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Plats och tid Kommunkontoret, Torsås kl. 17.30- 
  
Beslutande Henrik Nilsson-Bokor, S, ordförande 
 Ewy Svensson, M 
 Bernt Nykvist, S 
 Kerstin Ahlberg, TP 
 Anita Eriksson, C 
 Anita Borg, C, tjänstgörande ersättare för Christina Lönnqvist, S 
 Linda Eriksson, C 
 Margareta Ohlin, FP 
  
  
  
  
Övriga deltagande Carina Leijon, socialchef, sekreterare 
 Anna-Karin Jönsson, områdeschef 

 Susanna Johansson, områdeschef 
 Pär Ahlgren, biståndshandläggare 
 Carina Olsson, biståndshandläggare 
  
  
Utses att justera Kerstin Ahlberg 
  
Justeringens  Kommunkontoret, Torsås 
plats och tid 2010-03-04 
 
Underskrifter Sekreterare Carina Leijon Paragrafer  
   §§ 20-22 
 Ordförande   
  Henrik Nilsson-Bokor  
 Justerande  
  Kerstin Ahlberg 

  ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ  
  

Socialnämnden   

Sammanträdesdatum 2010-02-25   
    
Datum för anslags  
uppsättande 

2010-03-05 Datum för anslags  2010-03-26 
nedtagande   

 

    
Förvaringsplats för protokollet Socialkontoret, Torsås    
    
Underskrift    
    
 Kerstin Nilsson, assistent  
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SN § 20 
 
Val av justerare 
 
Nämnden väljer Kerstin Ahlberg, TP, att justera dagens protokoll. 
----- 
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SN § 21 
 
Fastställande av dagordning 
 
Nämden fastställer dagordningen enligt utsänd kallelse. 
-----
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SN § 22      Dnr 09/SN0067    
 
Äldreomsorg 
 
Områdeschef Anna-Karin Jönsson informerar om hur årsarbetstidsavtalet 
fungerar i praktiken. 
 
En del i årsarbetstidsavtalet är att arbetstagaren ges möjlighet att arbeta 
enligt önskad sysselsättningsgrad. Som motprestation tjänstgör 
arbetstagaren även på andra arbetsplatser i organisationen för att täcka upp 
för korttidsfrånvaro av skilda slag. 
Schema läggs vanligtvis två månader framåt i tiden. En lönekompensation 
om 200 kr/månad för utgår till arbetstagaren då exempelvis förskjuten 
arbetstid är bortförhandlad i avtalet. 
Arbetstagaren kan samla på sig plustid upp till 50 timmar samt minustid upp 
till 20 timmar vid den årliga avstämningen den 31 mars. 
Arbetstagaren kan byta sysselsättningsgrad max 2 ggr/år, dock inte i 
samband med semesterperioder. 
 
Handlingar i ärendet 
Ramavtal för årsarbetstid  
 
Under kvällens möte arbetar nämndens ledamöter, områdeschefer samt 
biståndshandläggare gruppvis och framåtsiktande kring äldreomsorgsfrågor 
från 2011 och framåt. 
----  
 


