TORSAS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sid 1
Sammantrédesdatum
Socialndmnden 2010-02-25
Piats och tid Kommunkontoret, Torsis kl. 17.30-
Beslutande Henrik Nilsson-Bokot, S, ordférande
Ewy Svensson, M
Bernt Nykvist, S
Kerstin Ahlberg, TP
Anita Eriksson, C
Anita Borg, C, tjanstgérande ersittare fér Christina Lonnqvist, §
Linda Eriksson, C
Margareta Ohlin, FP
Ovriga deltagande Carina Leijon, socialchef, sekreterare
Anna-Karin Jénsson, omradeschef
Susanna Johansson, omrideschef
Pir Ahlgren, bistindshandliggare
Carina Olsson, bistindshandliggare
Utses att justera Kerstin Ahlberg
Justeringens Kommunkontoret, Torsis
plats och tid 2010-03-04
Underskrifter Sekreterare Carina Leijon Paragrafer
§§ 20-22
Ordforande
Henrik Nilsson-Bokor
Justerande
Kerstin Ahlberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Ongan Socialndmnden
Sammantridesdatum 2010-02-25
Datum for anslags 2010-03-05 Datum for anslags 2010-03-26
uppsdattande nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Socialkontoret, Torsas
Underskrift

Kerstin Nilsson, assistent

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL sid 2

Sammantradesdatum

Socialnimnden 2010-02-25

SN § 20
Val av justerare

Nimnden viljer Kerstin Ahlberg, TP, att justera dagens protokoll.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialnimnden 2010-02-25

SN § 21
Faststéllande av dagordning

Nimden faststiller dagordningen enligt utsind kallelse.

Sid 3

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL sid 4

Sammantradesdatum

Socialnimnden 2010-02-25

SN § 22 Dnr 09/SN0067
Aldreomsorg

Omradeschef Anna-Karin J6nsson informerar om hur drsarbetstidsavtalet
fungerar i praktiken.

En del i drsarbetstidsavtalet dr att arbetstagaren ges mojlighet att arbeta
enligt 6nskad sysselsittningsgrad. Som motprestation tjinstgdr
arbetstagaren dven pd andra arbetsplatser 1 organisationen for att ticka upp
tor korttidsfranvaro av skilda slag.

Schema laggs vanligtvis tva manader framat i tiden. En 16nekompensation
om 200 kr/ménad for utgir till arbetstagaren da exempelvis forskjuten
arbetstid dr bortférhandlad i avtalet.

Arbetstagaren kan samla pa sig plustid upp till 50 timmar samt minustid upp
till 20 timmar vid den arliga avstimningen den 31 mars.

Arbetstagaren kan byta sysselsdttningsgrad max 2 ggr/ér, dock inte i
samband med semesterperioder.

Handlingar i drendet
Ramavtal for arsarbetstid

Under kvallens mote arbetar nimndens ledaméter, omrideschefer samt
bistindshandldggare gruppvis och framitsiktande kring dldreomsorgsfragor
fran 2011 och framat.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




