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SN § 66 Dnr 09/SN0033

Ny ledningsorganisation

Sammanfattning

Med anledning av att socialnimnden inte klarat sina ekonomiska ramar
har det beslutats att 0,5 enhetschef dras in frin och med 2009-07-01 och
yttetligare 1,0 enhetschefstjanst frain och med 2010-01-01. Utifrdn de
besluten har férvaltningsledningen tagit ett helhetsgrepp och ligger ett
torslag om ny ledningsorganisation att gilla fran och med 2010-01-01.

Forslaget innebdr féljande forindringar i organisationen:

Indragning av 0,5 tjdnst bistindshandldggare fran 3,0 till 2,5 tjdnst, dér
0,5 nyttjas som idag f6r anhérigstéd och ocksi titelmissigt benimns som
”anhorigstodjare” 1 den nya organisationen. Siledes blir det 2,0 renodlade
bistandshandldggartjinster som presenteras i det nya forslaget.

Inrittande av 1,0 f6rvaltningsekonom

9,0 enhetschefstjinster tas bort och istéllet

inrittas 3,0 omradeschefer

inrattas 3,0 omriadesutvecklare

Systemforvaltare utses och aldggs en av administratérsfunktionerna

MBL f6rhandling avslutad 2009-06-17, dir organisationen klubbades med det
férbehallet att om den partssammansatta arbetsgrupp som bildats for att
tillsammans arbeta fram en atgirdsplan f6r att minimera befarade risker £6r
anstillda, sa far vi hitta andra vagar att ga.

SKTF, SSR och Viardférbundet yrkar pa att nuvarande ordning med 0,5
ekonomtjinst fortsitter.

SKTF yrkar pa en renodlad MAS-funktion om 0,5 tjanst.

Handlingar i drendet
Arbetsmiljokonsekvensbeskrivning
Underlag f6r medarbetarsamtal

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta

att anta den nya ledningsorganisationen att galla frin och med 2010-01-01,
men att avvakta med att tillsitta 1,0 ekonomtjanst nir de ekonomiska
forutsittningarna tillater det och att ett eventuellt tillsdttande foregas av ett
socialnamndsbeslut.
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