TORSAS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sidan 1 av 14
Sammantradesdatum
Socialnimnden 2008-06-12
DPiats och id Socialkontoret, Torsas, kl. 18.00 — 21,00
Beslutande Henrik Nilsson Bokot, s, ordf
Bernt Nykvist, s
Kerstin Ahlberg, tp
Christer Sj6berg, m, tjg ers.
Anita Borg, c, tjg ers.
Margareta Ohlin, fp
Lennart Johnsson, tp, tjg ets
Ovriga deltagande Carina Leijon, socialchef
Torsten Kartlsson, sekreterare
Tommy Nyberg, kommunchef § 50
Susanne Johansson, enhetschef, § 50
Liselott Ostlund underskoterska, § 50
Utses att justera Margareta Ohlin
Justeringens Kommunkontoret Torsés, fredag 2008-06-13 kl 16,00.
plats och tid
Underskrifter Sekreterare Paragrafer
Torsten Karlsson 48 — 58
Ordforande
Henrik Nilsson Bokor
Justerande
Margareta Ohlin
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Socialnimnden
Sammantridesdatum 2008-06-12
Datum for anslags 2008-06-13 Datum for anslags 2008-07-04
uppsittande nedtagande
Forvaringsplats Socialkontoret, Torsas
for protokollet
Underskrift
Torsten Karlsson.
Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 48

Val av justerare

Nimnden viljer Margareta Ohlin till att justera protokollet.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 49

Faststédllande av dagordning

Ett extrairende anmails.

Arende angiende ”Ansdkan om stimulansbidrag for verksamhet som stod till
anhoriga som vardar och hjilper nirstiende” behéver behandlas av nimnden da
sista ansokningsdag ar 2008-06-30.

Nimnden faststiller dagordningen med detta tilligg.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 50

Information

Utredning av socialnimndens verksamhetsomraden
Kommunchef Tommy Nyberg och socialchef Carina Leijon féredrar
utredningen vilken varit utsind till ledamoterna i f6rvig. Bilaga.

Socialnimnden uppdrar till socialchefen att till ndsta sammantride dterkomma
med uppfoljning till nimnden om vilka atgirder som redan vidtagits, samt
planering f6r kommande atgérder, for att ritta till de brister som framkommit i
utredningen.

Redogorelse for vidtagna atgirder for att uppna budgetbalans
Enhetschefen fér Torséds - Gullabo hemtjinst Susanne Johansson och
underskéterskan Liselott Ostlund, Torsds hemtjinst redogér for vidtagna
atgirder inom hemtjansten i Torséds for att uppnéa budgetbalans.

Enhetschefen stimmer varje ménad av, 1 - 2 ginger, att volymen personal ir i
nivd med beviljad omsorgstid. I varje personalgrupp finns en
bemanningsansvarig som lanar ut ”6vertalig” personal till ndgon annan grupp
dir behovet dr stérre just dé, kortar ner turer nir behovet inte finns o s v. Detta
gOr att antalet timvikarier minskar och att kontinuiteten f6r brukarna 6kar, de
mots oftast av van personal. Antalet timvikarier var for ett ar sedan ca 10 per
grupp, nu édr det ca 10 totalt for de tre personalgrupperna. Den ordinarie
personalen tycker att det dr spannande och kul att ibland besoka ett annat
omride och det bidrar till att man tinker pa helheten f6r verksamheten, man ér
anstalld av Torsds kommun och inte pd en enskild enhet eller grupp.

Susanne informerar varje manad personalen om ekonomin efter det
budgetuppfoljningsméte hon haft med socialchefen och ekonomen. For
personalen har det blivit mycket enklare att spara nir det finns ett konkret mal, t
ex ”nolla” 90 timmar per manad istéllet fOr att spara rent allmant

Brukarna har kommenterat att personalen nu verkar lugnare vilket dr en
konsekvens av den 6kade kontinuiteten i personalgrupperna och att man inte
lingre dr orolig for nedskirningar p g a att man “nollar” turer nir behovet av
insatser tillfalligt 4r mindre.

Avslutningsvis konstaterar Susanne och Lotta att fler och fler av personalen
siger sig vara stolta for att arbeta f6r Torsas kommun.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 50, forts.

Beslut av SNAU om tillsvidareanstillning av socialsekreterare.
Ordférande Henrik Nilsson-Bokor redogor £6r beslut 1 arbetsutskottet att
tillsvidareanstilla socialsekreterare 1,0 1 Individ- och familjeomsorgsenheten.

Det har varit svart att rekrytera kvalificerad personal till den i budget 2008
inrittade tvaariga projekttjansten som socialsekreterare. Arbetsutskottet beslot
dérfor att medge tillsvidareanstillning da det vid tillfillet fanns kompetent
personal att tillga.

Beslut

Med anledning av utredningen av socialnimndens verksamhetsomraden uppdrar
socialnimnden till socialchefen att till ndsta sammantride aterkomma med
upptdljning till nimnden om vilka dtgirder som redan vidtagits, samt planering
f6r kommande atgirder, for att ritta till de brister som framkommit i
utredningen.

Socialnimnden tackar Susanne Johansson och Liselott Ostlund for
informationen om hur man arbetar och framfér sitt tack dven till den Gvriga
personalen inom Torsds — Gullabo hemtjinst.

Socialnimnden staller sig bakom AU:s beslut att tillsvidareanstalla 1,0
socialsekreterare och uppdrar till socialchefen att inritta tjinsten permanent i
kommande budgetarbeten.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2008-06-12

SN § 51
AU § 63

Budgetprocessen i socialférvaltningen

Sammanfattning

I syfte att skapa och arbeta efter en tydlig struktur i budgetarbetet har
forvaltningsledningen tagit fram ett forslag till hur budgetarbetet ska ga till 6ver
dret 1 férvaltningen. Ledordet i arbetet med budget 4r delaktighet fran samtliga
budgetansvariga i férvaltningen.

Processen ska ses som levande och limnar 6ppet for revideringar.

Handlingar i drendet
Flédesschema 6ver budgetprocessen

Forslag till beslut
Arbetsutskottet forslar socialnimnden besluta att anta processen for
budgetarbetet i socialférvaltningen.

Beslut
Socialndimnden beslutar att anta processen fér budgetarbetet i
socialforvaltningen.

Sidan 6 av 14

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 52
AU § 59

Nutritionspolicy
Socialchef Carina Leijon féredrar drendet.

Kostchef Ann Eklund och medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) Kerstin
Jonskog presenterade f6r arbetsutskottet 2008-06-04 det f6rslag till
nutritionspolicy som tagits fram.

For att pa ett handlingskraftigt och effektivt sitt, tillsammans over
verksamhetsgrinserna, kunna arbeta mot gemensamma mal nir det giller
kosten pd kommunens sirskilda boenden har denna nutritionspolicy tagits
fram.

Nutritionspolicyn innehaller beskrivningar om t ex styrdokument, ansvar,
utbildning, dokumentation, daglig aktivitet, bem&tande 1 maltidssituationen och
maltidsmilj6 samt 6vriga riktlinjer. Policyn avslutas med avsnitt om
torbattringsomraden samt delmal.

Policyn skall vara ett levande dokument och kommer att revideras arligen 1
samband med eller efter det att nutritionsgruppen sammantritt.

Handlingar i drendet
Forslag till nutritionspolicy

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Socialnimnden besluta att anta forslaget till

nutritionspolicy f6r dldreomsorgens sirskilda boenden i Torsas kommun att
gilla frain och med 2008-10-01

Beslut
Socialnimnden beslutar att anta forslaget till nutritionspolicy for dldreomsorgens
sirskilda boenden 1 Torsds kommun att gilla fran och med 2008-10-01

Socialnimnden beslutar vidare att en drlig uppfoljning och aterrapportering av

hur policyn har foljts skall ske till nimnden. Den medicinskt ansvariga
sjukskoterskan (MAS) ansvarar £6r detta

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 53
AU § 61

Forslag till ytterligare utveckling av lokalt anhérigstod med hjalp av
ACTION-modellen

Sammanfattning

Regionforbundet har skickat ut ett missiv till linets kommuner (daterat 2008-05-
22) med férslag om att gemensamt driva anhoérigstéd med hjilp av ACTION-
modellen Konceptet bygger pi att erbjuda anhoriga/nirstiende information,
stéd och utbildning, ordna motesplatser och nya kommunikationsvigar med
hjilp av IT-verktyg (bredbandsansluten dator med bildtelefon).

Forslaget 1 projektplanen bygger pa att respektive kommun anvinder sitt
statsbidrag for att finansiera projektet.

Syftet med detta projekt édr att anpassa ACTION-tjinsten till anhérigvardare till
dldre i Kalmar ldn och deras anhériga som bor pa lingt avstind samt att
utvirdera nyttoeffekten ur savil livskvalitets- som kostnadseffektivitetssynpunkt.
Det 6vergripande miélet med ACTION-tjansten ér f6r anhdrigvardare och
brukare att:

® bidra till 6kad sjalvstindighet, oberoende och 6kad kvalitet i det dagliga livet
® Gka mojligheten till kvarboende i det egna hemmet

® bidra till 6kad social delaktighet och minskad ensamhet och isolering

® Oka informationen om den vard och omsorg och hjilpmedel som finns lokalt
i samhillet.

Det 6vergripande malet med ACTION-tjdnsten ér for anstillda inom vard och

omsorg for dldre att:

® vara till nytta for personalen i det dagliga arbetet inom dldreomsorgen genom
att minska tiden for resor och 6ka tiden f6r kontakten och samvaron med
dldre och deras anhorigvardare

® bidra till 6kad arbetstillfredsstillelse.

Det 6vergripande malet med ACTION-tjansten ér for kommuner att:
® bidra till 6kad kvalitet i det dagliga livet £6r deras invanare

® att bidra till en mera kostnadseffektiv vard och omsorg for dldre och deras
anhoriga.

Handlingar i drendet
Projektplan ACTION

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 53, forts
AU § 61

Yttrande i drendet

Socialférvaltningen dr mycket positiv till ACTION som modell, men tveksam till
att driva det i samverkan med andra kommuner, da anhorigstodet bor finnas
lokalt i den egna kommunen.

Socialférvaltningen har mycket férindringsarbete pa gang for nirvarande och
detta kommer inte riktigt ritt i tiden.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar socialnimnden besluta att Torsis kommun avstar fran
att delta i projekt utveckling av lokalt anhérigstéd med hjilp av ACTION-
modellen.

Beslut
Socialndimnden beslutar att Torsas kommun avstar fran att delta i projekt
utveckling av lokalt anh6rigstéd med hjalp av ACTION-modellen.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

Sn § 54

Redovisning av hur bistandsbeslut om anhériganstéllning fattas
och f6ljs upp.

Med anledning av Ewy Svensson, m, begiran om redogorelse for hur
bistdndsbeslut om anhériganstillning fattas och 6ljs upp redogor socialchef
Carina Leijon for detta.

I dagsliget finns 2 anhériganstillningar.

1. Anhorig dr anstélld 2 timmar per dag, 7 dagar i veckan t o m 080531. Efter
uppfoljning Skar anstillningen till 3 timmar per dag, 7 dagar per vecka fr
om 080601. Upptéljning av detta beslut édr planerat till 080821 och sedan
var tredje manad. Uppfoljning gérs genom hembesok.

2. Anhorig dr anstilld 3 timmar per dag 7 dagar per vecka fr o m 080501.
Uppf6ljning och omprévning ér planerad till 080827 och direfter var 6:e

vecka.

Socialchefen Carina Leijon konstaterar att verksamheten ér av liten omfattning
och fungerar vil.

Beslut
Socialnamnden noterar informationen.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

Sn § 55
AU § 65

Budgetuppfoljning jan - maj 2008

Socialchef Carina Leijon féredrar upprittad budgetuppféljning for
perioden.

Prognosen for Individ- och familjeomsorgen om -2,1 Mkr vid arets
slut kvarstar. Dock med den forindringen att placeringskostnaderna
ar ca 100 tkr hégre pga. en ny placering av en vuxen missbrukare
medan forsérjningsstédet berdknas fa 100 tkr ligre nettokostnader p
g a bidrag fran Migrationsverket for flyktingar.

Inom hilso- och sjukvarden och dldreomsorgen kvarstér tidigare
prognos medan socialpsykiatrin flaggar for ett underskott om ca 100
tkr pga. utdkade behov av tillsyn kvillstid som maste 16sas med
extrapersonal dé kvillspatrullen inte har resurser dver £6r denna

insats.

Budgetavvikelser:
Verksamhet Beriknad avvikelse 081231
Overgripande verksamhet +1,5 Mkr
IFO -2,1 Mke
Hilso- och sjukvard 0,0 Mkr
Aldreomsorg +0,5 Mkr
Handikappomsorg +0,1 Mkr
Totalt 0,0 Mkr

Handlingar i drendet
Upprittat budgetuppfoljning £6r januari — maj 2008.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden besluta att ge 1 uppdrag till socialchefen
att fortsitta arbetet £or att uppna budgetbalans samt att Sverlimna
budgetuppféljningen for januari — maj 2008 till kommunstyrelsen.

Beslut

Socialnimnden beslutar att ge i uppdrag till socialchefen att fortsitta arbetet for
att uppna budgetbalans samt att 6verlimna budgetuppfoljningen for januari —
maj 2008 till kommunstyrelsen.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

Sn § 56
AU § 62

Forslag riktlinjer for installation och nyttjande av trygghetslarm i
Torsas kommun gallande fran och med 2008-07-01

Sammanfattning

For den enskilde som brukare inom ildre- och handikappomsorgen ir
tryggheten och sikerheten av betydelse. Detta med avseende pa bland annat
tidsfrister for besvarande av larm, registrering av larmanrop, hur larmens
funktion kontrolleras samt vilka planer som finns fér att méta eventuella el-
och teleavbrott. Att fa kunskap om hur trygghetslarmet fungerar utifran ett
trygghets- och sidkerhetsperspektiv £6r den enskilde. Syftet med foreslagna
riktlinjer ar att tydliggora detta.

I anslutning till drendet redogér socialchef Carina Leijon f6r volymen av
insatsen tillsynsbes6k inom hemtjinsten. Under en dag gér hemtjinsten 16
tillsynsbesék. Detta skall stillas i relation till att drygt 180 brukare beséks under
en dag. Under natten gors f n 72 besék hos 50 brukare, de har alla nagon typ
av omsorgsinsats. Tillsynsbesok beviljas da trygghetslarm inte bedéms fungera,
t ex pga. demens, eller om ndgon har nedsatt syn. Begreppet tillsynsbesok
anvands ibland felaktigt nir hemtjdnstpersonalen talar om korta besok da man
gOr en insats som att flytta nagon fran stol till sing el liknande.

Handlingar i drendet
Forslag riktlinjer

Forslag till beslut

Arbetsutskottet forslar socialnimnden besluta att anta riktlinjer for installation
och nyttjande av trygghetslarm 1 Torsds kommun att gilla frain och med 2008-
07-01

Beslut
Socialnimnden beslutar att anta riktlinjer 61 installation och nyttjande av
trygghetslarm i Torsdas kommun att gilla frain och med 2008-07-01

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 57
AU § 64

Planering av gruppbostad LSS, socialpsykiatri

Socialchef Carina Leijon informerar om att tre ungdomar inom LSS
ir pa ging att anstka om bistind 1 form av gruppbostad.
Planeringen utgér ifran att ungdomarna ir villiga att bo nira
varandra, t e x 1 anslutande ligenheter. Socialchefen och
enhetschefen for socialpsykiatrin har varit i kontakt med
TFAB/TBAB for att framstalla 6nskemal om en verksamhetslokal
beldgen i anslutning till ligenheterna. Torpgatan skulle vara ett bra
alternativ men kréver troligen att annan kommunal verksamhet
flyttar ut.

Beslut
Socialnamnden noterar informationen

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2008-06-12

SN § 58

Ansodkan om stimulansbidrag fér verksamhet som stod till
anhoriga som vardar och hjalper narstaende

Bakgrund

Torsds kommun har fitt stimulansbidrag till verksamheten sedan 2006. De har
hjilpt kommunen att fa fokus pa anhérigas utsatta situation och givit en bra
skjuts framat i ett angeldget arbete. Socialndimndens viljeinriktning ar att det
pagiende arbetet ska fortsitta och att en utveckling skall ske mot kraftfullare
férebyggande insatser och fortbildningsinsatser for hemtjinstpersonalen i syfte
att genom kunskap fa 6kad forstdelse for anhoérigas situation.

Sammanfattning

En anhérigstédjare i kommunen arbetar aktivt i det tidigare projektet.
Uppdraget ir att bygga upp nitverk f6r anhdrigvardare och vara kanal till de
olika frivilliga organisationerna.

Vidareutveckling av samarbetet med frivilligorganisationer pigar genom att
deras insatser f6ljs upp och utvirderas i regelbundna méten med
anhorigstddjaren.

Métesplats £6r anhdrigvardare, anhérigeafé, nyttjas regelbundet varje vecka.
Syftet med att ans6ka om statsmedel denna gang ér att fa méjlighet att bygga
upp den uppsékande verksamheten genom ett personligt besok i syfte att
erbjuda st6d tidigt samt att fortbilda hemtjdnstpersonal 1 att medvetet arbeta
for att stotta anhoriga som vardar.

Milet med arbetet dr att 6ka anstilldas kompetens i stddjandet av anhoriga.
Att tidigt fa kinnedom om anhoériga/nirstiende som vardar och pa vilket sitt
de vardar, for att tidigt ga in med stod.

For att det fortsatta arbetet ska komma vidare och utvecklas anséker Torsas
kommun om 300 tkr £6r 2009.

Forslag till beslut
Socialférvaltningen féreslar socialnimnden besluta att
Till Lansstyrelsen ans6ka om 300 tkr avseende 2009 {6r stod till

anhériga som vardar och hjilper nirstiende

Beslut
Socialnimnden beslutar att till Lansstyrelsen ans6ka om 300 tkr avseende 2009
tor stéd till anhériga som vardar och hjilper nirstaende

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




