TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL sid 1

Socialnimnden 2017-11-09
Plats och tid Sammantradesrummet nya kommunhuset, Torsis, kl 16:00-20:10
Besiutande Chustina Lonngvist, §, ordférande

Staffan Kromnow, M

Linda Eriksson, C

Bernt Nykvist, §

Anita Petersson, C

Jan Olof Olsson, C

Kyell Arvidsson, S ersdttare for Kent Gullin, 1L
Svens Soderbom, KD

Kent Freyj, SD

Ovriga deltagande Elsie Ludwig, C
Martin Kirchberg, SD
Lena Sjostrand, socialchef
Kerstin Jonskog Bertilsson, NAS
Lena Skothenn, systemforvaltare
Anette Olsson, ekonom
Ann Lindh, MOV-ansvarig
Anna Jansson, enhetschef
Liselott Lindvall, sekreterare
Agneta Persson, kostchef
Alexander Louhichi, chef Atbete & Inkludering

Utses att justera Jan Olof Olsson, C
Justeringens Socialkontoret, Torsas 1323
&
Underskrifter Sekreterare M M Paragrafer
Liselott Lindvall §§ 133-134, 136-141,
Ovrdfsrande @ VOV NIPN QWD\ 143-152
Christina Lonnqvist
Justerande a
Jan Olof Olsson
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Organ Socialnimnden
Sammantridesdatum 2017-11-09
Datum for anslags 2017:11-%3 Datum for anslags
uppsittande nedtagande 2017-12- [
Firvaringsplats for protokollet H::cial};ontom
L] ¥

Liselott Lindvall

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

el |d-0 |




TORSAS KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2017-11-09

SN § 133/17
Godkéannande av dagordning

Namnden faststaller dagordningen.

§ 134
§ 135
§ 136
§137
§ 138
§ 139
§ 140
§ 141
§ 142
§ 143
§ 144
§ 145
§ 146
§ 147
§ 148
§ 149
§ 150
§ 151

§ 152

Maulda

LOV opmedelbar justering

c-halsa — Laps Care

Implementering kvalitets och ledningssystem
Plancringsenheten - info

Rapportering icke verkstillda beslut kvartal 3
Ekonomi

Budget 1 balans

Verksamhetsplan inkl internbudget 2018 omedelbar justering
Avtal Boule-banan - info

Aterkoppling utredning IOGT/NTO

Socialchefen informerar

Atbete & Inkludering 2.0 - organisation & uppdrag
Tidiga insatser — en jimforelsestudie

Vald 1 niira relationer

Anmiilan delegationsbeslut

Informationsirende

Kurser och konferenser

Ovtigt

Sidz2

Justerandes signaturer

ch |70

Utdragsbestyrkande

| | L




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnimnden 2017-11-09

SN § 134117 Dnr 17/SN038

Matilda

Arendebeskrivning

Kostchef Agneta Persson foredrar arendet. Hon ger en férevisning av programmet
Matilda och visar bland annat recepthanteringen, veckomatsedlar samt demonstrerar en
matsedelsanalys med naringsberakning,

Socialnamnden beslutar

att ta informauonen ull dagens protokoll.

Justerandes signa[turer ‘ | Utckaﬂ;lyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid4

Socialnimnden

2017-11-09

AU § 99/17
SN § 136/17 Dnr
e-Halsa ~ Laps Care

Arendebeskrivning

Systemforvaltare Lena Skotheim foredrar drendet. Hon berittar om digitala
trygghetstjanster bland annat nyckelftia lis och mobil dokumentation.
Hemtjinstpersonalen dokumenterar mobilt i dagslaget och HSL-personal ska bérja
under 2018.

Vidare ges beskrivning av personalkontinuitet under 1 manad, 14 dagar, 1 vecka samt 1
dag under sommaren 2017,

Socialnamnden besiutar
att ta informationen till dagens prorokoll.

Sandlista:

A

Justerandes slgna‘fumr ’ ‘ Utd%ande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden

2017-11-09

AU § 100117
SN § 137117 Dnr
Implementering kvalitets och ledningssystem

Arendebeskrivning

MAS Kerstin Jonskog Bertilsson och systemforvaltare Lena Skotheim féredrar arendet.

Hasten 2012 fastslog socialnimnden att socialférvaltningen skulle bygga upp ett

ledningssystermn utifrain SOSFS 2011:9. Publicerades forsta gangen pa intranitet 160715.

Det finns en plan for fortsittning implementering/plancrade aktviteter som 1 Fas 1
innebir utbildning i milgruppen chefer och i Fas 2 arbeta ut ledningssystemet pa
atbetsplatserna.

Socialnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll.

Sandlista:

Sids

Justerandes signaturer

f

| | demﬂnde




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid6
Socialniimnden 2017-11-09

AU § 10117
SN § 138/17 Dnr
Planeringsenheten - info

Arendebeskrivning

Omradeschef Anna jansson foredrar drendet. Uppdraget drog iging 1 januart och Anna
har spilv varit iging 1 aktiv tjanst pa full ud sedan augusti. Projektet gir in i ordinaric
vetksamhet frin och med 2018-01-01. Planerarna ar 4 kvinnor som arbetar pa 62,5 %
med planering och resten av tden ute 1 verksamheten. Innebar centraliserad planering
for samdliga hemtjanstgrupper och man hjalper varandra éver hemtjinstomridena.
Planerarnas uppgift ir att se var resurserna behovs. Man har uppticke ate transporter
mellan arbetsplatser kan vara ett probleim men da kravs flexibilitet for act 16sa
situationerna. Plancratenheten hushallar med resurserna och befintliga kompetens i
verksamheten. Med daglig planeting finns mojlighet att bemanna efter behov.

Sedan september manad har plancrarenheten lyckats “nolla” totalt 694,75 timmar ull

och med 171112 all en uppskattad besparing av 138 950kr.

KKIK-mitning har gjorts och kontinuiteten hat blivit nigot simre men det ir en
konsekvens av planeringsenhetens arbete och personalens ékade flexibilitet.

Socialndmnden beslutar

att informationen tas till dagens protokoll.

Sandlista:

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

ch |Fo | A




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 7
Socialnimnden 2017-11-09

SN § 139/17 Dnr 17/SN055
Rapportering icke verkstallda beslut kvartal 3

Arendebeskrivning

Socialnamnden ska limna en statistikrapport till kommunfullmiktige 6ver hur manga
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen for beslutet, vilka typer av bistind beslutet galler samt hur lang tid som vid
rapporteringstilifillet forflutit frin dagen {6r respektive beslut. Socialnamndens
rapporteringsskyldighet omfattar alla gynnande beslut enlige 4 kap. 1 § Sol,, dvs. alla
former av bistind inom individ- och familjeomsorgen, handikappomsorgen och
dldreomsorgen som inte har verkstillts.

Det ar viktigt att den staustikrapport som socialnimnden Emnar dll fullmaktge
utformas pi ett sddant sitt att sckretessbelagda uppgifter om enskitda nte lamnas ut.
Av socialnamndens redovisning tll fullmilktige ska det inte ga att hiirleda vilka personer
besluten galler. Socialnamnden ska inte heller ange skalen till varfor de rapporterade
besluten inte fr verkstillda, da det inte 4r meningen att skapa en diskussion kring
enskilda drenden. Det dr dock vikdgt hur stor del av ej verkstillda beslut som giiller
bistind till kvinnor respektive min. Rapporteringen till fullmiktige ska goras en ging
per kvartal.

Rapport Kvartal 3 2017

Antal icke verkstillda beslut: 3
Varav ett (1) drenden upphdrt under 3:e kvartalet

Kon Beshat — Verkstillt Dagar Typ av bistind

Man 20170427- 125 SoL. Kontaktperson — resursbrist
Man 20160705 - 452 1SS Kotttidsvistelse - resursbrist
Kvinna 20160812-20170704 282 SoL Kontaktperson - resursbrist

Antal dagar fran beslut tll rapportering ( 30/9 2017): 859 (882)
Antal min: 2 (2
Antal kvinnor: 1 (1)

Socialnamnden beslutar

att limna rapporten 6ver icke verkstallda beslut for 3:e kvartalet 2017 all
Kommunfullmiktige. g

Sindlista: Kommunfullmaktige

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

Ch | >0 |




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden

2017-11-09

SN § 140/17 Dnr 17/SN057
Ekonomi

Arendebeskrivning
Socialchef Lena Sjostrand foredrar arenden med ckonom Anctte Olsson som bisittare.

Budgetuppfoljningen 171031 visar att vi forbrukat 88 % mot riktviirde 83,3 % vilket
innebir att vi &verskrider budget med ea 7, 5 Mkr. Underskottet delir var 4,5 Mkr och
man letar forklaringar till vad som har hant.

Bland annat har hemtjinst forbrukac 94 % och sarskilt boende samt korttidsboende 89
% och dar ger lediga platser minskade intakter. Det finns 1 nulaget 7 lediga platser pa
Mariahemmet och 2 pa Solglantan samt 4 lediga platser pa kortuds. IFOs
placeringskostnader oversknder ocksa budget.

Vidare beskrivs antal beviljade hemtjanst-timmar som var 69 077 per 171031 och
skillnaden mot antal faktiskt utforda hemtjanst-timmar som var 82 993 fér samma
period vilket ger en skillnad pa 13 916 dmmat.

SocialnAmnden beslutar

att ta informationen till dagens protokoll.

Sandlista:

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

ok

J-o | |




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 9
Socialnimnden 2017-11-09

SN § 141/17 UTGAR Dnr
Budget i balans

Arendet utgir da folwus har legat pa att ta fram underlaget till ckonomi-redovisningen.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

. |70 | W




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL sid 10
Socialniimnden 2017-11-09

AU § 104/17
SN § 14317 Dnr
Avtal Boule-banan - info

Arendebeskrivning

Socialchef Lena Sjostrand féredrar drendet. Fragan har arbetats med under langre ad
och avtalet med foreningen 16per tll 2023, men nu ar ett hyresavtal pa plats som galler
oktober till april och ger en hyresintikt om 8 000 kr.

Socialnamnden beslutar

att ta informationen ull dagens protokoll.

Sandlista:

Justerandes s!gna’rure:j ‘ ’ Urdmnge




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 11

Socialndmnden

2017-11-09

AU § 109/17
SN § 144117 Dnr
Aterkoppling utredning IOGT/NTO

Arendebeskrivning
Socialchef Lena Sj6strand dterkopplar till en utredning som IOGT/NTO skulle gora
avseende anmilan om alkoholf6rtiring 1 IOGT/NTO:s lokaler i Torsas och som lyftes 1

arbetsutskottet tidigare 1 dr. Utredningen visar inga tecken pa att sa skulle vara fallet och
TIOGT/NTO har fullt f6rtroende for féreningen 1 Torsas.

Handlingar i arendet
Utredning IOGT/NTO

Socialnamnden beslutar

att ta informationen till dagens protokoll.

Sandlista:

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

O

79| | XL




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 12
Socialnimnden 2017-11-09

SN § 14517 Dnr 17/SN101
Socialchefen informerar

Arendebeskrivning

Socialchef Lena Sjostrand foredrar drendet. Da antalet ensamkommande barn har
minskat 1 kommunen si finns inte samma behov kvar av lilla och stora Hasselbacken
och dirfér har man f6r att minska hyreskostnaderna vale att slippa lilla Hasselbacken till
Korr som har behov av lokaler under januari 2018 vilket ger en besparing i
hyreskostnader pé ca 400 000 kr: per ar. Aven minskning av personalen pa Hasselbacken
ska goras och ca 4 personer kommer att varslas. Hasselbacken kommer att goras om
frain HVB-hem till stodboende under varen 2018.

Lena Spostrand informerar att det brats med en asbest sanering i killarplan pa
Martabemmet.

Socialnamnden beslutar
att ta informationen till dagens protokoll.

Siandlista:

Justerandes signa‘turer 1 l dem%nde




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden

2017-11-09

AU 112117
SN § 146/17 Dnr 17/SN107
Arbete och inkludering 2.0 ~ organisation & uppdrag

Arendebeskrivning
Chef for Arbete och inkludering, Alexander Louhichi féredrar drendet.

Syftet med verksamhetsplanen fér 2018-2019 ir act fortydliga organisationen,
arbetsledningen, uppdraget, verksamhetsmilen och vidare in i den operativa
verksamheten - rutiner. I och med forslaget till omorganisation innefattas
verksamhetsomridet Arbete ¢ Inklidering av fyra enheter:

- Individ & familjcomsorg (11°O)
- Arbetsmarknad & lntegration

Oppenvird & Tidiga insatser
- HVB & Stodboende

Foérslag till beslut

att ge verksamhetschefen for arbete & inkludering i uppdrag att organisera
verksamhetsomridet for arbete & inkludering i enlighet med avsnitt 3.

att ge verksamhetschefen i uppdrag att dterkoppla dll socialniimnden i enlighet med
avsntt 4.

Socialnamnden beslutar

att ge verksamhetschefen f6r arbete & inkludering i uppdrag att organisera
verksamhetsomridet f6r arbete & inkludering i enlighet med avsnitt 3.

att ge verksamhetschefen i uppdrag att dterkoppla till socialnimnden 1 enlighet med
avsnitt 4.

Sindlista: Alexander Louhichi

Sid 13

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

Cis

/-2 |




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 14

Socialnimnden

2017-11-09

AU 113/17
SN § 14717 Dnr 17/SN108
Tidiga insatser — en jamforelsestudie

Arendebeskrivning

Chef {6r Arbete och inkludering Alexander Louhichi foredrar drendet. Han ger en
beskrivning av bakgrunden ull Torsas kommuns hoga placeringskostnader for barn och
unga. Beskrivningen utgir ifran de insatser som utférts under 2017, Centralférbundet
for alkohol och narkotikaupplysningens (CAN) rapporter/kastliggningar fran 2015. Det
gots dven en ckonomisk jimférelse (placetingskostnader barn och unga) av Torsis
kommun med 20 liknande kommuner 1 Sverige utifrin sociockonomiska faktorer.
Syftet med presenterad tjinsteskrivelse ir att ge socialnamnden en Eigesrapport av det
ANDT-férebyggande arbetet, ett forslag till organisering av tidiga insatser utifran
kommunstyrelsens tillskotr av 1 mkr under 2018 och en tydlig {orklaring pa
genomforande.

Milet med sknivelsen dr att sitta ramar for utforandet av arbetet kring férebyggande
arbetet samt tidiga insatser.

Forslag till beslut

att ge verksamhetschefen for arbete & inkludering i uppdrag att organisera tidiga
insatser i enlighet med avsnitt 4.

att ge verksamhetschefen i uppdrag att iterkomma med en ligesrapport i maj 2018 och
en uppfdljningsrapport i november 2018

Socialnamnden beslutar

att ge verksamhetschefen for arbete & inkludering i uppdrag att organisera tdiga
insatser i enlighet med avsnitt 4.

att ge verksamhetschefen i uppdrag att dterkomma med en ligesrapport i maj 2018 och
en uppféljningsrapport i november 2018.

Sandlista: Alexander Louhichi

Justerandes signaturer Utdragshestyrkande
-

Cubs

/-2 |




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 15

Socialnimnden

2017-11-09

AU 11417
SN § 148/17 Dnr 17/SN109
Vald i nara relationer

Arendebeskrivning
Chef for Arbete och inkludering Alexander Louhichi foredrar dtendet. 1
tjansteskrivelsen gors en beskrivning av definittonen av vald 1 nira relationet, aktuell
lagstiftning, socialnamndens ansvar samt hur socialtjanstens malsattning ska se ut.
Tiinsteskrivelsen avser dven ate fortydliga processgingen vid det f8rebyggande arbetet
samt uppfloljning.

Malet med skrivelsen dr ate sitta ramar for utférandet av arberet kring vald i nara
relationer samre skapa en tydlighet genom implementering under 2018, Malet ar aven
att dokumentet ska landa i handlingsplan f6r 2018.

Forslag till beslut
att socialnimndens arbetsutskott foreslir socialnimnden att anta skrivelsen, Vald i
niira relationer 2017-2019, som en riktlinje for arbetet kring vild i nira relationer.

att ge verksamhetschefen for arbete & inkludering 1 uppdrag att ta fram en
handlingsplan for 2018-2019.

Socialndmnden beslutar

att socialnamndens arbetsutskott foreslir socialnimnden att anta skrivelsen, Vald i
nira relationer 2017-2019, som en riktinje for arbetet kring vald i nira relationer.

att ge verksamhetschefen for arbete & inkludering 1 uppdrag att ta fram en
handlingsplan for 2018-2019.

Sandlista: Alexander Louhichi

Justerandes signaturer dera%e
. | 7-0 ] I |




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 16
Socialnimnden 2017-11-09

SN § 149/17 Dnr 17/SN099
Anmailan delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Dclegationsbeslut fattade under perioden oktober 2017.
*[Forsorningsstod mm sckretess enligt OSI. 26:1
*Verksamhetsmitt Forsorjningsstod

*Bistandsbeslut AO och OF, sckectess enligt OSL 26:1
*Avgiftsbeslut AO och OF, sckretess enligt OSL 26:1
Socialndmnden beslutar

att godkinna anmiilda delegationsbeslut {61 perioden oktober 2017.

Sindlista:

Justerandes signa]turer ! ] Utdragib:s/ynzqe




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnimnden 2017-11-09

SN § 15017 Dnr 17/SN100
Informationsédrende

Arendebeskrivning
Finns inga informationsirenden att redovisa.

Socialndmnden beslutar
att ta informationien till dagens protokoll.

Sandlista:

Sid17

Justerandes s!gna‘!urer ’ ‘ Utdmz?.?':’de




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 18
Socialndmnden 2017-11-09

SN § 151117 Dnr
Kurser och konferenser

Inga kurser cller konferenser finns att redovisa.

Justerandes SIg"TW% ‘ l Utdra g:z?lﬂ;




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 19

Socialndimnden 2017-11-09
§N § 15217 Pnr 17/SN100
Ovrigt

Socialchef Lena Sjostrand informerar att hon och Alexander Louhichi skeivit en rapport
om samlade kraften pa uppmaning av kommunchef Hakan Petersson for att
sammanfatta vad som gjorts under aret.

Justerandes .e:ig.r.la|tm"er7 | | Utdmg:%




