TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid1av17
Sammantradesdatum
Socialnimnden 2016-01-19
Plats och tid Nya kommunhuset, 3.e vin, Torsis, ki 16.00-19,30
Sammantridet ajuourneras mellan kl 18.15-18.30 § 4 samt 18.45-18.50 § 6
Beslutande Christina Lonnqvist, §, ordforande
Staffan Kromnow, M,
Linda Eriksson, C
Elsie Ludwig, C, tjinstgorande ersittare for Anita Petersson, C
Jan-Olof Olsson, C
Bernt Nykvist, §
Margareta Ohlin, FP
Sven H Sodetbom, KD
Kent Freij, SD
Ovriga deltagande Dan Sjoholm, socialchef
Lena §j6strand, IFO-chef
Kerstin Nilsson, sekreterare
Kerstin Jonskog Bertilsson, § 3, 12
Knster Kronzell, vik personalchef, §§ 2, 12
Alexander Louichi, tf omrideschef integrationsenheten, § 5
Sven-Erik Thornéus, S
Kjell Arvidsson, §
Susanne Rosén, §
Catherine Sjoholm, MP
Martin Kirschberg, D
Utses att justera Kent Frejj
Justeringens Kommunkontoret, Torsis
plats och tid 2016-01-21
I/; 4 o #
Underskrifter Sekreterare MM 3 )%/ 1474 Paragrafer
Kerstin Nilsson §§ 1-13
Ordfyrande Chwishns ﬁ%sm
Christina Lénnqvist
Justerande zw ’
ent Frey)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Socialnimnden
Sammantridesdatum 2016-01-19
Datum for anslags 2016-01-21 Datum for anslags
uppsattande nedtagande 2016-02-12
Férvaringsplats for protokollet Socialkontoret, Torsis
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Sammantridesdatum

Socialniimnden 2016-01-19

SN § 116
Godkannande av dagordning

Nimnden faststiller dagordning enligt utsind kallelse med tilligg av drende (pkt 16)
” Avtalsforslag frin Aktiv barndom i Bergkvara” samt informationsirende Vird- och
Omsorgscollege.
§2 Information Medarbetarenkiten 2015
§ 3 Redovisning Svarsskrivelse till IVO tllsynsirende 8.5-16294/2015
§4 Externa hyreskontrake
§5 Lagesrapport HVB-hem Hasselbacken, Allfargatan
§6 Kontorslokaler socialférvaltningen
§ 7 DBeslutsattestanter tom 2016-04-01
§ 8 Taxor och avgifter 2016-04-01—2017-03-31
§9 Ekonomi - information bokslut
§ 10 Kurser och konferenser
§ 11 Anmilan delegationsbeslut
§ 12 Informationsirenden
- Socialforvaltningens organisation
- Vard- och Omsorgscollege

- Protokoll Socsam-moten

§ 13 Avtalsforslag Aktiv barndom i Bergkvara

Cl

Justerandes signaturer /) \f | Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Sammantradesdatum

2016-01-19

SN § 2/16 Dnr 15/SN068
Resultat av medarbetarenkiten

Krister Kronzell, fn vikarierande personalchef, redovisar det dvergtipande resultatet av
den medarbetarenkit som samtlig personal, under ca 2 veckor hésten 2015, haft
mbjlighet att svara pi. Svarsfrekvensen pi 84% anses mycket bra och ger ett bra
underlag for att forbittra de svagheter som framkommit. Enkiitsvaren visar dven pi
styrkor.

I jimforelse med andra kommuner i Iandet ser resultaten 1 stort sett likadana ut 1
samtliga kommuner.

Svaren visar aven resultat pi forvaliningsniva. Hir kommer forvaltningarna att arbeta
vidare med att ta fram en handlingsplan med forbittnngsitgirder.

Socialndmnden beslutar

att notera informationen och att ligga den tll handlingarna.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
| | |
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2016-01-19
SN § 3/16 Dnr 15/SN072
AU § 1116
Redovisning IVO:s (Inspektionen for vard och omsorg) tillsyn 8.5-
16294/2015-5

Kerstin Jonskog Bertilsson, MAS, foredrar irendet gillande IVO:s tillsyn inom LSS-
omridet och till viss del dven éldreomridet och myndighetsutévning.

Bakgrund

Ett dialogméte genomfordes 2015-05-08 med IVO och socialférvaltningen har direfter
redovisat en rad vidtagna och planerade Atgiirder fér att komma till ritta med de brister
som IVO pitalade vid dialogmétet

Arendet
Enligt IVO:s beslut i drendet 2015-11-09 ska Torsis kommun senast 2016-01-15
redovisa en handlingsplan fér arbetet med systematiskt kvalitetsarbete och

ledningssystem. Av redovisningen ska framgi nér arbetet ska vara firdigstillt och vem
som 4r ansvarig,

En arbetsgrupp ir utsedd som ska arbeta tillsammans med ansvariga for
ledningssystemet f&r att rutiner och riktlinjer revideras och kompletteras i de olika
verksamheterna utefter férindringar av lagar och forfattningar och som ir viktiga att f
in 1 ledningssystemet. Det finns sedan tidigare ett nimndbeslut pa att MAS och
systemfdrvaltaren fr utsedda tll ansvariga 6t detta arbete.

Arbetet kommer att bedrivas under hela 2016 och beriknas vara klart i januari 2017.

Socialnaimnden sammantrider forst 2016-01-19 vilket gor att arbetsutskottet 2015-01-12

behandlat drendet och beslutat att godkiinna upprittad svarsskrivelse och éversint till
IVO 2016-01-13.

Handlingar i &rendet

Skrivelse till IVO — Planering for systematskt kvalitets- och ledningssystem i Torsés
kommun

Arbetsutskottet protokollsutdrag 2016-01-12 § 1/16

Forslag till beslut
Ordforande féresli socialnimnden beslutar

att nimnden delgivits drendet.

Socialnamnden beslutar

att man tagit del av svarsskrivelsen/handlingsplanen.
Sindlist:

IVO
MAS

Justerandes signatu?e// f | Utdragsbestyriande
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Sammantréadesdatum

Socialndmnden 2016-01-19

SN § 4/16 Dnr 15/SN113
AU § 4116
Externa hyreskontrakt — nyanldnda

Socialchef Dan Sjéholm foredrar drendet rdrande dtgirder i samband med lagforslag om
gemensamt ansvar for mottagande av nyanlinda som trider ikraft 2016-03-01

Bakgrund

Regeringen har i sin proposition 2015/16:54 Ett gemensantt ansvar for mottagande av
nyanlinda foreslagit en ny lag innebirande att en kommun ges skyldighet att efter
anvisning ta emot nyanlinda och erbjuda dem bostider. Lagen kommer omfatta
flyktingar med uppehillstillstind som fn bor pa Migrationsverkets anliggningsboenden
samt kvotflyktingar (dvs personer som befinner sig 1 andra linder in Sverige men som
beviljats uppehallstilistind och vintar pi en mottagskommun i Sverige). Fn finns ca 10
000 personer med uppehillstillstind pi Migrationsverkets anliggningar samt ca 11 700
kvotflyktingar.

Antalet personer som resp kommun skall ta emot enligt lagforslaget baseras

bl a pa arbetsmarknad samt tillging pi bostider i den aktuella kommunen. For Torsis
kommuns del ligger prognosen pi 15 individet. Lansstyrelsen har flaggat f6r att
anvisningarna avseende samtliga bosittningar kan komma timligen omgiende efter att
lagen tritt ikraft di det rider stor brist pA asylplatser samt di ménga har viintat linge pi
att fi flytta ut frin sina asylboenden. Beskedet frin Linsstyrelsen hittills innebir en
framf6rhillning pa ca 2 minader.

Di en uppsigningstid pi en Ligenhet oftast ir 3 minader innebir detta att kommunen
bér samla pi sig bostider i forvig for att omgiende kunna erbjuda en bostad vid en
anvisning. En svérighet 4r att man inte i férvig vet vilka personer som kommer att
anvisas till kommunen, det kan tex handla om bide stora familjer och personer som
behéver nigon form av bostadsanpassning. Om de prognosticerade 15 individerna r
ensamstaende eller par kan behovet 1 Torsds kommun komma att uppgi till 10-15
ligenheter fére sommaren.

Forslag till 1osning

Socialnimnden har sedan tidigare tecknat avtal med TBAB, i syfte att underlitta
bosittning f6r nyanlinda i kommunen. Socialnimnden behdver ocksi fi mojlighet att
utéver TBAB kunna teckna hyreskontrakt med externa hyresvirdar samt att, i samband
med att hyreskontraktet vergir frin kommunen till den nyanlinde, di ocksi teckna
avtal liknande det som finns med TBAB avseende kostnadskompensation for
hyresvirden 1 vissa sttuationer.

Forfarandet innebir att socialnimnden under en pedod samlar pi sig ligenheter och
betalar tomhyror i avvaktan pa att anvisade nyanlinda tar Sver hyreskontrakten. Att sti
for tomhyror dr sannolikt billigare in att hysa in de nyanlinda pi hotell och vandrarhem
under obestimd tid. Som komplement bér socialnimnden ocksi ha nigon form av
moblerad jourligenhet for indamalet.

Fortsattning

Justerandes signatum}/g \ | Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Sammantridesdatum
2016-01-19
SN § 4/16 forts. Dnr 15/SN113
AU § 4/16

Externa hyreskontrakt — nyanlinda

Handling i drendet

Tjinsteskrivelse - Atgirder i samband med lagférslag om gemensamt ansvar for
mottagande av nyanlinda frin 2016-03-01.

Avtal om hyresligenheter for personer med PUT

Férslag till beslut

Socialforvaltningen har behandlat drendet 2015-01-12 och foreslir socialnimnden
besluta

- att av kommunstyrelsen begira tillitelse att teckna externa hyreskontrakt avsedda for
till kommunen anvisade nyanlinda med PUT samt att iven teckna avtal med
aktuella hyresvirdar om kostnadskompensation for vissa situationer di
hyreskontraktet Gvergitt frin kommunen till de nyanlinda.

Ledamot Kent Freij, D, limnar ett motforslag

- atten utredning gors dir berdrda tjinstemin i kommunen i samarbete med TBAB
tar fram ett underlag som visar hur minga ligenheter som ir lediga och hur minga
som kan tinkas bli lediga i Torsas kommun. Utfrin vad denna utredning visar ska
sen socialnimnden atetkomma i drendet med ett forslag hur lediga bostider ska
fordelas s att inte en viss grupp positivt sirbehandlas.

Ledamot Staffan Kromnow, M, foreslir ett tilldgg 1 arbetsutskottets forslag

= att av kommunstyrelsen begira tillitelse att teckna externa hyreskontrakt avsedda for
till kommunen anvisade nyanlinda med PUT samt domt socialforvaliningen behover
ligenbeter tll samt dven teckna avtal med aktuella hyresviirdar om
kostnadskompensation for vissa situationer di hyreskontraktet 6vergitt frin
kommunen till de nyanlinda.

- att av kommunstyrelsen begfira kostnadstickning for tomhyror och eventuella
kostnader.

Pa begiran frin ordforande Christina Lénnqvist, S, ajourneras sammantridet mellan kl

18.15-18.30 innan socialnimnden dterupptar drendet.

Ordf6rande foreslir att firendet gir tillbaka ill politiken for éverliggning och tas upp
vid extrainsatt socialnimndssammantriide 2016-01-28.

Socialndmnden beslutar

att drendet gir tillbaka tll de politiska partigrupperna for overliggning och behandlas
vid extrainsatt socialnimndssammantride 2016-01-28.

Justerandes signat

Ch

' u;r/ ; ’ ‘ Utdragsbestyrikande
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Sammantradesdatum

Socialnidmnden 2016-01-19

SN § 5/16 Dnr 15/SN119
Lagesrapport - HVB-hem Hasselbacken, Séderakra och Allfargatan 22,
Torsas kommun

Tt omradeschef for integrationsenheten Alexander Louichi limnar en kigesrapport fran
kommunens HVB-hem.

Sedan slutet av sommaren 2015 har kommunens HVB-hem haft en hog instrémning av
ensamkommande barn, frin 11 boende pi Hasselbacken den 1 oktober tll totalt 44
boende den 23 december, en 6kning med 33 individer under 2,5 médnad vilket gor ca 3
ensamkommande barn/vecka. Med anledning av det h6ga inflédet har kommunens
HVB-hem utsatts for en mycket hog arbetsbelastning. I dagsliget dr det en hillbar
situation f6r ungdomarna och personalen.

HVB-verksamheten pi Allfargatan var frin borjad planerad som PUT-boende men idag
ir verksamheten dndrad tll triningsboende med 13 asyls6kande ensamkommande barn.
Verksamheten ansvarar iven for kommunens stédboende. 1 dagsliget ir det en
vilmiende verksamhet f6r bide ungdomarna och personalen.

Alexander poiingterar den stora bristen pi gode min for ensamkommande. Aven
skolundervisningen méste forbattras.

Ett gemensamt moéte pi chefsniva mellan IFO och skolan ir planerad £6r att diskutera
aktuella baster bide inom IFO och skola.

Nir det gialler befattningsbeskrivningar f6r personalen sa kommer dessa att ses éver och
eventuellt revideras om behov finns. En omarbetning av rutinerna ir pa ging.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen och ligger den till handlingarna.

Justerandes slgnaturer/ i | | Utdragsbestyrikande
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Socialnimnden

Sammantridesdatum
2016-01-19
SN § 6/16 Dnr 16/SN005
AU § 5/16

Kontorslokaler socialférvaltningen Norra Tangvégen 3 Torséas

Socialchefen foredrar drendet.

Bakgrund

Socialférvaltningen har under en lingre tid sokt nya lokaler utifrin olika
personalgruppers behov. Dessa behov har dock inte kunnat 16sas inom kommunens
eller TFAB:s fastighetsbestind.

Socialférvaltningen i Torsis kommun it fn en vixande forvalting till stor del beroende
pa det 6kande antalet ensamkommande barn som anvisas till kommunen. Detta innebir
att bide IFO samt integrationsverksamheten, vilka tillsammans med
arbetsutvecklingsenheten Vigen utgdr en gemensam otganisation inom
socialférvaltningen frin drsskiftet, behéver utoka sin personal for att kunna klara den
dkande arbetsbelastningen samt att uppritthilla gillande lagstiftning, nigot som i sin tur
innebir 6kat behov av kontorslokaler. Vidare har Sydostjouren nyligen startat upp sin
verksamhet.

Forvaltingens 3 bistindshandliggare sitter tillsammans med en omradeschef fn i
lokaler i fastgheten Bryggaren, Bergkvara. Dessa lokaler ir emellertid inte anpassade for
att kunna ta emot besok, vidare finns fiven brister i lokalerna utifrin sekretesskrav.
Enligt TFAB skulle en ombyggnation, fér att uppfylla sekretesskraven, uppga till ca

100 000 k.

Externa lokaler hyrs dven pa Karlskronavigen 1 i Torsas. I dessa lokaler finns personal
fran boendestod, familjeresurs och omsorgspedagog missbruk, totalt 9 medarbetare.
Lokalerna har stora brister vad giller arbetsmiljo och de fackliga féretridarna har vid
flertal allfillen patalat att bristerna maste atgirdas. De har nu 1 skrivelse dater 2015-11-
11- kriivt en snar I6sning pa problemet, i annat fall kan drendet drivas vidare med
anmilan till arbetsmiljéverket och en eventuell stingning av atbetsplatsen.

Externt avtal har aven tecknats med Svenska Kyrkan avseende kontorslokaler i
sockenstugan i Séderikra, f6r den administrativa personalen inom integrationsenheten,
totalt 5 medarbetare.

Utifrin ovan nimnda brister i de befintliga lokaler samt de nya behov som uppstatt
finns ett stort behov av tillskott av lokaler for socialfSrvaltningens verksamhet vilket
berér ett flertal personalgrupper. Ett mal bér vara att skapa en vil fungerande
helhetslésning avseende socialférvaltningens lokaler.

Fortséttning

Justerandes slgnTJmW I ‘ Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Socialndimnden 2016-01-19

SN § 6/16 Forts. Dnr 16/SN005
AU § 5/16

Kontorslokaler socialférvaltningen (Norra Tangvéagen 3, Torsas)

Arendet

Utifran detta har socialférvaltningen nu fiven tittat pa externa lokallosningar. Mojlighet
finns att hyra externa lokaler vid Norra Tingvigen 3 vilka dgs av Jan-Ingmar Rosenblad.
Lokalerna hyrs fn delvis av Arbetsfdrmedlingen som har beslutat minska pa sin
verksamhet 1 Torsis.

Arbetsformedlingen har vid irsskiftet 1 huvudsak Eimnat lokalerna pi Norra Tangvigen
3, dock har man en uppsiigningstid av hyreskontraktet pi 12 ménader. De av
Arbetsférmedlingen hyrda lokalerna utgdrs av 6 st kontorsrum samt ett konferensrum,
totalt ca 250 kvm. Vidare finns ett utrymme som kommer att aterstillas till kontorsrum
av Arbetsformedlingen. I lokalen finns ytterligare 3 st kontorsrum vilka fn ir outhyrda,
inriknat dessa uppgar lokalens totala yta till 312 kvm. Arbetsférmedlingen har ocksa
erbjudit socialférvaltningen att utan kostnad ta 6ver de mébler som finns 1 lokalerna.

Sammanfattning

Om hyreskontrakt tecknas f6r lokalerna pi Norra Tangvigen 3 kan fcljande uppnis:

¢ DBistindshandliggarna kan flyttas till N Téngvigen varvid ombyggnad av lokalerna i
Bryggaren undviks. Annan personal flyttas di dit istillet.

® Det externa hyreskontraktet for de undermaliga lokalerna pa Karlskronavigen 1 kan
sigas upp. Nuvarande kostnad 90 000:- kr.

e Nir Familjecentrum ar fardigstallt hosten 2018 kan hyreskontraktet med kyrkan
avseende kontorslokalerna 1 Sockenstugan sigas upp. Nuvarande kostnad 93 000:-
kr.

® Vissa intikter erhills under en peniod frin Arbetsformedlingen genom att ett av
kontorsrummen hyrs ut till dem 1 andra hand.

¢ Betydande arbetsmilj6forbittringar f6r berord personal uppnis.

Den i sammanhanget ganska ringa nettokostnadsokning som uppkommer beriknas
kunna finansieras inom ramen for den foreslagna handlingsplanen avseende ekonomisk
hillbarhet f6r socialnimndens verksamheter.

Handlingar i arendet
Tjinsteskrivelse — Kontorslokaler socialférvaltningen
Sknvelse frin fackliga representanter m checklista for skyddsrond

Sammantridet ajourneras mellan kl 18.45-18.50 innan socialnimnden iterupptar
irendet.

Fortsattning

Justerandes signamre%of | ‘ Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialndmnden 2016-01-19

SN § 6/16 Forts. Dnr 16/SN005
AU § 5/16
Kontorslokaler socialférvaltningen (Norra TAngvégen 3, Torséas)

Forslag till beslut

Arbetsutskottet har behandlat drendet 2016-01-12 och beslutat foresla socialnimnden
besluta

att foresli kommunstyrelsen besluta att godkinna tecknande av externt hyreskontrakt
avseende kontorslokaler pi Norra Tingvigen 3 pi nimnda hyresvillkor.

Socialnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen besluta att godkinna tecknande av externt hyreskontrakt
avseende kontorslokaler pi Norra Tangvigen 3 pa nimnda hyresvillkor.

Sindlista: Mad /60722

Kommunstyrelsen

Justerandes slgnatuw ’ ’ Utdragsbestyriande




TORSAS KOMMUN

Socialnimnden

5210

5212
5220
5230
5232
5240

324
5242
5243

5249
5250
5250

5260
5270
5280

SN § 7116
AU § 2/16
Beslutsattestanter 2016

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 11 av 17

Sammaniradesdatum

2016-01-19

Dnr 16/SN004

Med anledning av omorganisationen inom socialforvaltningen ér listan for
socialnimndens beslutattestander i behov av en revidering. Socialchefen har tagit fram
ett forslag for perioden 2016-01-01 — 04-01. Exsittare for samtliga ansvarsomriden,
under denna period ir socialchef Dan Sjéholm.

Overgripande, bistindshandliggare

MAS, hemvirdsteam
Hemtinst Gullabo, Torsis, hemvirdsteam
Sirskilt boende, Manahemmet

Mardahemmets kok
IFO

Sydostjouren
HVB-hem Hassclbacken Nytt ansvarsoms
HVB-hem Allfargatan  Nytt ansvarsomr

Vigen Nytt ansvarsoms
LSS, gruppboende, daglig verksamhet

Boendestod, pers ass, pool + bemanning

Ao Séderikra, nattpatrull
Hemtjinst Berglkvara

HSL, wiffpunkter

Forslag till beslut

Dan Sjoholm
Kerstin
Jonskog-
Bertlsson
Anna Jansson
Anita Yvlander

Agneta Persson
Lena Sj6strand
Martin
Petersson

5210
Lena S)6strand
Rose-Mare
Engstrom
Rose-Marne
Engstrom
Anita Yvlander

Jennie Sjéman
Jennie Sjdman

Asa Jonasson

FHemvirdsteam januan

Hemvirdsteam from februan

Rekrytenng pigirc
Rekrytering pigir

Johan Ceedigh from 2016-02-01

Vsh 51270, 51280

Vsh 51220, 51230, 51240, 51250,
51260, 51410, 51121 {pool), 80600
Rekrytenng pigir

Rekeytenng pigir

Arbetsutskottet har behandlat drende 2016-01-12 och beslutar f6resli socialnimnden

att anta upprittat forslag till beslutsattestanter inom socialnimndens ansvarsomride for

petioden 2016-01-01—04-01.

Socialnamnden beslutar

att anta upprittat fdrslag till beslutsattestanter inom socialnimndens ansvarsomrade f6r

perioden 2016-01-01—04-01.

Sandlista:

V' Omrideschefer y7a:( /60/2_7

y Ekonomikontoret

Justerandes signature;/ ﬂ ‘

Utdragsbestyrkande
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Sammantriédesdatum

Socialniimnden 2016-01-19

SN § 8/16 Dnr 15/SN064
AU § 3/16
Taxor och avgifter 2016 inom éldre- och handikappomsorgen

Férvaltningen foreslir i 2016 4rs taxa en generell avgiftshojning pa 2,5 %. Avgiften for
kost féreslas oférindrad i avvakean pi ev frindringar i kommunens kostorganisation
som f6ljd av den under hdsten 2015 genomf6rda kostutredningen.

TBAB:s hyreshéjning kommer att gilla frin 2016-04-01 och beslut finns att
socialnimnden ska f6lja deras hyresjusteringar inom siirskilt boende, varfor
forvaltningen féreslir att taxorna giller perioden 2016-04-01 — 2017-03-31.

Handling i drendet
Forslag Avgifter inom omsorg och vird 2016-04-01—2017-03-31

Kommunala Pensionirsridet och Rader fér funktionshinderfrigor delges forslaget.
Forslag till beslut

Arbetsutskottet har behandlat drendet 2016-01-12 och férslir socialnimnden besluta
foresla kommunfullmiktge

att faststilla féreslagen omsorgstaxa inom ildre- och handikappomsotgen 6t perioden
2016-04-01—2017-03-31.

Socialnamnden beslutar féresta kommunfullméktige besluta

att faststilla foreslagen omsorgstaxa inom ildre- och handikappomsorgen fér perioden
2016-04-01—2017-03-31.

Sindista: /0122
Kommunfullmiktge A4 ard
KPR e FH

Justerandes signnturar / & Utdragsbestyricande
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Socialnimnden

Sammantridesdatum

2016-01-19

SN § 9/16 Dnr 14/SN045
Bokslut 2015 — information

Socialchefen limnar en muntlig redogérelse av nimndens preliminira arsbokslut.

Vid redovisning av delirsbokslutet per 31/8 visade prognosen pd — 0,9 mnkr
Redovisningen 1 november var prognosen - 2,9 mnkr.

Det preliminiira bokslutet per 31/12 visar pa — 1,0 mnkr, Anledning till det preliminira
och positiva utfallet fr att férvaltningen eftersdkt mer intikter till f6ljd av det stora
flédet av ensamkommande barn under hésten 2015. Aven tidigare vidtagna atgirder
inom andra omriden har bidragit till utfallet.

Dirutdver finns kostnader avseende integration under 2015 f6r vilka bidrag inte erhills
frain Migrationsverket eller varit otillrickliga, en kostnad pi ca 1,7 mnkr.

Nimnden ser mycket positvt pi det preliminiira drsbokslutet och anser att
socialfdrvaltingen gjort ett fantastiskt bra arbete tillsammans med personal inom alla
omriden.

Socialnamnden beslutar

att notera den positiva informationen och ligger den till handlingarna.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

C
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Sammantradesdatum

Socialndmnden 2016-01-19

SN § 10/16 Dnr 15/SN015
Kurser och konferenser

Inga kurser eller konferenser att ta upp.

Justerandes signaw? / ‘ Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

Socialndmnden 2016-01-19

SN § 11/16
Anmilan delegationsbeslut perioden 1-31 december 2015

Delegationsbeslut fattade under perioden 1 -31 december 2015 anmiils.

¢ Forsorjningsstod mm sekretess enligt OSL 26:1
¢ Bistandsbeslut AO och OF, sekretess enligt OSL 26:1
e Avgiftsbeslut AO och OF, sekretess enligt OSL 26:1

Socialnamnden beslutar

att godkinna anmalda delegatonsbeslut for perioden 1- 31 december 2015.

Sid15av 17

Justerandes signatureW \ \ Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 16 av 17

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2016-01-19
SN § 12116 Dnr 16/SN0O10

Informationsarenden

Socialférvaltningens organisation 2016-01-01—0331 (kortsiktig 16sning)

Socialchef Dan Sjéholm och vikarierande personalchef Krister Kronzell ger en kort
information kring socialférvaltningens organisation under perioden 2016-01-01- -03-31
Samtliga omrideschefer har varit delaktiga i organisationsférindringen och stiller sig
bakom férslaget. Medvetna om att det blir en tuff arbetsbérda under en kort period (tom
2016-03-31).

De fackliga representanterna har fitt information i arendet och en aterkoppling kommer
goras vid Socsam-méte 2016-01-21.

Ny omrideschef pi Vigen ir Johan Ceedigh som tilltrider sin tjinst 2016-02-01. Johan
arbetar fn som asylkoordinator inom integtationsenheten och kommer att ersiittas av
Rickard Johansson under perioden februari till oktober 2016.

Vard- och omsorgscollege i Kalmar Lin

MAS Kerstin Jonskog Bertilsson informerar

Ett vird- och omsorgscollege ir ett samarbete mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare
och fackforbund.

Syftet med ett vird- och omsorgscollege i Kalmar Lin fir att genom samverkan skapa bista
mdjliga fSrutsittningar for att kunna erbjuda en vird- och omsorg av hégsta kvalitet i livets
alla skeden. De samverkande organisationerna som omfattas av avtalet AV T.AL om
arbetsplatsforlagt lirande och handledning” ir kommunerna i Kalmar lin, Kalmarsunds
Gymnasieférbund, Kunskapsnavet i Kalmar, Kommunal, Landstinget i Kalmar kin,
Linnéuniversitetet.

VO-colleges organisation i Kalmar lin utgdts av en regional och tvi lokala styrgrupper. I
styrgruppen i soder representeras Torsis kommun av Kerstin Jonskog Bertilsson.

For mer information: www.voc-kalmarlan.se.

Ovrigt:
Socsam-protokoll 2015-10-28
Socsam-protokoll 2015-11-10

Socialnamnden tar del av informadonen och lagger den till handlingarna.

Somdbote MAS

Justerandes sfgnature% ,i—g / Utdragsbestyriande
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Sammantradesdatum
Socialnimnden 2016-01-19
SN § 13/16 Dnr

Avialsforslag - Aktiv barndom i Bergkvara

Socialchefen informerar om att forvaltningen nyligen fitt méjlighet att teckna avtal med ett
lokalt foretag. Mot bakgrund av den ridande éverbelaggningen i de egna HVB-hemmen
forordas att beslut kan fattas si snart som mojligt.

Eftersom handlingarna i arendet delges ledaméterna vid sittande bord foreslar ordférande
att socialnimnden behandlar drendet vid ett extrainsatt nimndssammantriide 2016-01-28.
Detta for att de ledaméterna ska fi méjlighet all 6verlaggningar i sina respektive

partigrupper.

Socialnamnden beslutar

att drendet behandlas vid ett extrainsatt nimndssammantride 2016-01-28.

Sve .cle
/FO -l

Justerandes signaturer /. .~ Utdragsbestyrkande
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