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Sammantradesdatum
Socialndamnden 2015-12-17
Plats och tid Nya kommunhuset, 3.e vin, Torsis, kl 16.30-19.15
Beslutande Christina Lonngyvist, S, ordforande

Staffan Kromnow, M,

Linda Erksson, C

Elsic Ludwig, C, tjanstgorande ersittare f6r Jan-Olof Olsson, C
Anita Petersson, C

Bernt Nykvist, §
Matgareta Ohlin, FP
Sven H Séderbom, KD
Kent Freij, SD
Ovriga deltagande Se deltagarforteckning
Utses att justera Anita Petersson
Justeringens Kommunkontoret, Torsas
plats och tid 2016-01-04
Underskrifier Sekreterare %KM / I /ﬂ% Paragrafer
Kerstin Nilsson __ §§ 190- 207
Ordfiirande Chwsdode clmu%uﬁ
Christina Lénngvist
Justerande N 67 /‘ f p/(,./—/
Anita Deterss
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Socialnimnden
Sammantridesdatum 2015-12-17
Datum for ansiags 2016-01-05 Datum for ansiags
uppsittande nedtagande 2016-01-27
Férvaringsplats for protokollet Socialkontoret, Torsas
i
gt Nl
Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantridesdatum

2015-12-17

Deltagarférteckning
Ovriga deltagare

Dan Sj6holm, socialchef

Kerstin Nilsson, sekreterare

Lena Sj6strand, omradeschef IFO

Krister Kronzell, HR-specialist, §§ 192,193
Kerstin Jonskog Bertilsson, MAS, §§ 197,198
Pir Ahlgren, bistindshandliggare, § 199
Camilla Persson, bistindshandliggare, § 199
Sven-Enk Thorneus, .§

Kjell Arvidsson, §

Catherine Sjéholm, MP, §§ 190-198 kI 13.00-16.00
Martin Kirschberg, SD

Karoline Gleisner, Kalmar kommun § 191
Madeleine Karlsson, Regionforbundet § 199
Alexandra Johansosn, Regionforbundet, § 199
Anders Adelgren, projektsamordnare, §200

Sid 2 av 21

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid3av2l

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2015-12-17
SN § 190/15
Godkannande av dagordning
Nimnden faststiller dagordning enligt utsiind kallelse med tilligg av évriga frigor.
Kent Freij, SD, reserverar sig mot att inte samtliga handlingar bifogas kallelsen. Vid flertal
tillfillen delges handlingar i drendet f&rst vid sammantridet (pi bordet) vilket inte kan
accepteras di irenden inte kan tas upp i partigrupperna innan nimndssammantridet.
§ 191 Kostutredning - information
§ 192 Policy Hot och Vild pa arbetsplatsen
§ 193 Sjukfrinvaro/vikarieimmar
§ 194 Budgetuppfoljning januari — november 2015
§ 195 Atgirder arbetsmarknadsenheten Vigen
§ 196 Vird- och omsorgsplan 2016-2019
§ 197 Rikdinjer arbetsfiddet vid IVQ:s dllsyn
§ 198 Reviderade kvalitetsdeklarationer
§ 199 ABIC - information
§ 200 Socialfondsprojekt DUA
§ 201 Internkontroll —kvalitetsledningssystem
§ 202 Internkontroll — personlig assistans
§ 203 Intemnkontroll — bistindshandliggning SoL,LSS
§ 204Anmilan delegationsbeslut
§ 205 Kurser och konferenser

§ 206 Informationsirenden

§ 207 Ovriga frigor:

- Personalirende

- Motesplats Trygghetsboende
- HVB Allfargatan

- Fler platser Sirskilt boende

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

Ch |47 | |




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 4 av 21

Sammantriadesdatum

Socialnimnden 2015-12-17

SN § 191/15 Dnr 15/SN076
Kostutredning — information

Karoline Gleisner, kostchef i Kalmar kommun, presenterar resultatet av den
kostutredning som genomférts i kommunen under hésten 2015. Syftet med
kostutredningen ir att optimera kostverksamheten bide vad giller ekonomi och kvalitet.

Sammanfattningsvis foreslir utredarna i huvudsak att

- En sammanhillen kostorganisation bildas inom kommunen med en kostchef som

ansvarig
- Manahemmets kok behills som tillagningskok

- Kostprogrammet Matilda bér infSras i Mariahemmets kék

- Utférandet av matleveranser till kunder inom hemtjinsten bér ses éver

- Kalmar kommun erbjuder som alternativ leverans av kyld mat tll hemtjinstkunder

- Budgeten foreslis i sin helhet liggas hos kéket och att samtliga intikter redovisas
hir (fakturering av kunder sker hirifrin) samt att vissa prisjusteringar foreslas.

Handlingar i arendet
Kostutredning *’Utredning Torsis kostverksamhet”

Forslag till beslut

Ordférande foreslir socialnimnden

att ge socialchefen i uppdrag att i samverkan med bildningschefen ta fram en
tjinsteskrivelse i drendet att presentera vid arbetsutskottet 2016-03-01 och vid
socialnimnden 2016-03-17.

Socialndmnden beslutar

att ge socialchefen i1 uppdreag att i samverkan med bildningschefen ta fram en
tjinsteskrivelse i drendet att presentera vid arbetsutskottet 2016-03-01 och vid
socialnimndens sammantride 2016-03-17.

Sandlista /f,0/05
‘Socialchefen
v Bildningschefen for kinnedom

Justerandes signaturer Utdragsbestyriande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid § av 21

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2015-12-17

SN § 192/15 Dnr 15/SN102
Hot och Vald pa arbetsplatsen

Kommunfullmiktige antog 2013-04-23 policyn avseende ” Vild och hot pa
arbetsplatsen”.

I policyn stir att Vage forvaltning och arbetsplats ska ha vil fungerande och dokumenterade rutiner
och riktlinfer hur arbetet kring att forebygga samt att eventuellt hantera hot- och vildssituationer. Det
dr varje chef som ansvarar att rutiner och riktlinjer finns, fungerar samt att dessa revideras vid behov.

Tf socialchef Krister Kronzell har haft ett uppdrag att tillsammans med samtliga
omrideschefer arbeta fram riktlinjer och rutiner for de olika verksamheter avseende hot-
och vild pi arbetsplatsen.

Handling i arendet
Dokument Hot och Vald

Krster Kronzell har diskuterat fragan tillsammans med samtliga omrideschefer och en
riskbeddmning inom samtliga verksamheter ska gdras senast 2016-01-31. En 6versyn av
itgirdsprogrammet ska g&ras i samband med riskbedémningen f6r att f3 en gemensam
grundsyn niir det giller hot och vald inom de olika verksamheterna.

Socialnamnden beslutar

att ta del av informationen.

Sindlista: /600 6
Samtliga omradeschefer
Socialchefen

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 6 av 21

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2015-12-17

SN § 193/15 Dnr
Sjukfranvaro/vikarietimmar

Kirister Kronzell presenterar en sammanstillning av sjukfrinvaron inom kommunen.
Jimf6rt med foregiende 4r och samma tidpunkt (oktober) har en liten minskning av
sjukfrinvaron skett. Procentmiissigt foljer Torsds kommun Svriga landet.

Nir det giller vikarietimmar s ir det nir det giller socialférvaltningen en liten 6kning i
forhallande till foregiende ér vid samma tidpunkt. En anledning till 8kningen ir att
irsarbetstidsavtalet upphdrde under viren 2015. I dag finns i stillet en personalpool pa
6 personal som gir in och vikaderar vid korttidsfrinvaro.

Handling i arendet
Sammanstilining av sjukfrinvaro, sjuklénekostnader

Socialndmnden beslutar

att ta del av informationen.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 7 av 21

Socialndimnden

Sammantriidesdatum

2015-12-17

SN § 194/15 Dnr 14/SN045
Budgetsuppfdljning januari — november 2015

Socialchef Dan Sjéholm limnar en muntlig redogérelse f6r budgetuppféljning januan —
november 2015.

Prognosen visar p underskott om -4,2 Mnkr. Kommunfullmiiktige beslutade i
november att tilldela socialnimnden en kompletteringsbudget om 1,3 Mnkr vilket gor
att prognosen hamnar pa — 2,9 Makr. Behovet av effektiviseringar kvarstir infér 2016.

Handlingar i arendet
Budgetuppfoljning med komentarer

Socialnamnden beslutar

att ta del av informationen och ligger den dll handlingarna.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

i~
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Sammantridesdatum

Socialnimnden 2015-12-17

SN § 195/15 Dnr 15/SN033 .
Tillgéngligheten Arbetsmarknadsenheten Vagen — Atgérdsprogram

Socialchef Dan Sjéholm informerar om att Bygg- och Miljénimnden beslutat 2015-11-
18 att enligt 11 kap. 19§ PBL (Plan- och bygglagen 2010:900) 4tgirdsforeligga Torsas
kommun att med inkomna f&rslag pa atgarder for att frbittra tillgingligheten p
arbetsmarknadsenheten Vigen. Atgirderna ska vara utforda senast den 18 december
2015.

Socialchef Dan Sjoholm informerar om att samtliga punkter pa itgirdslistan ar utférda
forutom en dérr med automatisk 6ppning/stingning som ir bestilld och
forhoppningsvis ska vara p plats den 18 december.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen och ligger den tll handlingarna.

Siind’_l’ista: Samb @777/;. ﬁTﬂ/ /1$D/0E
anefy

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 9 av 21

Sammantréidesdatum

Socialndmnden 2015-12-17

SN § 196/15 Dnr 15/SN038
AU § 158/15
Vard- och Omsorgsplan 2016-2019

En arbetsgrupp bestiende av arbetsutskottet, socialchefen, en representant f6r KPR
(kommunala pensionirsridet) och en representant f6r RFH (Ridet f6¢
funktionshinderfrigor) har gjort en 6versyn av vird- och omsorgsplanen. Arbetsgruppen
har triffats vid ett par tillfillen och gjort ndgra smirre f6rindringar inf6r 2016-2019.

Socialférvaltningens ledningsgrupp har haft planen f6r 6verseende och méjlighet att
limna synpunkter pa forslaget. Inga synpunkter har inkommit.

Handling i &rendet
Forslag all Vird- och Omsorgsplan Torsis kommun 2016-2019

Forslag till beslut

Arbetsutskottet har behandlat arendet 2015-12-03 och beslutar foresli socialnimnden
besluta

att godkinna och anta det reviderade fGrslaget till Vard- och Omsorgsplan 2016-2019.
Socialndmnden beslutar féresid kommunfullméktige

att godkiinna och anta det reviderade farslaget till Vird- och Omsorgsplan 2015-2019.

Sindlista: /6005
Kommunfullmiktige

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 10 av 21

Sammantrédesdatum

Socialnimnden 2015-12-17

SN § 197/15 Dnr 15/SN072

AU § 153/15

Redovisning &rende IVO (Inspektionen fér vard och omsorg) 8.5-16294
Riktlinjer - Flodet for handlingar i IVO:s tillsynsérenden

IVO har genomfort en tillsyn avseende LSS-verksamheten. IVO begir nuin en
handlingsplan f&r systematiskt kvalitetsarbete och ledningssystem dir det ska framgi nir

arbetet ska vara firdigstillt och vem som ir ansvarig. Senast den 15 januari 2016 ska
redovisning limnas tli IVO.

MAS Kerstin Jonskog Bertilsson redogtr for flédet angiende handlingsplanen.

Sammanfattning

Alla firenden och handlingar som inkommer frin IVO ska diarieforas av
nimndsekreteraren direfter ska materalet delges ansvarig chef, MAS, socialchef och
andra professioner efter IVO: s 6nskemal. Svaret ska skrivas och skickas inom
tdsramen efter att socialnimnden har delgivits drendet. Namndsprotokollet ska bifogas
det undertecknade svaret som skickas. En rutin av flédet kommer att skrivas som ska
inga i kvalitet och ledningssystemet.

Handling i arendet
Tjinstesktvelse 2015-11-24

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har behandlat drendet 2015-12-03 och foreslir socialnimnden

att godkdnna upprittade riktlinjer av flddet for handlingar i tillsynsirenden till och frin
VO,

Socialndmnden beslutar

att godkinna upprittade riktlinjer av flédet for handlingar i tillsynsirenden tll och frin
IVO.

Sindlista: /600/n 5
MAS

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 11 av 21

Socialndmnden

Sammanirédesdatum
2015-12-17
SN § 198/15 Dnr 14/SN066
AU § 152/15
AU § 140115

Reviderade kvalitetsdeklarationer
Kerstin Jonskog Bertilsson redovisar de reviderade kvalitetsdeklarationerna

For att sakerstilla att de tidigare beslutade kvalitetsdeklarationerna efterlevs har en
dversyn gjorts dir samtliga omrideschefer dterigen tagit upp deklarationerna pi sina
respektive arbetsplatsuiffar (APT-moten) £6r att utvirdera dessa och se hur de stimmer
overens med vad arbetsgruppen anser sig klara av/inte klarar av.

Sammanfattning

En kvalitetsdeklaration ir ett styrdokument och beskriver vad man kan férviinta sig nir
man anvinder kommunala tjinster. Deklarationerna kommer att i ett senare skede
kompletteras med bilder och formgivning. Revidering av deklarationerna kommer att

goras efter tvi dr.
Férslag till beslut
Arbetsutskottet har behandlat drendet 2015-12-03 och beslutar foresla socialnimnden

att anta upprittade forslag av reviderade kvalitetsdeklarationer f6r socialnimndens
verksamheter.

Socialnamnden beslutar féresla kommunfullméktige

att anta upprittade forslag av reviderade kvalitetsdeklarationer for socialniimndens
vetksambheter,

att ge MAS i uppdrag att slutfora arbetet med bilder och formgivning nic
kommunfullmiktige antagit kvalitetsdeklarationerna.

Kommunfullmiktige
MAS

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 12 av 21

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2015-12-17

SN § 199/15 Dnr 15/SN144
ABIC (Aldres Behov | Centrum)

Lansprocessledare Alexandra Johansson och Madeleine Karlsson frin Regionférbundet
ger en kort presentation kring ABIC.

Syftet dr att det ska bli mer likvirdig handliggning och dokumentation, ge &kad
rittssikerhet, vara behovsstyrt och fokuserat pé ett helhetsperspektiv. Inledningsvis bérjar
processen med bistindshandliggningen och ska sedan mynna ut i bittre och tydligare
genomforandeplaner.

ABIC:s arbetssitt ger en rittssiker process, strukturerad dokumentation vilket bidrar till
likvirdiga bistindsbedémningar, handliggarens myndighetsutévning stitks, tydliga
genomforandeplaner och dokumentation i verkstillligheten, tydligan mil och den
enskildes behov ir 1 fokus.

Den beslutade nimnden har en skyldighet att sikerstilla att den enskilde fir beviljade
insatser utforda med god kvalitet. Vid uppféljning, om det sker enligt ABIC-modellen,
ingir att handliggaren samtalar med den enskilde om upplevelsen av kvalitet pa insatsen.
Finns intresse att inféra ABIC i Torsis rekommenderas att nigon personal gir
processledarutbildningen. Under en period vid uppstart av ABIC finns behov av extra
personalresurs.

Forslag till beslut

Ordférande foreslir socialnimnden besluta

att inféra ABIC-modellen,

att uppdrag ges till socialchefen att uppritta en férenklad handlingsplan for ABIC for
redovisning vid socialnimnden 2016-02-18.

att utse minst en person som gir processledarutbildningen Steg 1.
Socialndmnden beslutar
att infdra ABIC-modellen,

att uppdrag ges till socialchefen att uppritta en forenklad handlingsplan fér ABIC for
redovisning vid socialnimnden 2016-02-18.

att utse minst en person som gir processledarutbildningen Steg 1.

Sindlista: /6 O/06
Socialchef
IFO-chef

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

Ch | ('/4 4 |




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 13 av 21

Socialnimnden

Sammantridesdatum
2015-12-17
SN § 200/15 Dnr 15/SN136
AU § 162/15

Socialfondsprojekt Dua (Delegationen for unga till arbete)

Anders Adelgren, projektsamordnare, har haft ett uppdrag att for socialnimndens rikning
arbeta med ans6kan om medel f6r socialfondsprojektet Dua. Anders limnar en muntlig
redovisning i drendet.

Bakgrund

2015-07-13 skrev Torsis kommun under en avsiktsforklaring for att utveckla samverkan
med Arbetsférmedlingen, for att tillsammans minska arbetslésheten bland unga 16-24 ir
utifrin ett lngsiktgt och varaktigt perspekdv. Under hésten 2015 har parterna utarbetat
en &verenskommelse kring samverkan som bland annat reglerar pa vilket sitt samverkan
ska ske. Dua betalar ett bidrag om 200 thr till de kommuner som upprittar en lokal
overenskommelse

Arendet

I enlighet med anvisningar frin Dua har forvaltningen utarbetat ett forslag tll lokal
overenskommelse med Arbetsformedlingen, 1 syfte att minska ungdomsarbetslosheten i
Torsas kommun. Overenskommelsen ska skivas under gemensamt av parterna och vara
Dua tillhanda senast 2015-12-31. Under dren 2016-2018 kommer det finnas mojlighet at
ans6ka om ytterligare ekonomiskt stéd hos Dua for att utveckla samverkan i praktiken.

Vidare bor medel sokas frin andra hill som t ex Asyl-, migratons- och
integrationsfonden (AMIF) samt Europeiska socialfonden med syftet att

uppni okad integration samt minskad atbetsloshet inom kommunen, dar
ungdomsarbetslésheten bor vara i fokus. I kommande projekt 4r ambitionen att arbeta
enligt den s.k. Torsdsmodellen, se bilaga, vilken arbetats fram inom ramen for forstudien Mos
nya mdl. Denna modell bygger vidare pa arbetsmetodiken som praktiserades i det tidigare
projekeet Ung drivkraft, i vilket 67 % av deltagarna i méilgruppen 18-24 ir fick arbete eller
gick vidare till studier.

En ansékan har ocksi limnats in till Samordningsforbundet i Kalmar lin om bidrag for
en fortsittning pi projektet Vdgen till sjalvforsirning. Vidare planerar integrationsenheten
att ansbka om medel hos Linsstyrelsen for ett projekt med syfte att underlitta etablering
och integration av ensamkommande barn.

Arbetsutskottet beslutade 2015-12-03 att uppdra it socialchefen att ta fram en
tjansteskrivelse med f6rslag till beslut till dagens sammantride.

Handlingar i arendet

Overenskommelse samverkan Torsis kommun-Arbetsférmedlingen
Tjinstesknivelse 2015-12-07

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande

CA
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 14 av 21

Sammantridesdatum

Socialndmnden 2015-12-17

SN § 200/15 forts Dnr 15/SN136
AU § 162/15
Socialfondsprojekt Dua (Delegationen fér unga till arbete)

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslir socialnimnden besluta

att godkinna upprittat férslag till lokal 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen £6r
underskeift och vidare befordran till Delegationen for unga till arbete (DUA),

att forvaltningen ges i uppdrag att aktivt séka bidrag som kan anvindas for projekt som
leder till minskad arbetsldshet (med fokus pa ungdomsarbetslosheten) samt forbiterade
integrationsméjligheter f6r nyanlinda.

Socialndmnden beslutar
att godkinna upprittat forslag till lokal éverenskommelse med Arbetsférmedlingen,

att delegera till socialnimndens ordférande att underteckna 6verenskommelsen med
Arbetsférmediingen och vidarebefordra denna till Dua,

att forvaltningen ges i uppdrag att aktivt séka bidrag som kan anvindas f6r projekt som
leder tll minskad arbetsléshet (med fokus p3 ungdomsarbetslésheten) samt féibittrade
integrationsmojligheter f6r nyanlinda.

Sindlist: /&0/05
¥ Socialchefen
' Projektsamordnaren

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 15 av 21

Socialnimnden

Sammantradesdatum

2015-12-17
SN § 201/15 Dnr 15/SN006, 12/SN063
Internkontroll -

Implementering kvalitetsledningssystem

Omrideschefen fér individ- och familjeomsorgen (IFO) informerar om att ett stindigt
arbete pigir med kvalitets- och ledningssystemet men eftersom andra arbetsuppgifter fatt
pdoriteras har detta arbete fitt liggas it sidan.

For att fi ett fungerande och aktuellt kvalitetsledningssystem ir det angelaget att det
tillsitts personella resurser {61 detta arbete.

Forslag till beslut
Ordfdrande foreslir socialnamnden besluta

att en ligesrapport om hur arbetet fortgir ska redovisas vid socialnamndens sammantride
2016-03-17,

att utse en yttetligare medarbetare som tillsammans med MAS Kerstin Jonskog Bertilsson
(ansvang for kvalitetsledningssystemet) och systemansvarig Lena Skotheim arbetare
vidare md kvalitetsledningssystemet.

Socialndmnden beslutar

att en ligesrapport om hur arbetet fortgir ska redovisas vid socialnamndens sammantride
2016-03-17,

att utse en ytterligare medarbetare som tillsammans med MAS Kerstin Jonskog Bertilsson
(ansvarig for kvalitetsledningssystemet) och systemansvarig Lena Skotheim arbetare
vidare md kvalitetsledningssystemet.

Sindlista: 160106

vV MAS
v Systemansvarig

Justerandes signaturer Utdragsbestyrikande

@GN
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 16 av 21

Sammantridesdatum

Socialndmnden 2015-12-17

SN § 202/15 Dnr 15/SN006
Internkontroll —
Boendestdd, Personlig assistans

Omrideschefen for individ- och familjeomsorgen (IFO) informerar nimnden om den
sticksprovskontroll som genomfdrts inom verksamheterna boendestéd och personlig
assistans. Detta i enlighet med socialnimndens intemkontrollplan for 2015.

SocialnaAmnden beslutar

att notera informationen och lagger den tll handlingarna.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 17 av 21

Socialnimnden

Sammantradesdatum

2015-12-17

SN § 203/15 Dnr 15/SN0O06
Internkontroll —
Bistandshandlaggning SoL, LSS

Omrideschefen fér individ- och familjeomsotgen (IFO) informerar nimnden om
sticksprovskontroll som genomforts nir det galler delegationsbeslut enligt Sol. och LSS.
Detta i enlighet med socialnimndens internkontrollplan fér 2015.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen och ligger den till handlingamna.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrikande

Ch
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 18 av 21

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2015-12-17

SN § 204/15
Anmailan delegationsbeslut perioden 1-30 november 2015

Delegationsbeslut fattade under perioden 1 -30 november 2015 anmils.

Férsorningsstod mm sekretess enligt OSL 26:1
Bistindsbeslut AO och OF, sekretess enligt OSL 26:1
Avgifisbeslut AO och OF, sekretess enligt OSL 26:1

Tjansteutlitande alkoholhandliggaren - Beddmuing av “uteservering”
Bergkvara. Bedomning att t6kning inte ska tillitas i den aktuella lokalen

Tilliggsavtal — Nationell Patientoversikt, undertecknat av socialchefen
Avskrivning (Dodsbo) omsorgsavgift 1143 kronor

Avskrivning (Dédsbo) omsorgsavgift 1742 kronor

Avsknvning (Dédsbo) omsorgsavgift 7316 kronor

Avskrivning (Dédsbo) omsorgsavgift 100 kronor

Avskrivning (Dédsbo) omsorgsavgift 415 kronor

Avskrvaing av fakturor frin 2012, kund flyttat utomlands 580 kronor
Avskrvning av felaktigt deb larmavgift fakt 250 kronor

Avskrivning avgift 2015, upphort insatsen 2014, 250 kronor x 5= 1250 kronor

Socialnamnden beslutar

att godkinna anmilda delegationsbeslut for perioden 1- 30 november 2015.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden

Sammantriadesdatum

2015-12-17
SN § 205/15 Dnr 15/SN015
Kurser och konferenser

Inga aktuella kurser eller konferenser att ta upp.

Sid 19 av 21

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 20 av 21

Sammantrédesdatum

Socialnimnden 2015-12-17

SN § 206/15 Dnr 15/SN014
Informationsarenden

Soc.samprotokoll 2015-10-14

Samverkansavtal kring Sydostjouren

Avtal med Svenska Kyrkan — kontor Sockenstugan Soderikra (integration)
IVO:s beslut:

Arende  8.4.2-14447/2014 Tillsyn av tvings- och begrinsningsregler vid
gruppbostad LSS. Beslut att avsluta drendet (dnr 14/SN063)

Arende 8.5-34251/2014 Tillsyn gruppbostad i Torsés, Beslut att avsluta drendet
(dor 15/SN041)

Arende 8.2-18679/2015 Atgirder efter klagomil myndighetsutvning LSS. Beslut
att avsluta drendet (dnr 15/SN093)

Arende 8.1.2-7539/2015 Lex Sarabh LSS, vid gruppbostad. Beslut att avsluta
drendet (dnr 15/SN032)

Arende 8.5-16294/2015 Redovisning av vidtagna och planerade Atgirder,
handlingsplan och ansvarsférdelning. Anstind med redovisning till IVO till den
15 januari 2016 (dnr 15/SN072).

Socialnamnden beslutar

att notera informationen och Ligger den tll handlingama.

Justerandes signaturer Utdragshestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 21 av 21

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2015-12-17

SN § 207/15
Ovriga fragor

Daisy Lindstrém, omrideschef inom ildreomsorgen kommer att avsluta sin tjinst i
Torsas 2015-12-31 da hon fitt en tjinst i annan kommun.

Ledamot Elsiec Ludwig, C, informerar om frigor som togs upp pi Motesplatsen i
Trygghetsboende under {6rmiddagen, bland annat kostnaden for intemetuppkoppling i
ligenheten, nycklar, anslagstavla.

En befattningsbeskrivning nir det giller “bovirden” 6nskas. Bovird ir inte
socialnimndens ansvar varfor socialchefen tar drendet vidare till TBAB.

Ledamot Sven Séderbom, KD, tar upp en friga kring Allfargatans HVB. Ledstingen i
trappuppgiangen behover itgirdas. Detta ir fastighetsigarens ansvar. IFO-chefen
kontaktar personalen och fastighetsigaren.

Ledamot Margareta Ohlin, FP, lyfter dterigen frigan kring utbyggnad av sirskilt boende.
Frigan kommer att tas upp under 2016.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrikande
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