TORSAS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sid1av18
Sammantrédesdatum
Socialndmnden 2014-11-18
Plats och tid Sammantridesrummet gamla kommunhuset, kl 16.00 -19.30
Beslutande Ewy Svensson, Al, ordforande
Linda Eriksson, C,
Anita Petersson, C
Henrik Nilsson Bokor,
Bernt Nykvist, §
Christina Lénnqvist, §
Brtt-Marie Swedestam, §
Ovriga deltagande Annika Placido, socialchef
Kerstin Nilsson, sekreterare
Personliga ombud — Jenny Moberg, Martina Petersson, Lars Jonasson
Dan §jéstrand, controller
Anna Ask, omrideschef integration/Hasselbackens HVB-hem
Monica Gullin, elev socionomprogrammet, Linnéuniversitetet
Kent Frei), SD
Utses att justera Henrik Nilsson Bokor
Jusiteringens Kommunkontoret, Torsas
plats och tid 2014-11-20 J
', .Ixt ,._fﬂl’/
Underskrifter Sekrererare X g J/ / ///‘/ 4”7'? Paragrafer
Kers ‘1/15‘5#0&, J 4 §§ 164-178
Ordforande R e
Ewy }i(ensson
Justerande }%—\ P P )
ennk Nilsson Bokor
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerat, Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Socialnimnden
Sammantridesdatum 2014-11-18
Datum for anslags 2014-11-21 Datum for anslags
uppséitande nedtagande 2014-12-15
Forvaringsplats for protokollet Sociglkontoret, Torsas
IJ'II‘_.:.I 3 :'fz:z.;;: ( .-
Y
Underskrift Kerstin Nilsson™

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-11-18

SN § 164/14
Godkannande av dagordning

Nimnden faststaller dagordningen enligt utsand kallelse.

§165 Information Personligt ombud

§ 166  Budgetuppfdljning januari — oktober (inkl nyckeltal)

§ 167  Taxor och avgifter Aldre, handikappomsorg samt HSL

§ 168  Mobil hemtjinst — Fingsiktg plan

§169  Uppdragsbeskrivningar — férvalingschef, omradeschef, teamledare
§ 170  Kvaltetsdeklaradoner f6r socialnimndens verksamheter

§ 171  Rapport — Provkop tobak

§172  Ligesinformation omrideschef integration/Hasselbacken § 172
§173  Socialchefen informerar

§174  Ovrig information/anmilningsirenden

§ 175 Kurser och konferenser

§176  Anmilan delegationsbeslut

§ 177 Ny ersiuningsmodell fér hemtjinstinsatser

§178  Ovrige

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-11-18

SN § 165/14 Dnr 10/SN082
Information - Personliga ombud

Inom Torsas, Emmaboda och Nybro kommuner finns ett ramavtal gillande
organisation for personliga ombud till personer med psykisk ohalsa.

De personliga ombuden Jenny Moberg, Martina Petersson samt Lars
Jonasson, ar inbjuda till dagens sammantride for att informera om
verksamheten Personligt ombud.

Verksamheten finansieras till storsta delen av statsbidrag. Kostnader som inte
ticks av statsbidraget férdela mellan kommunerna och da med
befolkningsunderlag som berikningsgrund, Nybro 54%, Emmaboda 26%
och Torsis 20%. Vinder sig till personer som 4r 18 ar och ildre och som har
ctt omfattande funktionshinder som medf6r stora svarigheter att klara sin
vardagliga livsfonng.

Som personligt ombud arbetar man pi den enskildes uppdrag. Syftet ar att
den enskilde ska uppleva en hogte sjilvstindighet, ivskavalitet och ett okat
deltagande 1 samhallet. Prioritering gors for individer som inte ir 1 andra
insatser. Ingen dokumentation gdts.

Under 2014 (ull dags dato) har de personliga ombuden haft 15 sokande fran
Torsis kommun, varav 3 min och 12 kvinnor. Av dessa har ca 50% blivit ett
arende.

En lednings/styrgrupp bestiende av aktbrer frin kommunen, landstinget,
arbetsformedhng, forsakringskassan m fl 4r ett maste for att fa ta del av
statsbidraget (Socialstyrelsens meddelandeblad nr5/2011 samt SFS 2013:522).
Socialchefen informerar om att ledningsgruppen ir kallade tll ett méte i
december 2014.

Socialnimnden tackar for informationen.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden

Sammantradesdatum

2014-11-18

SN § 166/14 Dnr 13/SN029
Budgetuppfdljning januari — oktober 2014
(inklusive nyckeltal per 2014-10-31)

Controller Dan Sjoholm och socialchef Annika Placido limnar en
redogérelse for budgetuppféljning perioden januari — oktober 2014. Anser att
det finns stora briser i budgetering och uppféliningar. Ett framtida arbete for
{érvaltningen blir att arbeta £6r att fi rimliga ekonomiska férutsittningar for
socialnimnden. Infér 2015 har kommunstyrelsen beslutat att socialnimnden
fir en 6kad budgetram med 4,3 mnkr.

Nigon uppfoljning for perioden januari-september 2014 har inte redovisats
med anledning av att férvaltningens tidigare controller slutat sin anstillning i
kommunen. Efter augusti minads uppf6ljning visar prognosen pi ett
underskott om -8,6 mnkr. Socialchefen befarade dock vid
oktobersammantridet att underskottet skulle komma att 6ka.

Prognos efter oktober 2014

Centralt 1,0 mnkr

Hemtjanst -2,8 mnkr (Lunnagatan, Tuppen, Gullabo,
spec.drende)

Lunnagatan 1 -0,5 mnkr (Mariahemmet)

IFO -2,5 mnkr

Gruppbostider mm 0,6 mnkr

Hemtjinst/Solglintan -3,1 moks

Hemtjanst och Natt -3,3 mnkr (Bergkvara, Badhusgatan, samtlig
nattpersonal)

Hilso- och sjukvird 0,5 mnkr

LSS/LASS + Vigen -0,3 mnkt

Integrationsenheten -0,8 mnkr

Totalt -11,2 mnkr

Handlingar i drendet

Budgetuppfoljning januari — oktober 2014 med kommentarer f6r respektive
verksamhet

Nyckeltal for socialniimnden oktober 2014

Férslag till beslut
Ordforande foreslir socialnimnden

att 6versinda budgetuppfoljning med kommentarer for perioden januari-
oktober 2014, till kommunstyrelsen.

SocialnAmnden beslutar

att 6versinda budgetuppfoljning med kommentarer, for perioden januan-
oktober 2014, all kommunstyrelsen.

Sandlisw: /Y///

Kommunstyrelsen

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-11-18

SN § 167/14 Dnr 14/SN095
AU § 148/14
Taxor och avgifter 2015 inom aldre- och handikappomsorgen

Lagstiftningen foreskriver maxavgift och ett ligsta minimibelopp samt ger
den enskilde ritten att overklaga avgiftsbeslut genom forvaltmingsbesvir.
Avgift for hemtjinst och/eller hilso- och sjukvird bedéms och debiteras pa
samma sitt oavsett om kunder bor 1 ordinart eller sirskilt boende.

Forvaltningen har infér 2015 ars taxa gjort en generell avgiftshojning pa
2,5%. Niva 4 kommer diremot att justeras och folja maxtaxan (statlig
reglerad) 1780 kronor. Avgifter for kost ar oforandrad.

Avgifterna giller penoden 1 mars 2015 — 29 februan 2016.

Basbelopp ir 2015 44 500 kronor.

Handlingar i arendet
Forslag till omsorgstaxa 2015 med tllampningsanvisningar
Forslag till beslut

Arbetsutskottet har behandlat drendet 2014-11-05 och foreslar
socialnimnden

att foresli Kommunfullmikdge faststalla foreslagen omsorgstaxa inom aldre-
och handikappomsorgen for perioden 2015-03-01 tom 2016-02-29.

SocialnAmnden beslutar foresla kommunfuliméktige

att faststilla foreslagen omsorgstaxa inom aldre- och handikappomsorgen for
perioden 2015-03-01 tom 2016-02-29.

Sandlista:
Kommunfullmikdge

Justerandes signaturer Utdragsbestyrikande
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Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-11-18

SN § 168/14 Dnr 12/SN084
AU § 143/14
Mobil hemtjanst

Socialchefen foredrar drendet som ir en férberedelse for inforandet av mobil
hemtjinst i kommunen.

Bakgrund

Arbetet md eHilsa syfrar till att paskynda och underlitta utvecklingen av
socialtjiinsten och angrinsande hilso- och sjukvard. Arbetet sker med stod av
statliga stimulansbideag till regionerna som sedan férdelas vidare till
kommunernas utvecklingsarbete inom omridet eHilsa.

Socialnimnden beslutade 2014-02-19, § 51/14, om att pabérja processen med
att etablera konceptet "trygghet, service och delaktighet i hemmet genom
digital teknik” samt att ge socialférvaltningen i uppdrag att ta fram en
langsiktig plan for finansiering, organisation och samverkan inom eHalso-
omridet.

Arendet
Inom Kalmar lin finns idag uppbyggda samverkansstrukturer med syfte att
driva utvecklingen framit inom socialtjinst och angrinsande hilso- och
sjukvard. Ledningsgruppen Ldinsgenensan ledning i samverkan inom socialljinst och
angrinsande omrade hilso- och ukvird tepresenterar samtliga tolv kommuner
samt landstinget och Regionforbundet i Kalmar lan. Pa uppdrag av
ledningsgruppen arbetar sex samordnande grupper utifrin specifika
gemensamma arbetsomriden dir ett av dessa ar eHilsa.
De linsgemensamma malen fér ar 2020 inom cHalsa ir
® Forbittra invanarnas mojligheter till insyn och delaktighet i
hilsoprocessen
»  Oka tryggheten och héja effekdiviteten genom att anvandningen av
digitala hjilpmedel iir en naturlig del av hilsoomridet
® Forenkla for invanare och personal genom effektiv samverkan med
hjilp av IT 6ver organisationsgrinser.

Handlingar i arendet

Socialnimndens beslut § 51/14, 2014-03-18

Tjinsteskrivelse Langsiktig plan for finansiering, organisation och samverkan
inom eHilso-omride

Nyttorealisering — inférande av mobil hemtjinst i Torsas kommun —

beriknad kostnad
Fortsattning
Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-11-18

SN § 168/14 forts Dnr 12/SN084
AU § 143/14
Mobil hemtjanst

Samordnare for eHalsa Lena Skotheim informerade arbetsutskottet 2014-11-05.
Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet har behandlat arendet 2014-11-05 och beslutar foresli
socialnamnden

att anta lingsiktig plan for finansiering, organisation och samverkan inom
eHalso-omridet for Torsias kommun.

Innan nagot beslut fattas i arendet onskar socialnamndens ledaméter en
ytterligare 6versyn 1 arendet.

Kommunala Pensionarsradet (KPR)och Rader for

funktionshinderfrigor(RFH)sammantrader 2014-11-20 och kommer da att fa
ta del av dokumenten.

Férslag till beslut

Ordforande foreslar socialnamnden

att aterremittera arendet till forvaltningen for ytterligare oversyn
Socialndmnden beslutar

att aterremittera arendet tll forvaltningen for ytterligare 6versyn innan
fattande av beslut.

Sandlista: / Y1/
Socialchefen
Samordnaren eHailsa

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Socialnimnden 2014-11-18
SN § 169/14 Dnr 13/SN090
Uppdragsbeskrivningar — férvaltningschef, omradeschef,
teamledare
Bakgrund

Utfrin Unik Resurs rapport per 2014-02-12, utredning: Socialférvaltningen
inom Torsis kommun och forslag till forbattringsatgirder har ett antal
omriden identifierats. Ett av dem 4r Omstrukturering av socialforvaleningens
organisation.

En 6versyn av organisationen pibétjades av projektledare Lotta Flauffman
och 6verlimnades senare tll nya socialchefen for fortsatt process i
férvaltning, politik samt fackliga foretridare.

Arendet

I samband med organisationsforandtingen har socialchefen iven uppdrag att
uppritta uppdragsbeskrivningar for forvaltmingschef, omrideschef samt for
teamledare inom socialférvalmingen.

Teamledare kommer vid arsskiftet att ersiitta nuvarande uppdrag som
samordnare. Syftet med teamledarna ar att frigéra administrativ tid for
omridescheferna som da kan arbeta med andra viktiga frigor. Teamledare
kommer att finnas inom verksamheterna hemtjanst, sirskilt boende, Halso-
och sjukvirden, Personlig assistans och Gruppbostider enligt LSS.

En uppféljning av uppdraget kommer att goras 31 mars 2015.

De fackliga organisationerna (Socsam) har informerats 1 irendet och tagit del
av handlingarna.

Handlingar i drendet

Uppdtagsbeskrivningar
¢ Forvaltningschef
¢  Omrideschef
e Teamledate inom verksamheterna hemt

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Siandlista: /Y/2/

Omriadeschefer

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantréddesdatum
2014-11-18
SN § 170114 Dnr 14/SN066
AU § 146/14

Kvalitetsdeklarationer for socialndimndens verksamheter
Bakgrund

Socialforvaltningen har av socialnamnden 2014-04-15, § 71/14, fitt 1 uppdrag
att ta fram Kvalitetsdeklarationer for samtliga verksamheter inom nimndens
ansvarsomrade.

Sammanfattning

En kvalitetsdeklaration ar ett styrdokument och besknver vad man kan
forvinta sig ndr man anvander kommunala tjanster. Deklaradonerna kommer
att i ett senare skede kompletteras med bilder och formgivning. Revidering av
deklarationerna kommer att goras efter tva ar.

Handlingar i arendet

Kvalitetsdeklarationer for socialnimndens verksamheter (saknas Halo- och
sjukvardens deklaration)

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har behandlat arendet 2014-11-05 och forslar socialnamnden

att anta framtagna kvalitetsdeklarationer for socialnamndens verksamheter.
Socialnamnden beslutar

att avvakta med beslut tll socialnamndens sammantride i januari 2015 och da
att samtliga dokumenten ar helt fardigstillda,

att delge kommunala pensionirsradet och ridet for funktionshinderfrigor
upprittade forslag till kvalitetsdeklaranoner

att en revidering ska goras 1 samverkan med kommunala pensionirsradet och
ridet for funktionshinderfrigor om tva ar (2016).

Sandlista: /V//DL/

Omrideschefer

Bistandshandlaggare

MAS

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-11-18

SN § 171114 Dnr 14/SN020
Rapport — Provkép av tobaksvaror

Bakgrund

Kommunens genomfdrande av provkop av tobaksvaror ska ses som en
allmin kontroll av aterforsiljarnas benigenhet att efterfriga legitimation. Det
ar siledes inte en tillsyn av enskilda fterforsiljare.

Provkdp gérs av ungdomar som nyligen fyllt 18 ar och handleds av
kommunens tobakshandliggare. Genomfors képet aterviinder
tobakshandliggaren fér att gbra ett aterkop i butiken och samtidigt upplysa
butikspersonalen om att de inte, i enlighet med tobakslagens bestimmelser,
forvissat sig om koparens alder.

Arendet

Rapporten visar pi att det vid genomforda provksp under oktober manad ate
av dtta forsiljningsstillen i kommunen har fem silt tobak utan att kontrollera
legiimation.

Ordforande ser allvarligt pa resultat och efterlyser fiven provkép nir det giller
forsiljning av receptfria ikemedel och 61/ energidrycker och 6nskar en
dterkoppling till socialnimnden i december.

Socialnamnden beslutar

att ge uppdrag 6ill forvaltningen att underséka om provkdp, niir det giller
receptfria likemedel samt alkoholhaltiga drycker/enetgidrycker, genomforts i
kommunen och att dterkoppling gors vid socialnimnden i december.

att notera informatonen.

Sandlista: /(/(.2/
Handliggare for alkohol, tobak och receptfria kikemedel

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-11-18

SN § 17214 Dnr 14/SN038
Lagesrapport Hasselbackens HVB-hem

Omrideschefen for Hasselbackens HVB-hem limnar en ligesrapport fran
verksamheten.

Enligt uppgift fran linsstyresen kommer flyktingmottagandet att 6ka med 20-
25% under 2015. Uafran detta kommer det preliminire att behdvas minsta 9
asylplatser och ca 15-16 PUT-platser (PUT - permanent uppehallsallstand) 1
kommunen. Da Hasselbacken har plats for 9 ungdomar kommer boendet
uteslutande bli ett asylboende from arsskiftet vilket innebiir att ett PUT-
boende behdver startas upp snarast mojligt f6r att frigbra asylplatser.
Socialchefen, kommunchefen och Magnus Andersson TBAB, har pabogat en
oversyn av lediga lagenheter for dndamalet.

Personalgruppen pi Hasselbacken ar under omformning. Rekrytering av tre
tjinster for att aterbesitta vakanser ir inledd. Rekrytering kommer att ske
enligt sirskild modell for att fa tll en vilbalanserad personalgrupp.

Morten har genomforts kring atersokningar frin Migratdonsverket dir det
framkommit ett behov av en ekonomiadministratorstjinst kopplad ull
dtersdkningar av statsbidrag. Behov av ca sidan gjinst finns troligtvis aven
inom skola, forskola, hemtjanst m fl. Atersékningar kraver en kontinuerlig
bevakning och uppdatering av kunskap pa omridet och ir bade udskrivande
och kriver mycket god rutin och organisaton.

Handlingar i arendet
Information fran Hasselbacken, 2014-11-05

SocialnAmnden beslutar

att notera informationen.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Socialndmnden 2014-11-18

SN § 173/14 Dnr 13/SN090
AU § 149/14
Organisationsféréndring socialférvaltningen

Socialchefen limnar en redogbrelse for organisationsférindringen.
Poingterar att det 1 etapp I 4r en mindre revidering av nuvarande
organisation.

Bakgrund

Utfrin Unik Resurs rapport per 2014-02-12, utredning: Socialférvaltningen
inom Torsis kommun och forslag till frbittringsitgirder har ett antal
omriden identifierats. Ett av dem ir Omstrukturering av socialfrvaltningens
organisation.

En 6versyn av organisationen pibétjades av projektledare Lotta Hauffman
och éverlimnades senare till nya socialchefen fér fortsatt process i
forvaltning, politk samt fackliga féretridare.

Arendet
Under sommaren och hésten har fortsatta diskussioner forts med samtliga
parter. Overliggningar med de fackliga organisationerna har genomférts.

Forindringen 1 organisationen kommer att genomf6ras i tva etapper. 1 forsta
ctappen sker ingen stérre férindring av omridesindelningar utan endast
smirre justeringar av ansvar. De delar som kommer i etapp v iir framfor allt
en samlad myndighetsutévning och tillhérighet f6r de delar inom individ- och
familjeomsorgen som ir ren utforarverksamhet. Forsta etappen genomfors
2015-01-01 och etapp tvi kommer att genomféras krng halvirsskiftet.

2015 kommer en pool att inféras med forslagsvis sex tinster, dessa tjinster
ska sokas i konkurrens. I f6rsta hand ska en analys av det faktiska behovet av
arsarbetare 1 hemginsten faststillas.

Socialchefen har, i samband med organisationsversynen. tagit fram
beskrivning av ledningsuppdraget pi férvaltningsniva, omradeschefsniva
samt f6r teamledare.

Teamledaruppdragen kommoer att ersiitta nuvarande uppdrag som
samordnare och planerare. Dessa uppdrag upphor vid arsskiftet.

Handlingar i drendet
Tjinsteskrivelse daterad 2014-10-15, Férindring av organisation

Socialférvaltningen
Uppdragsbeskrivningar for forvaliningschef, omrideschef samt teamledare
Fortsattning
Justaerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum
Socialnimnden 2014-11-18
SN § 173/14
AU § 149/14 forts Dnr 13/SN0S0

Organisationsforandring socialférvaltningen
Forslag till beslut
Arbetsutskottet har behandlat drendet och féreslar socialnimnden

att notera informationen kring organisationsférindringen inom
socialforvaltmingen same

att godkinna framtagna uppdragsbeskrivningar {or forvaltningschef,
omradeschef och teamledare inom socialférvaltningen.

Socialnamnden beslutar
att notera informationen samt

att godkinna framtagna uppdragsbeskrivningar for forvalningschef,
omradeschef och teamledare inom socialforvaltningen.

Sandlista:
Socialchef
Cmradeschefer

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2014-11-18

SN § 174114 Dnr 14/SNO10
Ovrig information

*

Inspektionen for vird och omsorg (TVO) ~ beslut i drendet 8.2-
17444/2013 Klagomail om brister i handliggning vid Socialtjinsten i
Torsas. Arendet avslutat di nimnden redovisat vidtagna atgirder nll
IVO

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) — beslut i drendet 8.5-
39264/2013-12 Tillsyn av socialtjanstens missbruksvird i Torsds
kommun. Arendet avslutat da nimnden redovisat vidtagna dtgirder
all IVO.

Inspektionen for vard och omsorg (TVO) — beslut i drendet 8.4.2-
7474/2014-11 Tillsyn HVB barn och unga vid Hasselbacken i Torsas
kommun. Arendet avslutas da nimnden redovisat vidtagna Atgirder
dll TVO.

Tillsynsirende Restaurang Viktoria och Tuppen i Torsas
(tjinsteanteckning for kinnedom).

Kommunfullmiktige § 116/14 Anmilan om insyn i nimnder och
styrelser. Beslut att godkianna anmilan frin Sverigedemokraterna om
att fa insynsplatser i nimnder och styrelser. Dnr 11/SNO02.

Socialnimnden tar del av informationen.

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande

Sid 14 av 18



TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid15av 18

Sammantriadesdatum

Socialndmnden 2014-11-18

SN § 175/14 Dnr 14/SN
Kurser och konferenser

Ledamot Anita Petersson har deleagit i seminarium Infegration Lessebo —
integration [ praktiken med Kronobergsmodellen som hallits 1 Kosta. Delger
namnden information frin denna férelisning. Ett mycket intressant
seminarium med minga bra foreldsare.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantréidesdatum
Socialnimnden 2014-11-18
SN § 176/14

Anmadlan delegationsbeslut perioden 1-31 oktober 2014

Delegationsbeslut fattade under perioden 1 — 31 oktober 2014 anmals.

Forsorjmngsstod , sekretess enligt OSL 26:1

Bistindsbeslut AO och OF, sekretess enligt OSL 206:1

Avgiftsbeslut AQ och OF, sckretess enligt OSL 26:1
Forsorjningsstod mm, sckretess enligt OSL 26:1

Avskrivning av fordringar dédsbo 1 713 kronor i enlighet med
upprattad dodsboanmilan 141021, sckretess enligt OSL 26:1
Avskrivning av fordran dodsbo, omsorgsavgift 4 741 kronor i enlighet
med bouppteckning upprittad 1410006, sckretess enligt OSL 26:1
Aterbetalning av felaktigt debiterad hemtjinstavgift maj-augusti 2014
1 600 kronor (4 min 4 400:--) OSL. 26:1

Beslut att avsli ansékan om serveringstillstand (utSkat
serveringsomride) gillande Restaurang Viktoria, 2014-10-31—11-01.
Uppdragsavtal "enskild utredning” mellan Teambo Konsult och
Individ och familjecomsorgen Dnr 14/SN099.

Socialnamnden beslutar

att godkinna anmalda delegationsbeslut for perioden 1-31 oktober 2014.

Justerandes signaturer
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Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-11-18

SN § 17714 Dnr 14/SN043
AU § 144/14
Ersdttningsmodell for hemtjéanstinsatser

Vid socialnimndens arbetsutskott 2014-11-05 gjordes en uppfélining av
schablontider inom hemtjinsten.

I samband med uppféljiningen pitalade socialchefen att en f6rutsittning for
att Torsis kommun ska kunna gi in i LOV (Lagen om Valfahetssystem) ar
att ny ersittningsmodell for hemtjinstens insatser tas fram. I dag saknas
schablontider/ ersittningsnivéct for ett antal insatser, bland annat
larminstallationer, utryckning/svara pi larm, matdistribution etc.

Férslag till beslut

Arbetsutskottet beslutade foresli socialnimnden

att uppdra till socialférvaltningen att ta fram forslag dll en ny
ersittningsmodell for hemtjinstinsatser f6r en dterrapportering vid
arbetsutskottet 2015-01-07 samt

att uppdra it socialférvaltningen (socialchef och bistindshandliggare) att som
alternativ till matdistribution, titta pd mojligheten med tillagning av mat
hemma hos brukaren.

Socialnamnden beslutar

att uppdra till socialfGrvaltningen att ta fram forslag tll en ny
ersittningsmodell for hemtjinstinsatser for en dterrapportering vid
arbetsutskottet 2015-01-07 samt

att uppdra at socialforvaltningen (socialchef och bistindshandliggare) att som
alternativ ull matdistribution, fitta pa mojligheten med ullagning av mat
hemma hos brukaren.

Sandlista:

Socialchef

Bistindshandlaggare

Ansvarig for kéket Martahemmet

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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TORSAS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialniimnden 2014-11-18
SN § 178/14
Ovrigt
Inga 6vriga frigor.
Justerandes signaturer Utdragsbhestyrkande
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