TORSAS KOMMUN

SAMNMANTRADESPROTOKOLL Sid1avis

Sammantradesdatum

Kommunala Pensiondrsrédet (KPR)

Rédet for FunktionsHinderfragor (RFH)

Plats orh vid

Berlytande

Ouriga deliagande

Ultses atf fustera

Justeringens
plats och tid

Undersksifter

2012-02-09
Nya kommunhuset, Torsis, kl 15.00-17.00

Twy Svensson, SN, ordférande
Linda Eriksson, SN

Roland Swedestam, KS

Se deltagarforteckning

Ninna Melin, socialchef]

Torsten Katlsson, sekreterare

Eva Franksson Colliander, omrideschef Hilso- och sjukvirden
Kerstin Jonskog-Bertilsson, MAS

Lennart Andersson

Kommunkontoret
2012-02-29

e T

Torsten Karlsson o

Ordferande //»::/7 B
Ewy Svensson 7 ;

Justerande {.’f‘?/é’g’%ﬁ' e )/*’ A il S

Paragrafer §§ 1-12

Lennart Andetsson
ANSLAG/BEVIS
Pratokollet dr justerat, Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Oggan KPR och RFH
Sammantridesdatun 2012.02-09
Datuni fir anslags 201 2“02_29 Datum for anslage 2012-03-28
sppedtiande aedtagande
Férvaringplats Socialkontoret, Torsds
Jor protokollet
Undersknift Kerstin Nilsson
Justerandes slgnaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Kommunala Pensiontrsridet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfragor (RFH) 2012-02-09

Deltagarforteckning

Lennart Svensson, PRO
Mats Nilssonr, PRO

Elvy Holgersson, PRO
Batbro Englund,PRO
Solveip Johner, SPF
Britt-Matie Svensson, REFH
Inger Pettersson, RFH
Christer Sjoberg, RFH
Lennart Andersson, SPE
Elsie Ludwig, SPT
Kjerstin Andersson, RPG
Eva Ulvsgird, RPG

Justerantes signaturer Utdragshestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunala Pensiondrsradet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfrdgor (RFH) 2012-02-09

§ 01/112
Motets 6ppnande

Ordférande Exvy Svensson 6ppnar sammantriidet och hilsar alla varmt vilkomna.

Justerandes signaturer Utdragshestyrkande
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Sammantrddesdatum
Kommunala Pensionérsradet (KPR)
Radet for FunktionsHinderfragor (RFH) 2012-02-09

§ 02/12
Godkidnnande av dagordning
Dagordningen godkinns.
Stndlista;

Justerandes signaturer Utdragshestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunala Pensionérsradet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfragor (RFH) 2012-02-09

§ 0312
Hyreskostnader sérskilt boende

Ekonom Torsten féredrar bakgrund och principer {61 hyressittning ihom sirskilt
boende, hur differentieringen av hyror i Matiahemmet har beriknats di ligenheterna
har olika yta samt vilka ytor och faktorer som kan ligga till grund 6t hyressittning
och vilka ytor som inte fir ingd som hyresundetlag.

Handlingar i drendet

Overheadbilder anvinda vid f6redragningen.

Justerandes signaturer Utdragshestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunala Pensiondrsradet (KPR)
Radet ftr FunktionsHinderfragor (RFH) 2012-02-09

§ 04/12
Oppna jamférelser Mat Mariahemmet/hemtjdnsten

En fraga som berérdes vid métet 2011-11-15 § 43 var hur maten kunde far sd olika
omdémen fér de som fir mat i hemtjinst (tnattjinse) tll skillnad £6¢ de som fir mat
och dter den pa Mariahemmet. De som dter pid Mariahemmet tycker det 4+ mycket
bittre/godare dn de som far maten levererat via hemtjinsten, trots att allt lagas i
samma kok (Mariahemmet). Socialférvaltningen kommer att gdra en nirmare
kontroll pi detta.

Enligt senaste tappotten ”Oppna jimforelser” uppgar andelen ndjda med maten i
hemtjinsten 2010 6l 62% medan den i Sirskilt boende uppgir till 72%.

Solveig Johnér SPF upprepar frigan om vad anledningen kan vara till skillnaden.

Ordférande Ewy Svensson redogor fér troliga anledningar som kan vara att man i
sdrskilt boende till lunchen ingdr dryck, salladsbord, efterrdtt medan detta saknas vid
matdistributionen till hemmet.

Solveig Johnér SPY meddelar synpunkter att det bata serveras en titt i matsalarna i
Lunnagatan 1 (Matiahemmet) och Sophiagirden och att det vore Snskvitt att kunna
vilja pd tvd ritter samt att det dr Gnskvirt med en hdgre andel avnirproducerade och
ckologiska ravator,

Ewy Svensson meddelar att hon dtetkommer 1 frigan under § 06/12, Vard- och
omsorgsplan.

Handlingar i drendet

Utdriag ur databasen www .kolada.se om Oppna jamfdrelser.,

Justerandes signaturer Utdragshestyrkande
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Sammanfridesdatum
Kommunala Pensiondrsradet (KPR)
Radet for FunktionsHinderfrigor (RFH) 2012-02-09

§ 05/12
§ 44111
Fardtjanst — Regelverk KLT

Vid sammantridet 2011-11-15 informerades om att Landstinget komntner att ta dver
ansvaret {or fardtjinst och rikstardtjinst from 2012-01-01. I och med detta kommer
landstinget att ta fram ett nytt regelverk i syfte att likstilla méjligheterna {or alla
anvindare oavsett kommun,

Lars Lindahl, vice vd/administrativ chef pA KLT AB har bjudits in till dagens
sammantride med KPR/REH:s i for att ge mer informations om det nya regelverket.

Ordférande Ewy Svensson informerar vid dagen sammantride om att KET meddelat
att man inte har klart med en Gversyn och ev {8rslag till fosdndrat regelverk for
fardtjinst och riksfardtjanst och att tidigare regelverk 1 Torséis kommun giller
oférandrat tills vidare.

S snart ett nytt regelverk dr framtaget kommer information att ges frin KLT.

Handlingar i drendet
Mail frdn Lasse Lindahi, Kalmar TLins Trafik.

Justerandes signaturer Utdragshestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunala Pensionérsradet (KPR)
Raédet for FunktionsHinderfragor (RFI) 2012-02-09

§ 06/12

§ 46/11

Vard- och Omsorgsplan

Strategi for funktionshinderpolitiken

Punkten utgick frin motet 2011-11-05 for att tas upp vid dagens sammantride.

Ordforande Ewy Svensson infotmerar angiende rubricerade de férslag som
deltagarna { KPR och RFH vatit med om att ta fram.

Socialndmnden har godként dem som atbetsmaterial och avser att atbeta vidare med
dem vid ett antal tillfallen under 2012. Som {1sta punkt avser man att diskutera
maten, se dven § 4/12

Ewy Svensson ber mdtet utse tvi representantet som deltar i arbetet vid
socialndmndens sammantriden

Moter utser Solveig Johner, SPF Torsis samt Christer Sjoberg, RFH att delta vid
socialnimndens atbetssammantriden di rubs. Plan/strategi diskuteras.

Sdrskild kallelse utsdnds.

Handlingar i Arendet
Vird- och Omsoxgsplan
Strategi fér funktionshinderpolitiken

I anslutning till drendet informeras om att en utbildning/information fér
nitingsidkare och fortroendevalda kommer att anordnas 2012-05-03 ki 13,00 i
biografen Folkets Hus. Syftet ér att den ska leda fram €l en inventering av
tillgAngligheten i offentliga byggnader. Vidate information kommer.

Jusferandes signafurer Utdragshestyrkande
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Sammantrédesdatum
Kommunala Pensionérsridet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfragor (RFH) 2012-02-09

§ 07/12
Hégkosthadsskydd ndr kommunens sjukskéterskor utfor
landstingsuppgifter

MAS Kerstin Jonskog-Bertilsson redogdr f6r ansvarsférdelningen mellan kommun
och landsting.

I de fall di patienten jnte kan ta sig till en hilsocentral 4r det hemsjukvird vilket
kommunen ansvarar {6r.

I de fall dér patienten kan ta sig till hilsocentral ansvarar landstinget for virden. I fall
di den ska utforas under helger skall landstinget “ha Sppet” men kan villja att kdpa
tjansten av kommunen. Torsds kommun skall i sddana fall fakturera landstinget £or
utford tjanst. Dessa fall 4r inte hemsjukvird (som komimunen ansvarar f61) utan
landstingets hogkostnadsskydd skall gilla och avgift till kommunen skall inte etldggas.

Socialchef Ninna Melin forklarar att ett mote med nytilltridd chef pd hilsocentralen i
Torsas skall ske inom kott diit socialchef och MAS avser att upptritta en rutin {5t
detta i samarbete med landstinget.

Jusferandes signaturer Utdragshestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunala Pensionérsradet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfrigor (RFH) 2012-02-09

§ 08112

Hjdlpmedelsverksamheten

Punkter 8 — 11 i kallelsen

MAS Kerstin Jonskog-Bertilsson redogér for forindringar i
hjilpmedelsverksamheten i Kalmar lin och Torsds kommun ft o m 2012-01-01,

Hjdlpmedelsvetksambheten.

Fr o m 2012-01-01 stér Torsas utanfor det linssamarbete som bedrivs av &vriga
kommuner. Den hjilpmedelscentral som landtinget tidigare drev ir avvecklad och
Kalmar kommun kan startat en ny liknande central. De hjilpmedel som Torsis hyrde
och dr utlimnade till brukare i kommunen ska 16sas ut.

"Uorsas héller pa att uppritta ett nytt system £or att registerhdlla de hjdlpmedel somn
finns ute hos brukarna samt lagerhdlla de hjalpmedel som vintar pa att distribueras
till brukare.

Avgifterna inom hjilpmedelsverksamheten 2012 ir of6rindrade jAmfért med 2011.

Hjilpmedelstekniker p4 helger,

Christer Sjogren stiller friga om det finns méjlighet att nd tekniker pa helger och i sé
fall hur, Kerstin Jonskog-Bertilsson lovar dterkomma med besked om det gir att
otdna i framtiden. For nirvarande finns inte tillging till tekniker pa helger.

Hur fungerar Rehab idag?
MAS Kerstin Jonskog-Bertilsson redogor £6t hur rehabilitetingsvetksamheten
bedrivs. Verksamheten beddms fungera pa ett mycket bra sitt.

Tennatt Andersson SPFE, diskuterar "Media som ett medel i ett rehabiliterande
arbetssitt 1 omsorgen” samt Sverticker sktivelse daterad 2012-02-09 fidn
medlemmarna i KPR. Ordférande Exwy Svensson tackar for synpunkter om lovar att
de ska beaktas 1 det kommande arbetet.

Handlingar { drendet
Media som ett medel i rehabiliterande arbetssétt i omsorgen, skrivelse frén
medlemmarna i KPR

Justerandes signafurer Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Kommunala Pensiondrsridet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfragor (RFH) 2012-02-09

§ 09/12
Hur ersétts kompetens vid uppségning av personal?

Lennart Andersson SPF stiller fiiga om hur Torsis kommun resonerar om det vid
neddragning av verksamheter visar sig att personet med speciell kompeten far sluta
pé grund av att man ir sist anstalld.

Socialchef Ninna Melin svarar att kommunen vid neddragning av verksamhet forst
stker 16sa personalfrigan genom erbjudande om arbete vid andra enheter och att
man i Gvtigt foljer Lag om Anstillningsskydd, LAS.

Socialchefen informerar vidare om att kommunen hat en hog andel utbildad personal
i omsotgen och att personaltitheten vid sirskilt boende dr 0,62 tjanst per boende,
utom pi demensavdelningen dir det dv 0,77.

Ordforande Ewy Svensson uttrycker (61 egen del ett énskemal om att andelen
sjukskoterskor med distriktsskdterskeutbildning skall éka.

Justerandes signafurer Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Kommunala Pensionérsradet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfragor (RFH) 2012-02-09

§10/12
Social tid pa boenden och i hemtjdnst

Friga stélls om kommunen kan bistindsheddma social td i timmar béde i sieskilt
boende och i ordindrt boende.

Ordférande Ewy Svensson redovisar att de tvi bistdndshandliggarna Sol, har
redovisat olika exempel pa drenden f6r socialnimnden och foreslar att de kommer 4l
KPR/RFH 2012-05-10 for en frAgestund i detta drende.

Beslutas att kalla bistindshandliggarna Sol,, Pir Ahlgren och Carina Olsson, till
KPR/RFH 2012-05-10.

Justerandes signaturer Utdragsheslyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunala Pensiongrsradet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfidgor (RFH) 2012-02-09

§ 1112
Samarbete socialndmnd/skola. Information tilf elever om arbete i
vérden (framtida rekrytering)

Sacialchef Ninna Melin redovisar de olika kontaktytor socialnimnden hat f6r att
rekrytera och informera, bl a s.k. ambassad6rer som hat i uppgift att informera om
och sprida en positiv bild av yrken inom omsorgen. Socialchefen planerar en triff
med dem under viren 2012 for att ytterligare informeras av, samt informera
ambassaddrena.

Socialchefen menar att man Gverhuvudtaget gor ganska mycket for att 0 ut och
informeta och att man inte upplever ndgon personalbrist samt stér oss vil i
konkurrensen med Kalmar respektive Katlskrona kommuner.

Justerandes signaturer Utdragsbhestyrkande
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Sammantrédesdatum
Kommunala Pensionérsrdet (KPR)
Rédet for FunktionsHinderfrdgor (RFH) 2012-02-09

§ 12112
Information fran socialndmnden

o Sophiagdrden
Socialchef Ninna Melin informerar om trdff { januari med Mats Nilsson
PRO, Elsie Ludwig, SPF och Christer Sjoberg RFH angfende de tankar
ot Sophiagirdens anvindning som finns ¢ framtiden

Avdelningen Bjoikbacken ir nu, 2012-02-09, avvecklad di de boende
efter erbjudande har valt att flytta till andra boenden.

Ordférande Ewy Svensson informerar om socialndmndens beslut att
avveckla Sophiagirden, dnskemil om att bygga till Mariahemmet, flytta
hjilpmedelslokalerna till Mariahemmet samt att laga all mat i
Marishemmets kdk och distribuera tll Solglintan. Dessutom bestét
socialndmnden att det ska finnas triffpunktsverksamhet i Soderikra.

Magnus Andersson, VD {61 TBAB och TFAB kommer till KPR/RFH
2012-05-10 och fragor kan da stéllas angiende hans beddmning av
efterfrigan pi olika typer av bostider {or dldre | kommunens orter.

Lennart Andersson SPF tar upp frigan om forebyggande verksamhet
inom #ldreomsorgen och hinvisar bl a till utdrag frin Hérryda kommuns
hemsida om uppsdkande verksamhet f6r personer 81 4r och édldre
(bildggs protokollet) samt utskeift frin Socialstyrelens hemsida angdende
?Vilka behov har dldre utan dldreomsorg?” (bildggs protokollet).
Socialchef Ninna Melin menar att det inte dr sjilvklart med uppsdékande
verksambhet till dldre och att det kan upplevas kifinkande att kontaktas av
kommunen enbart £6¢ att iman uppndtt en viss alder.

o Trjfunkitsverksambet { Gullabo
Flyttas frin en lgenhet till Kyrkans forsamlingshem i Gullabo.
Lokalkostnaden sinks dirmed med ca 40 tkr per ar. Verksamheten
kommer normalt att bedrivas tre dagar per vecka. Undantag kan ske d4
forsamlingen sjilva méiste anvinda lokalen,

o Socialvimndens dagordning
Beslots att kallelsen till socizlndmnden dven skickas till ledaméterna i
KPR/RFH f6r kinnedom.

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Kommunala Pensionéirsrddet (KPR)
Radet f6r FunktionsHinderfrdgor (RFH) 2012-02-69

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 16 av 15

Sammantridesdatum

Broschyr *Sdig vad du tycker”

Socialchef Ninna Melin informerar om den broschyr som frvaltningen
tagit fram och som ska ersitta den tidigare klagomélsrutinen, Tanken it
att uppmuntea till att limna inte bata direkta klagomal utan dven
synpunkter 1 Svrigt som kan finnas pa verksamheterna.

Vatje kvartal kommer de synpunkier som inkommit att sammanstillas for
information till socialndmnden och KPR /REH.

Jusferandes signaturer

PR
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Utdragshesiyrkande




