Kommunstyrelsens besluts- och delegationsordning gilllande personaladministrativa irenden

Delegering

Delegering innebar dverlatande av beslutsfunktion. Regler om delegering finns i Kommunallagen, 6 kapitlet. Beslut med stod av delegation ér juridiskt sett ett
ndmndbeslut och jamstélls med ett beslut som nimnden sjilv har fattat. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom kommunalbesvir eller
forvaltningsbesvir. Ett beslut som fattas med stod av delegering kan inte dndras av nimnden. Daremot kan namnden aterkalla den givna beslutanderitten. Detta
kan goras generellt for en viss grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende. Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska anmélas till
namnden. Pa sa sitt kan nimnden f6lja hur uppdraget att besluta i nimndens stélle utforts.

I foljande drenden far beslutanderitten med stod av Kommunallagen 6 kap. 34 § inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av 6verklagande av beslut som tagits av ndamnden i dess helhet eller av
fullmiktige.

3. Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Ersittare
Vid laga forfall far ersittare 6verta beslutanderitten av ordinarie delegat. Med laga forfall avses att delegaten inte &r i tjinst p g a sjukdom, semester,
tjdnstledighet, jav eller liknande.

Verkstillighet
Kommunallagen skiljer mellan namndbeslut (som kan delegeras) och beslut som innebér ren verkstéllighet. Ren verkstillighet innebér atgédrder som

normalt ligger inom tjdnstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade. Verkstillighetsbeslut kan inte dverklagas till skillnad fran delegationsbeslut.

Denna besluts- och delegationsordning innehaller bade befogenheter inom det personaladministrativa omradet grundade pa delegation och beslut av
verkstillighetskaraktir. Verkstéllighetsbesluten dr med som ett stod i det dagliga arbetet i verksamheten.

I sammanstéllningen har de olika slagen av beslut angivits enligt foljande:
D anger delegationsbeslut som ska redovisas till kommunstyrelsen manaden efter att beslutet fattats. Beslutet anmiles genom att en kopia av beslutet inges till
personalavdelningen Beslutet kan ocksa inges genom att det antecknas pa en beslutsforteckning vilken inges till personalavdelningen.

V anger beslut av verkstillighetskaraktér, vilka ej behover redovisas till kommunstyrelsen.

Beslut av bada kategorierna ska dokumenteras och registreras hos beslutsfattaren.



Arendetyp

Delegat

Ersiittare

Ej delegation

D/V  Anmirkning

1 Kurser och konferenser
1.1 |Inom Sverige Forvaltningschef/avdelningschef \
1.2 | Utom Sverige PU \
1.3 | Forvaltningsovergripande utbildningar Personalchef \
2 Anstillning och entledigande
2.1 | Anstillning av kommunchef Kommunstyrelsen
2.2 | Tillsvidareanstillning samt visstidsanstillning Gver 6 man av Kommunstyrelsen
forvaltningschef, ekonomichef samt personalchef
2.3 | Visstidsforordnande av personalkategorier enligt 2.2 upp till | Kommunchef \Y
och med 6 man
2.4 |Entledigande pa egen begiran av kommunchef Ordforande KS D
2.5 |Entledigande pa egen begiran av personalkategorier enligt 2.2 | Kommunchef D
2.6 | Beslut om forkortad uppsédgningstid Nirmaste arbetsledare \
2.7 | Tillsvidareanstillning samt visstidsanstillning 6ver 6 man av | Forvaltningschef/avdelningschef D
arbetsledare
2.8 | Visstidsanstillning av arbetsledare upp till och med 6 manader | Férvaltningschef/avdelningschef \
2.9 | Anstillning av 6vrig personal Nirmaste arbetsledare \Y
2.10 | Provning av éterbesittande av tjénst Forvaltningschef/avdelningschef \
2.11 | Ritt att avkrdva samt provning Nirmaste arbetsledare v
av tjanstbarhetsintyg
2.12 | Vikariatsbeordrande Nirmaste arbetsledare D
2.13 | Forflyttning/omplacering av arbetstagare till annan anstéllning | Forvaltningschef/avdelningschef D
inom beslutandes ansvarsomréade
2.14 | Forflyttning/omplacering samt vikariatsbeordrande av PU V | Ex. omplacering i
arbetstagare mellan tva ansvarsomraden. “Negativt” beslut for samband med
arbetstagaren arbetsbrist,
omplacering p.g.a.
misskotsamhet.
3 Ledigheter
3.1 | Kommunchefens ledighet utan 16n for enskilda angeldgenheter | Ordforande KS v
utan 16n omfattande hogst en ménad
Kommunchefens ledighet utan 16n omfattande mer &n en Kommunstyrelsen

manad




Arendetyp Delegat Ersiittare Ej delegation D/V  Anmirkning
3.2 | Forvaltningschefs/avdelningschefs ledighet utan 16n Kommunchef
omfattande hogst en ménad
3.3 | Forvaltningschefs/avdelningschefs ledighet utan 16n PU
omfattande mer 4n en ménad
3.4 | Ovrig personals ledighet utan 16n for enskilda angeléigenheter | Nirmaste arbetsledare Inkluderar ledighet for
utover tvingande bestimmelser i lag och avtal upp till och med att prova annan tjanst
6 ménader
3.5 | Ovrig personals ledighet utan 16n for enskilda angeligenheter | PU
utover tvingande bestammelser i lag och avtal utéver 6
manader
3.6 | Ledighet enligt tvingande bestdmmelser i lag och dartill Nirmaste arbetsledare Lag om ritt till ledighet
horande kollektivavtal for vard av barn, Lag
om arbetstagares ritt
till ledighet for
utbildning, Lag om
ersittning och ledighet
for nirstdendevard, Lag
om ritt till ledighet for
vissa féreningsuppdrag
inom skolan, Lag
omriitt till ledighet for
svenskundevisning for
invandrare, Lag om ritt
till ledighet for att
bedriva
ndringsverksamhet, Lag
om totalforsvarsplikt
3.7 |Nedsittning av sysselsittningsgrad pa den anstélldes begéran | Nidrmaste arbetsledare
(ej lag- eller avtalsreglerad) for understélld personal
3.8 | Understilld personals ledighet for enskilda angeldgenheter med Personalchef Personalassistent Enligt av PU beslutad
16n enligt AB § 32 riktlinje
3.9 | Provning av bibehallande av 16n under ledighet. Enligt AB § | PU
25, mom 5
3.10 | Ledighet med eller utan 16n enligt lag om facklig Personalchef Personalassistent
fortroendeman
3.11 | Ledighet for efterbehandling mm enligt AB § 28, mom 11 Nirmaste arbetsledare Enligt av PU beslutad

riktlinje
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4 Loner/ersiattningar mm
4.1 | Faststilla 16n vid anstéllning av forvaltningschef och Kommunstyrelsen
avdelningschef
Faststilla 16n vid anstédllning av dvrig personal A%
4.2.1| -Inom ramen for av PU beslutad riktlinje Nirmaste arbetsledare
4.2.2| -1 6vriga fall PU
4.3 | Faststilla 16n for samtlig personal i samband med lokala PU v
1onedversynsforhandlingar
4.4 | I samband med nya/dndrade arbetsuppgifter faststélla 16n for | PU v
samtlig personal p g a omfattande @ndring av
forvaltningsorganisationen
5 Anstillnings upphorande
5.1 | Uppsédgning pga arbetsbrist PC D
5.2 | Uppségning pga personliga skil PU D
5.3.1| Avsked PU D
5.3.2| -Nir beslut i PU ej kan avvaktas Ordforande PU D
5.4 | Kvarstaende i tjanst efter uppnadd pensionsélder PU \Y%
5.5 | Omreglering av anstillningsvillkor i enlighet med AB § 12, PU A%
mom 1
5.6 | Godkédnnande av pensionsbesked och besked i samband med | Personalchef Personalassistent A%
pensionsavgéang enligt PA-KL/PFA
6 Forhandlingar mm
6.1 |Information och férhandlingar rérande verksamhetsfragor Forvaltningschef V |1 tveksamma fall
enligt MBL §§ 11-14 och 19 kontakta
personalavdelningen
6.2 | Information och férhandlingar rérande personalfragor enligt | Personalchef A%
MBL §§ 11-14, 19 och 38
6.3 | Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal PU A%

reglera fragor rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare (inkl
16nedversynsforhandlingar)
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6.4 | Overvaka tillimpningen av lag, avtal och andra bestimmelser | Personalchef v
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare samt gora de erinringar som kan foranledas
didrav

6.5 | Sjdlvt eller genom utsett ombud fora kommunens talan i mal | PU v
och drenden som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

7 Ovrigt

7.1.1| Disciplinpéfoljd enligt AB PU v
7.1.2| -Nir beslut i PU ej kan avvaktas Ordférande PU D
7.2.1| Avstiangning enligt AB § 9 PU v
7.2.2| -Nir beslut i PU ej kan avvaktas Ordférande PU D
7.3 | Provning av bisyssla enligt AB § 8, LOA § 7 PU \

Beslut om bidrag till fritidsstudier

7.4.1| -Inom ramen for av PU beslutade anvisningar Forvaltningschef /avdelningschef v
7.4.2| -1 ovriga fall PU \Y




