14/KS0063, 15/KS0232

Pensionsreglemente for

PN Torsas

| T kommun

Antagen av kommunfullmaktige 2014-05-12 § 46
Reviderad av kommunfullméktige 2017-02-13, 8 7



BAKGRUND .....ociiiiiitttit ettt e e e e e s ettt e e e 1 e s e et et e e et e b b e et e e e e e e s r e e e e e e e e e nae 3
0 4 o I =P TP PP PP PPPPPP 3
UPPDATERING ...ttt e ettt e e e s e e et et e e e s e e e e e e e e e e s asrnreeeeeeeeenae 3
BESLUTSORDNING .....coiiiiiiiitiet ittt e sttt e e e s s st et e e e s e et e e e e e e sasern e eeeaeeeenanes 3
PENSION FOR ANSTALLDA ......otititititetet ettt ettt sttt ettt a et s et e st et ene st nesn s e 3
PENSION FOR FORTROENDEVALDA .....coitiitiitetiete ettt sttt et s s eneneeneseene s 4
HELTIDS- OCH DELTIDSPOLITIKER ....oitiiiiiiiiiiiiiiiie i 4
INFORMATION L.ttt e e s b e e e e e s s s s e b et e e e e s s s s b a b e e e e e e e e e saes 4
NYANSTALLDA ..o cttitete ettt ettt ettt te st se st e b et e se st esess e s e et ese s s ese e b e s e e s e st e se e e s e s ebe s ese s eseneeneneeneee 4
VAL AVSEENDE AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION .......c.ccciuiiiiiieieieiceeecceeee s 5
UNDER ANSTALLNINGSTIDEN .......ciitiiitiiitiiete sttt sttt sttt sttt sttt s s et s neenene e 5
INFOR PENSIONSAVGANG ..ottt ettt en e 5
PENSIONSGRUNDANDE LEDIGHETER ....ciiiiiiiiiiiie et e e 5
PENSIONSGRUNDANDE AVLONINGSFORMANER .......ccooviiiiiieeeeeeeeeeeeee e, 5
SARSKILD AVTALSPENSION . .....c.oiitiiitiitetietett ettt ettt ettt ettt ettt et se et et ss et e s ss e s be s ase s eseesen s 5
OMPEATTINING ...ttt ettt e e e oot e e e e e e s e et e e e e et s n e e ettt e e e e e aan b e e e e e e e e e s e annrnnneeeeeas 6
FORMANSNIVA ...ttt ettt s et b bbb bttt b st 6
PENSIONSAVGIFTER ..o e e 6
SAMORDNING ... e e e e e e e s e e e 6
FORMANSBESTAMD ALDERSPENSION ......coiiiiiiiiiiiiteiiteteteeetetete sttt ese e 6
KOMPENSATION FOR ALLMAN PENSION ..ottt 6
OV RIGT 1.ttt e h ettt e st e 2e s e s e e b e s e e s e s e et e s e e s e s s e b e s e s et e b et ese et e b e s e se et e st s e ne et et s e re s n e 6
TORSAS KOMMUNS PENSIONSPLAN ......ocoitiuieietcecee ettt tesses et essenssesess s sesese s ssasessesenesenes 7
LONEVAXLING MOT PENSION .....ooiiiiiiiiiieietieteett ettt sttt ve ettt et e s et esseseaseebessessesnessensens 7
ATERBETALNING AV FOR MYCKET UTBETALD PENSION ......cooviuiiieieieeeeeeeeieeeee et 7

UTBETALNING AV SMA PENSIONSAVGIFTER........ococicteeeieietceeeeeteteeeeeie e es et



Inledning

Bakgrund

Pensionspolicyn ir ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om
Torsias kommun som en eftertraktad arbetsplats. Pensionspolicyn ska anvindas som ett av flera
instrument for att lingsiktigt trygga verksamheten vad giller personal-/kompetensforsotjning och

ekonomi

Det har dven 6ppnats upp moijligheter att utforma pensionslésningar £6r individer eller grupper
av anstillda samt alternativ att trygga dessa utfistelser. Kommunens pensionspolicy ska tydliggora
vilka pensionslésningar som accepteras inom kommunen, hur dessa ska tryggas samt hur arbetet

med pensionsfragor skall bedrivas.

Syfte
Pensionspolicyn skall medverka till att kommunen alltid har marknadsmissigt riktiga formaner
tor de anstillda och att detta gér att folja upp.

Pensionsférmanerna skall hjilpa kommunen att attrahera och behélla kompetent personal.

Policyn skall effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner vilket ska
bidra till sinkta kostnader.

Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera som ett ramverk

inom vilken nyanstallningen skall hanteras.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje ar eller da det finns behov att den uppdateras.
Diremellan ska uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal med
paverkan péd pensionsomradet.

Beslutsordning

Overgripande och strategiska fragor beslutas av kommunstyrelsen. Mindre frigor tas av
personalutskottet. Det 16pande ansvaret £6r pensionsfragor vilar pa personalenheten.

Pensionsmyndighet dr kommunstyrelsen.

Pension for anstallda

For samtliga anstillda med pensionsritt i kommunen giller KAP-KL fr.o.m. 060101 samt i
torekommande fall AKAP-KL fr.o.m. 140101. Anstilld med ritt till f6rtidspension eller



sjukbidrag vid 6vergangen till KAP-KL respektive AKAP-KL kvarstar i1 det dldre pensionsavtalet
PFA eller KAP-KI..

KAP-KL/AKAP-KL giller inte for arbetstagare som tilltrider en anstillning efter det att han
eller hon har fyllt 67 ar.

Pension for fortroendevalda

Heltids- och deltidspolitiker

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
tortroendevalda) att gilla fran och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna omfattar
fortroendevalda pa heltid och deltid. Med deltid avses fortroendevalda som har arvode
motsvarande minst 40 procent av arvodet f6r kommunstyrelsens ordférande.

Forvirvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per dr undantas fran samordning.
I 6vrigt ska pension och avgangsersittning beridknas och betalas ut enligt PBFs regler.

Kommunfullmiktige har antagit OPF-KL 2013-12-16 § 160, att gilla for alla fértroendevalda
som viljs forsta gangen 2013-12-01 eller senare samt for de som ej omfattats av PBF eller dldre
avtal tidigare. Fortroendevald som tidigare har omfattas av PBF eller éldre reglementen kvarstar i

detta system.
OPF-KL innehaller dels ett omstillningsstéd och dels pension.

Omstillningsstodet giller f6r fortroendevald pa heltidsuppdrag eller minst 40 %.
Omstallningsstodet dr ett ekonomiskt tidsbegrinsat stod kombinerat med aktiva

omstillningsinsatser.

Till skillnad mot omstillningsstddet giller bestimmelserna om pension oavsett uppdragets
omfattning. Pensionsférmanerna avser avgiftsbestimd alderspension, sjukpension, efterlevande-
skydd och familjeskydd. Pensionsavgift sitts av pa de arliga kontanta ersittningarna.
Pensionsavgiften uppgar till 4,5 % av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp
och 30 % pa pensionsgrundande inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Vid smé pensionsavgifter
utbetalas detta kontant istillet for att avsittas som pension. Pensionsavgifterna inbetalas till den
pensionsfoérvaltare som staden vid var tidpunkt har avtal med.

Pensionsavsittningen galler bade f6r nyvalda samt f6r omvalda fritidspolitiker.
Pensionsavsittningen kan som lingst paga till 75 ars alder. En forutsittning édr att uppdraget har
pabotjats innan 67 ars alder.

Information

Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstillningen/uppdraget ska alla nya fi information om de
pensionsformaner som giller for anstillningen/uppdraget. Informationen ska vara skriftlig och



ska dven innehalla uppgifter om vem man kan vinda sig till med fragor. Den skriftliga
informationen skall ga att fa via kommunens intranit.

Val avseende avgiftsbestamd alderspension

Den nyanstillde ska skriftligen informeras om moijligheterna att vilja pensionsplacering, valbara

forvaltare och vad som hinder om inget val gors.

Under anstéllningstiden

Anstillda kan fa information om de férmaner som man har ritt till enligt tjdnstepensionen

genom att ta kontakt med kommunens personalenhet.

Infor pensionsavgang

Regelbundna informationstraffar ska hallas for anstilld som under aret fyller 60 ar avseende

allminna pension samt tjanstepension.

Anstilld som ska avga med pension skall limna skriftlig ansokan till nairmaste chef senast tre

manader fére planerad pensionsavging.

Individuell radgivning avseende uttag av samtliga intjdinade pensionsférmaner oavsett
pensionsavtal kan erbjudas efter beslut. Forfragan ska stillas till kommunens personalchef.

Pensionsgrundande ledigheter
Enbart pensionsgrundande ledigheter som dr upptagna i KAP-KL ska ligga till grund f6r

intjanande av tjanstepensionstérmaner.

Pensionsgrundande avloningsformaner

Enbart pensionsgrundande avloningsférmaner som dr upptagna i KAP-KL ska ligga till grund f6r

intjanande av tjanstepensionsférmaner.

Sarskild Avtalspension

Kommunen ir restriktiv avseende beviljande av sirskild avtalspension. Sirskild avtalspension ar
inte en réttighet f6r den anstillde utan ar ett verktyg som arbetsgivaren kan anvinda sig av efter

sarskilt beslut for att t.ex. underldtta generationsskiften, vid arbetsbrist samt i sarskilda fall.
Med sirskild avtalspension avses pension fére 65 ar.

Beslut om sirskild avtalspension ska utges tas efter diskussion mellan berord férvaltningschef
och personalchefen vid varje tillfille.

Villkoren f6r den Sirskilda avtalspensionen dokumenteras i en sirskild utfistelse vilken ska

undertecknas av biade den anstillde och av arbetsgivaren.



Omfattning

Hel SAP kan tidigast utges fran den kalendermanad da arbetstagaren fyller 61 ar.

SAPen upphér vid 65 ér eller da intjanad pensionstitt 971231 och/eller f6rmansbestimd

alderpension utbetalas av kommunen.

Partiell sdrskild avtalspension kan utga som lingst till 67 ar.

FOormansniva

Formansnivan avtalas separat vid varje tillfille.

Pensionsavgifter

Pensionsavgift tillgodoriknas arbetstagaren under tiden med SAP, beriknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten f6r erhallandet av SAPen.

Samordning

Samordning ska ske med annan férvirvsinkomst dock ar ett prisbasbelopp fritt fran

inkomstsamordning.

Formansbestamd alderspension

Den formansbestimda alderspensionen skall anses som genast paborjande. Den anstillde far
tillcodogora sig tjdnstetid f6r berdkning av fip motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65 ar.

Kompensation for allmé&n pension

Den anstillde erhaller ingen kompensation for ev. bortfall av intjanad allmin pension.

Ovrigt
Den anstillde kan efter sirskilt beslut erbjudas konsultation av fristaende radgivare betriffande

utformningen av den sirskilda avtalspensionen.



Torsds kommuns pensionsplan

Samtliga anstillda med en 16n 6verstigande 8,5 i pensionsunderlag erbjuds alternativ om enskild
pensionslésning utifran riktlinjerna om Enskild pensionslésning som foljer av Bilaga 1 till denna

policy.

Loénevaxling mot pension

Anstilld kan erbjudas att vixla bruttolén mot pensionsavsittning efter godkidnnande av
personalchefen. Vixlingen skall ske enligt regelverk 1 bilaga 2 till denna policy.

Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren dr skyldig att limna uppgifter som behovs f6r berikning av pension i enlighet med
arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstindiga uppgifter limnas ska aterbetalning ske.
Kommunen kommer alltid att inleda utredning av f6r mycket utbetald pension oavsett storleken
pa det felaktigt utbetalade beloppet.

Utbetalning av sma férmaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gillande PBB kommer kommunen att

istallet omrakna pensionen och utbetala beloppet som ett engangsbelopp.

Utbetalning av sma pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som Overstiger 1 % av samma ars IBB ska betalas ut som pensionsavgift.
I annat fall betalas det ut som en kontantutbetalning och sker senast i april aret efter intjanandet.

For anstilld som omfattas av AKAP-KL 4r motsvarande procentsats 1,5 %.



