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1. Allmént om delegering

Syftet med delegering ir att de fortroendevalda ska avlastas rutindrenden och fa mer tid for
6vergripande och principiellt viktiga fragor. Detta leder ocksa till 6kad effektivitet och bittre
service.

2. Gemensamma regler

Styrelsen far uppdra at utskott, ledamot, ersittare eller anstalld hos kommunen att besluta 1 ett
visst drende eller viss grupp av drenden. Delegationen ir inte personlig och innebir ett
medgivande att viss funktion/tjansteman eller grupp av fortroendevalda far fatta beslut i
styrelsens stille och forutsitter ett fortroendeforhallande mellan styrelsen och delegaten.
Delegaten maste darfor forsikra sig om att det beslut som denne dmnar fatta stér i
6verenskommelse med den allminna inriktningen som styrelsen kan ha gett uttryck for. Styrelsen
kan nir som helst dterkalla delegering. Det kan goras generellt men ocksa 1 ett sirskilt drende.
Nimnden har ocksa ritt att ta Gver ett delegerat arende och fatta beslut i drendet. Det kan ocksa
forekomma att ett drende of6rmodat fatt principiell vikt och det pakallas att styrelsen sjalv
beslutar i drendet. Styrelsen har samma mojlighet att ingripa 1 vidaredelegering. Styrelsen kan
dock inte i efterhand 6verpréva ett redan fattat delegationsbeslut. Om en delegat anser att
arendet dr svairbedomt, eller av annan orsak inte vill besluta, kan drendet alltid féras upp till
kommunstyrelsen for beslut. En delegation galler tills den aterkallats eller dndrats.

3. Undantag

I enlighet med 6 kap 34§ kommunallagen far delegerad beslutanderitt inte utévas i drenden som
r6r myndighetsutovning gentemot enskilda, om drendet ér av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

4. Vidaredelegering

I samband med antagandet av denna delegationsordning ges mojlighet till vidaredelegering.
Ratten till vidaredelegering avser forvaltningschefer som far vidaredelegera till anstalld. Enligt 6
kap 37§ kommunallagen ska beslut som fattats med stdd av vidaredelegation anmalas till huvud-
delegaten som i sin tur ska anmila dem till nimnden det vill siga kommunstyrelsen.

5. Anmélan av delegationsbeslut

Beslut som fattats pa delegation ska fortldpande anmilas till kommunstyrelsen genom att
delegationsbeslut omnamns pa foredragningslistan och att delegationsbesluten finns tillgingliga
pa berord forvaltning. Anmalan av delegationsbeslut antecknas under en sirskild paragraf i
protokollet. Av paragrafen ska framga vilka beslut som har anmalts, vem som ar delegat samt
under vilken tidsperiod besluten har fattats. Overklagandetiden fér delegationsbeslut bérjar fran
den dag protokollet frain det sammantrade vid vilket beslutet anmils hos kommunstyrelsen
tillkdnnages pa anslagstavlan.

6. Brddskande arenden

Utover vad som framgir av de olika avsnitten delegerar kommunstyrelsen at ordféranden att
besluta pa styrelsens vignar 1 drenden som ér sa bradskande att kommunstyrelsens avgérande inte
kan avvaktas. Denna beslutanderitt ska anvindas sparsamt. Sidana beslut ska anmalas vid
kommunstyrelsens nista sammantride och innehalla uppgift om att drendet var bradskande.

7. MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar i férekommande fall for att férhandlingsskyldigheten enligt medbestimmande-
lagen dr uppfylld och att ingangna samverkansavtal med personalorganisationerna f6ljs innan
beslut fattas.



8. Verkstallighet

Med verkstillighet avses beslut som fattas av anstalld inom ramen for anstillningen och anmils
inte till nimnden. Det r6r sig om stillningstaganden 1 det ordinarie arbetet och styrs av regler,
riktlinjer samt arbets- och rutinbeskrivningar. Verkstillighetsbeslut 4r i lagens mening inte att
jamfora med formella politiska beslut, de protokollférs inte, kan inte éverklagas och dr inte beslut
enligt delegation.

9. Forteckning dver delegationsbeslut (DB) samt vissa verkstallighetsbeslut
(VB)

Nedan fortecknas de beslut kommunstyrelsen delegerat till annan att fatta beslut om. Dessa har

markerats med "DB”. Inom vissa drendekategorier ir delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

niraligegande varfor forteckningen dven upptar vissa verkstillighetsbeslut som markerats med
2 2
VB”.

10. Erséattare

Vid forfall £6r kommunstyrelsens ordférande ersitter 1:e vice ordférande. Vid forfall £6r
avdelningschef ersitter forvaltningschef/kommunchef. Vid forfall f6r kommunchef ersitter i
forsta hand utsedd tjansteman, i andra hand ordférande.



A2

A:3

A4

A:5

A:6

A:7

A:8

A9

A:10

A:11

A:12

B:1

B:2

B:3

ARENDEKATEGORI
Allmanna arenden

Representation och uppvaktning pa
kommunstyrelsens vignar.

Kurser, konferenser, resor for ledamoter.

Kurser, konferenser, resor samt representation
tor kommunchef, 1 — 2 dagar.

Kurser, konferenser, resor samt representation
for kommunstyrelsens ordférande, 1 — 2 dagar.

Kurser, konferenser, resor samt representation
for 6vrig personal, 1 — 2 dagar.

Tillimpning av sekretesslag, tryckfrihets-
Forordningen, lotterilag, personuppgiftslag
och forvaltningslag.

Underteckna avtal, foérbindelser, andra
handlingar och skrivelser beslutat av

kommunstyrelsen.

Undertecknande av handlingar, skrivelser avtal
med mera avseende verksamhet.

Ombud och befullmiktigande ombud att fora
kommunens talan infor domstol och andra

myndigheter vid forrittningar av skilda slag.

Tillstind att anvanda kommunens heraldiska
vapen.

Yttranden i folkbokforingsirenden.

Yttrande angaende tillfallig handel.

Yttrande 6ver tillstind om 6vervakningskamera.
Ekonomiska arenden

Omférdelningar av arlig drift- respektive
investeringsbudget inom kommunstyrelsens
torvaltning ”Ledning och Administration”.

Utse beslutsattestanter.

Kommunchefen som beslutsattestant.

DB
VB

VB

DB

VB

VB

VB

VB

VB

DB

DB

DB

DB

DB

DB

DB

DB

DELEGAT

Ordforande och
kommunchef var for sig

Arbetsutskott

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunchef

Narmast chef

Kommunchef

Ordforande

Tva i foreningen

Ordforande

Kommunchef efter samrad
med ordforande

Kommunchef
Kommunchef

Arbetsutskott

Kommunstyrelse

Kommunchef

Ordforande



B:4

B:5

B:6

B:7

B:8

B:9

B:10

B:11

B:12

C:1

D:2

D:3

D:4

Upptagande av lin inom beloppsram
fullmaktige faststallt.

Medelplacering enligt reglemente.
Konvertering och inlosen av lan.

Konvertering av lan med kommunal
borgen.

Donationsfonder
- Administration och forvaltning inklusive avtal
om administration och forvaltning

Forsakringsskydd
- avtal.
- 16pande atgirder.

Avskrivning av kundfordringar f6r hela
kommunen.

- bokforingsmassig avskrivning upp till ett
basbelopp.

- verklig avskrivning.

Lopande kravverksamhet, anstand 1 samrad med
gildendr samt amorteringsplaner.

Foretrada kommunen infor exekutiva

myndigheter.

Upphandlingséarenden

Tecknande av fullmakt, antagande av leverantor
samt traffande av avtal avseende varor och
tjanster for hela kommunens behov inom ramen
for samverkan med Kalmar kommun med flera.

Inkbpséarenden

Varuinkép till och med 10 prisbasbelopp.

Over 10 prisbasbelopp.

Tjansteinkop till och med 2 prisbasbelopp.

Over 2 prisbasbelopp.

VB Ekonomichef

VB Ekonomichef

VB Ekonomichef

VB

VB

DB
VB

VB

DB

VB

VB

DB

VB

DB

Ekonomichef

Ekonomichef
Ekonomichef
Enligt donations-
bestimmelset.

Arbetsutskott
Ekonomichef

Ekonomichef
Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Kommunchef, ekonomichef
och personalchef var for sig

Arbetsutskott

Kommunchef, ekonomichef
och personalchef var for sig

Arbetsutskott



E:1

F:1

F:2

E:3

F:4

F:5

G:1

G:2

G:3

G4

G:5

G:6

G:7

G:8

G:9

G:10

G:11

G:12

Egendomséarenden

Forsiljning av 16s egendom, tva basbelopp.
Mark- och lokalarenden
Markupplatelseavtal.

Nyttjanderittsavtal.

Upplatelse av egen byggnad, lokal eller
delar av dessa.

Besluta 1 drenden angdende externa lokaler.
Grannemedgivande

Ovriga arenden

Mellan bolagsstimmorna tillvarata kommunens
intressen 1 kommunala bolag och féretrida
kommunen som dgare.

Foretrida forvaltningen i skrivelser, yttranden
och uttalanden s3 att kommunens intressen

tillvaratas.

Beslut om interna regler av administrativ
karaktir.

Yttrande ver utredningar, remiss och liknande
som inte har ndgon omedelbar principiell
betydelse.

Organisations- och tjansteforindringar inom
torvaltningen och inom gillande budget.

Flaggning pa kommunens officiella flaggsting
utéver allmin flagedag.

Oppethillande i kommunhus och telefonvixel.
Beslut om gallring av arkivhandlingar enligt
arkivplan samt gallring i slutarkiv gillande
kommunstyrelsens handlingar.

Avsla begiran att limna ut allmidn handling.
Yttrande over detaljplan som avser kommunen
som dgare av grannfastighet.

Yttrande over detaljplan avseende annan

kommun.

Upplatelse av allmin plats till sarskilt &ndamal.

DB

DB

DB

VB

DB

DB

DB

DB

VB

VB

VB

DB

DB

DB

Ekonomichef

Arbetsutskott
Arbetsutskott

Kommunchef

Arbetsutskott

Ordforande

Ordforande

Kommunchef, ekonomichef
och personalchef var for sig

Kommunchef, ekonomichef

och personalchef var for sig.

Ordforande

Kommunchef

Kommunsekreterare

Kommunchef

Kommunsekreterare

Kommunchef
Kommunchef

Arbetsutskott

Sambhillsbyggnadschef



G:13  Forsiljning av mark for smahusbebyggelse

G:14

Personalarenden avseende Torsas kommun

enligt faststillt pris.

Mottaga delgivning.

DB Kommunchef

VB

Kommunchef, ekonomichef,
personalchef , kommun-
sekreterare samt ordforande

I drenden som r6r personalchef, och dir denne annars ir delegat, fattas beslut av kommunchef i
samrad med ordférande. Ersittare for personalchef ar kommunchefen.

H

H:1

H:2

H:3

H:4

H:5

H:6

H:7

H:8

H:9

H:10

H:11

H:12

H:13

Anstéallning och entledigande

Anstillning av kommunchef.

Tillsvidareanstillning eller visstidsanstillning
overstigande 6 manader av forvaltningschef,

ekonomichef, personalchef.

Visstidsanstallning av tillfallig ersdttare for

kommunchef, férvaltningschef, ekonomichef,

personalchef upp till 6 manader.

Entledigande av kommunchef pa egen
begiran.

Entledigande av férvaltningschef,
ekonomichef, personalchef pa egen
begiran.

Avstangning av kommunchef.

Avstingning av férvaltningschef/
avdelningschef.

Avstingning av annan personal.

Uppsigning av kommunchef.

Beslut om forkortad uppsagningstid.
Tillsvidareanstillning samt visstids-
anstillning av arbetsledare 6verstigande
6 manader.

Tillsvidareanstillning samt visstids-
anstillning av arbetsledare understigande

6 manadet.

Anstillning av 6vrig personal.

DB

DB

DB

DB

VB

DB

Kommunstyrelsen, ej delegerat

Kommunstyrelsen, ej delegerat

Kommunchef

Ordforande

Kommunchef

Kommunstyrelsen, ej delegerat

Kommunchef i samridd med
ordforande

Personalchef i samrid med
berord chef

Kommunstyrelsen, ej delegerat
Nirmaste chef

Narmaste chef

Narmaste chef

Narmaste chef



H:14

H:15

H:16

H:17

H:18

H:19

I:1

1:2

I:3

1:4

I:5

1:6

1.7

Provning av dterbesittande av tjanst.

Ritt att infordra samt préva tjanst-
barhetsintyg.

Vikariatsbeordrande.

Forflyttning/omplacering till annan
anstillning inom beslutandes
forvaltningsomrade.

Forflyttning/omplacering samt vikariats-
beordran av arbetstagare mellan tva
forvaltningsomraden. Negativt beslut for
arbetstagaren.

Forindring av befattningsbenamning
Ledigheter

Kommunchef ledighet wtan lin upp till och
med en manad.

Kommunchef ledighet #zan lin Gverstigande
en manad.

Forvaltningschefs/avdelningschefs ledighet
utan lon upp till och med en manad.

Forvaltningschefs/avdelningschefs ledighet
utan lon Gverstigande en manad.

Ovrig personals ledighet #tan lin utover
tvingande bestimmelser i lag eller avtal upp
till 6 manader.

Ovrig personals ledighet wtan lin utdver
tvingande bestimmelser i lag eller avtal
Overstigande 6 manader.

Ledighet enligt tvingande bestimmelser
ilag eller avtal (semester m m).

VB

VB

DB

DB

VB

VB

DB

DB

DB

VB

Forvaltningschef/avdelningschef

Narmaste chef
Narmaste chef

Forvaltningschef

Personalchef

Personalutskott

Ordforande

Kommunstyrelsen, ej delegerat

Kommunchef avs
forvaltningschef
Forvaltningschef avs
avdelningschef

Personalutskott

Narmast chef

Personalchefen

Narmaste chef



1:8

1:9

I:10

I:11

I:12

1:13

1:14

J:1

J:2

J:3

J:4

J:5

J:6

K:1
K:2

K:3

Ledighet f6r kommunchef enligt tvingande
bestimmelser i lag eller avtal
(semester med mera).

Nedsittning av sysselsittningsgrad pa den
anstilldes egen begiran

(¢j lag- eller avtalsreglerad).

Ledighet for enskild angeligenhet med
16n enligt AB § 32 (synnerliga skal) enligt

personalutskottets riktlinje.

Provning av bibehallande av 16n under
ledighet enligt AB § 25, moment 5.

Ledighet med eller utan 16n enligt lag om
facklig fortroendeman.

Ledighet for efterbehandling med mera enligt
AB § 28, moment 11 och enligt personal-

utskottets riktlinje.

Ledighet for efterbehandling med mera enligt
AB § 28 moment 11 utan riktlinjer.

Loner med mera

Faststilla 16n vid anstillning av personal
enligt personalutskottets riktlinje.

Faststilla 16n vid anstillning av personal dir
riktlinje saknas.

Faststilla 16n vid anstillning av kommunchef
och foérvaltningschef
Faststilla 16n f6r samtlig personal i samband

med I6pande 16nedversyn.

Faststilla 16n vid nya/4dndrade arbets-
uppgifter for samtlig personal.

Faststilla 16n vid nya/4dndrade arbets-
uppgifter for samtlig personal vid

ny forvaltningsorganisation.
Anstéallnings upphérande
Uppsigning pa grund av arbetsbrist.
Uppsigning pa grund av personliga skil.

Avsked.

VB

VB

VB

DB

VB

VB

VB

VB

DB

DB

DB

Ordforande

Narmaste chef

Personalchef/utsedd
lonehandliggare

Personalutskott

Utsedd 16nehandlaggare

Narmaste chef

Personalchef

Nirmaste chef
Forvaltningschef 1 samrad med
personalchef
Kommunstyrelsen, ej delegerat.
Sker i samband med

anstallningsbeslut.

Personalutskott

Personalchef

Personalutskott

Personalchef
Personalchef

Personalutskott



K:4

K:5

K:6

K7

I.:1

1.:2

L:3

1:4

L:5

L:6

M:1

M:2

M:3

M:4

M:5

M:6

Avsked nir beslut 1 personalutskott ej kan
invintas.

Kvarstdende i tjdnst efter uppnadd
pensionsalder.

Omreglering av anstallningsvillkor enligt
AB § 12, moment 1 (vid sjukersittning).

Godkinnande av pensionsbesked och
besked i samband med pensionsavging
enligt PA-KL/PFA.

Forhandlingar

Information och férhandling i verksam-
hetsfragor enligt MBL §§ 11-14 och 19.

Information och férhandling 1 personal-
fragor enligt MBL §§ 11-14, 19 och 38.

Genom kollektivavtal reglera fragor som
r6r forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare inklusive 16nedversyn.

Tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser som ror forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare samt gora de
erinringar som kan féranledas.

Fora kommunens talan i mal och arenden

som r6r forhallandet mellan arbetsgivare och

arbetstagare.

Beslut om stridsatgird.

Ovrigt

Disciplinpaféljd, kommunchef enligt AB

Disciplinpafoljd, 6vrig personal enligt AB

Provning av bisyssla.
Provning av bisyssla, kommunchef.

Beslut om bidrag till fritidsstudier enligt
personalutskottets riktlinjer.

Beslut om bidrag till fritidsstudier
1 6vriga fall.

DB

DB

VB

VB

DB

VB

VB

VB

VB

VB

VB

10

Ordforande

Personalutskott

Personalchef

Personalchef/utsedd

l6nehandliggare

Forvaltningschef

Personalchef

Personalutskott

Personalchef

Personalutskott

Kommunstyrelsen, ej delegerat

Personalutskott

Berord forvaltningschef i sam-
rad med personalchef

Personalutskott
Personalutskott

Narmaste chef

Personalchef



