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1. Inledning

Viér vision &r att alla elever ska kénna trygghet, glddje och lust att ldra. Skolans personal ska
aktivt och medvetet arbeta for att skapa ett klimat dir inga former av krdnkande behandling,
diskriminering eller trakasserier forekommer.

Skolorna fran forskoleklass till 4k 9 i Torsas kommun &r uppdelade pé sex enheter: Bergkvara
skola F-6, Gullabo skola F-3, Frejaskolan F-9, Séderdkra skola F-6, Torskolan F-6 och

Torskolans hogstadium. Rektor ansvarar for att alla vuxna arbetar for en likvérdig skola for
alla.

2. Definitioner av krinkande behandling
Krinkande behandling definieras av ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs virdighet.
Trakasserier innebir ett upptridande som krinker nadgons vérdighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krénker ndgons virdighet
och behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
3. Kartléiggning

e Skriftlig digital enkat till elever och vardnadshavare en gang per lasar

e Skolenkiten till elever i drskurs 8 samt vdrdnadshavare och ldrare

e Skolskdterskan har elevhilsosamtal med eleverna

e Sammanstéllning av anmélningar om krdankande behandling

Klasskonferenser

4. Forebyggande och frimjande arbete
Rektor ansvarar for verksamhetens forebyggande och frimjande insatser.

Individniva:

e Nyanstéllda tar del av planen mot krinkande behandling.
e Kontinuerlig utvdrdering av elevernas sociala situation.

e Elevhilsoteam finns att tillgd for den enskilda eleven.

e Eleverna har utvecklingssamtal minst en gdng per termin.
e Skolskoterskan har elevhilsosamtal med eleverna.

Gruppniva:

e Personal och elever arbetar gemensamt fram ordningsregler som revideras varje ar.

e Elevhilsoteamet ansvarar for att Planen mot krinkande behandling upprittas varje ldsar 1
samarbete med arbetslag. Vid ldsarsuppstart/APT gér arbetslagen tillsammans med rektor
igenom planen.



e Observationer genomfors vid behov av specialpedagog/kurator.

e Ansvarig mentor dokumenterar och foljer upp elevers franvaro i Quiculum. Hog franvaro
uppmadrksammas av elevhilsan.

e Vuxentillsyn vid raster och bussar enligt schema som gors 1 arbetslagen.

e Klassrad halls regelbundet i klasserna diar gemensamma fragor for enheten lyfts till
elevradet.

e Elevradet traffas 2-3 génger per termin eller oftare vid behov.

e Mentorstid for ak 7-9 ar schemalagd. Tid finns for samtal, enskilt eller i grupp, mellan
mentor och elev/elever.

e “’Lira-kdnna-dag” med bland annat virderingsdvningar genomfors vid ldsarsstart i ak 7.

Verksamhetsniva:

e Planen mot krinkande behandling delges vardnadshavare 1 samband med
fordldrainformation.

e Planen mot krankande behandling gors tillganglig for alla i och med publicering pa
WWW.t0orsas.se.

e Overlimning mellan olika stadier gors enligt rutin.

5. Utvirdering av mal 2024/2025

Mal Eleverna upplever | Eleverna upplever [ Eleverna har god
tillit for att vuxna att de vuxna i kinnedom om
i skolan gor skolan har koll pa | elevhilsan samt
tillrickligt om vad som héinder pa | upplever
nigon elev blir rasterna. elevhilsan
illabehandlad. lattillganglig.
Metod Trygghetsenkét Trygghetsenkdt Trygghetsenkét
for att folja upp/
utvardera
Nulige Medelvirde 5,2 Medelvirde 4,4 Medelvirde 4,7
(inga svar pa (inga svar pa
Matt att stimma av “alltid” eller "ofta”) | “ganska litt” eller
mot (Métvérde) “mycket litt”)



http://www.torsas.se/
http://www.torsas.se/

Atgirder Alla som arbetar i
(Vad som skett - skolan ska aktivt
HUR né maélet) motverka
diskriminering och
kriankande
behandling av
individer eller
grupper (LGR 22
kap. 2.1)
Utvirdering HT 2025 HT 2025 HT 2025
Analys/
Liages-bedomning
(Resultat eller grad
av méluppfyllelse)
12 5§
6. Mal for det forebyggande arbetet 2025/2026
Mal Metod Nulige Atgirder Utvirdering Analys/
for att folja Matt att stimma | (Vad som skett Ligesbedémning
upp/ av mot - HUR na (Resultat eller grad
utvirdera (Mitvirde) malet) av maluppfyllelse)
Gora eleverna delaktiga | elevrad, ej varit
for ordningsregler klassrad ska fa delaktighet forut 1| 2 5

fylla i en enkat

Anvanda Draftit folja antalet antalet
anmalningar anmalningar
24/24
Ha temaveckor om uppfoljning trygghetsenkater
trygghet i uppstart elever och

larare pa APT




7. Rutin for akuta situationer

Det ér den utsatta eleven som avgor om beteendet dr oonskat eller krdnkande. For att det ska
vara fraga om krénkande behandling enligt lag maste krinkningen vara mirkbar och tydlig
och den som krinker méste forsta att beteendet upplevs som krinkande. Atgirder ska spegla
krankningens karaktdr och omfattning.

Det ér viktigt att skolan skyndsamt utreder och sétter in atgdrder. En befogad tillrdttavisning
frdn personal dr inte en krdnkning i lagens mening, &ven om eleven ifraga kan uppleva det
som kriankande. Personal som fir kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krdnkande behandling ér skyldig att anméla detta till rektorn enligt
skollagen (2010:800). Rektor &r i sin tur skyldig att anmila detta till huvudmannen.



8. Rutin vid misstanke om krinkande behandling

All personal pa skolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa.

I arbetet med att utreda och dokumentera krinkande behandling anvinds systemet Dratftit.
Diér finns mall for handelsebeskrivning samt en mall for rektors utredning. Nér personal
rapporterar en handelse 1 Draftit skickas anmélan automatiskt till ansvarig rektor och
huvudman.

1.Mentor/pedagog utreder enstaka hiindelser direkt.

Bryt pdgdende handling. Vad hinde? Vid konfliktsituationer hanteras av nérvarande pedagog
eller annan personal och mentor informeras. Lat alla inblandade enskilt ge sin version av
héndelsen utan att virdera. Kom gemensamt fram till lamplig atgédrd samt hur drendet ska
foljas upp. Fyll 1 Trygghetsgruppens formulér

Ansvar: Alla pa skolan

2. Kontakta involverade elevers virdnadshavare.

Kontakta samtliga involverade elevers vardnadshavare 1 drendet for att delge vad som hént
samt vilka atgarder som har genomforts och kommer att genomforas. Uppmana
vardnadshavare att samtala med sitt barn om vad som skett. Be dem gérna att aterkoppla till
skolan. Fyll 1 Trygghetsgruppens formular.

Ansvar: Personal som uppmérksammat/fatt information om héndelsen ihop med mentor.

3. Utredning samt dokumentation

Anmailan gors 1 Draftit dér det redogdrs for det intrdffade och en utredning startas. Man
inhdmtar information genom enskilda samtal med de involverade. Utsatt elev hors forst.
Diérefter hélls enskilda samtal med de som uppges ha utsatt eller pa annat sétt vet nagot om
hindelsen. Uppf6ljning med den utsatta och dvriga inblandade elever genomfors for att se till
att den krinkande behandlingen har upphért. Aterkoppling sker till vardnadshavare

Ansvar: Personal som uppmarksammat/fitt information om héndelsen ihop med mentor.

4. Om den krinkande behandlingen inte upphor

Rektor kallar till elevhdlsomote (EHM) med vardnadshavare for vidare atgarder sdsom
skriftlig varning med efterfoljande atgirder enligt skollagen, orosanmaélan till socialtjénsten,
polisanmailan.

Ansvar: Rektor

5. Nar kriankningarna har upphort avslutas drendet

Rutin nir elev upplever sig krinkt eller diskriminerad av personal/rektor

1. Misstankar om att personal krdnker eller diskriminerar en elev ldmnas till
rektor/bildningschef.

2. Rektor/bildningschef pratar med den utsatta och dennes vardnadshavare. Under
utredningens gang ska elever som dr inblandade ges mdjlighet till samtal med elevhélsan for
stod och bearbetning av det intrdffade.

3. Rektor/bildningschef samtalar med den person som anges ha utsatt eleven for den
krankande behandlingen. Om arbetstagaren onskar kan facklig representant nirvara.

4. Rektor/bildningschef sammanfor den utsatte och vardnadshavare med personen som anges
ha krénkt eleven.



5. Uppf06ljning sker genom att rektor/bildningschef pratar med den utsatte.

6. Rektor/bildningschef dokumenterar situationen/samtalen.

7. Vid allvarlig art av kridnkning kan vidare anmélan ske till polis, Skolinspektionen,
Diskrimineringsombudsman, Barn- och elevombudet, Arbetsmiljoverket eller
Forsdkringskassan.

10. Kommunikation och information

All personal, elever och vardnadshavare ska kédnna till innehéllet i Plan mot krinkande
behandling. Vid ldsérets start aktualiseras planen for all personal samt for elever och
vardnadshavare vid ldsérets uppstart via fordldrainformation och publicering paA kommunens
hemsida. Rektor ansvarar for detta.

Mentor ansvarar for att en genomgang av Plan mot krdnkande behandling genomf6rs med
eleverna vid ldsérsstart och att information om planen delges vardnadshavare. Planen mot
diskriminering och kridnkande behandling publiceras pd kommunens hemsida.

11. Arshjul

Augusti-september: Genomgang av Plan mot kriankande behandling for personal, som i sin
tur informerar eleverna. Plan mot kridnkande behandling publiceras pa hemsidan.

September-december: Utvecklingssamtal genomfors dér elevens sociala skolsituation
diskuteras. Klasskonferenser genomfors.

Mars: Enkditer till elever och vardnadshavare skickas ut

Februari-maj: Utvecklingssamtal genomfors dér elevens sociala skolsituation diskuteras.
Klasskonferenser genomfors.

Juni-augusti: Utvédrdering av malen och formulering av nya mal.



12. Regelverk som styr arbetet mot krinkande behandling

Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och péa andra sitt framja lika
rittigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder.

Skollag 1 kap 5-7§ (utdrag)

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
vérderingar. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga réittigheterna
och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

Skollag 5 kap Trygghet och studiero (utdrag)

3§ Alla elever ska tillforsikras en skolmiljo dir utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutséttningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstilla att det pa skolenheten
bedrivs ett forebyggande arbete.

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de foljs ska
regelbundet f6ljas upp. Orsakerna till uppfoljningens resultat ska analyseras.
Ordningsreglerna ska utarbetas, foljas upp och vid behov omarbetas under medverkan av
eleverna. Rektorn beslutar om ordningsregler.

Skollagen 6 kap Atgiirder mot krinkande behandling (utdrag)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen
ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsétts for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en Oversikt over de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa
atgdrder som avses paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for
hur de planerade atgidrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

10§ En larare, forskolldrare, larare i fritidshem eller annan personal som far kinnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmadla detta till huvudmannen.

Hos oss gors detta 1 systemet Draftit. I samband med att anmélan skickas in till Draftit
informeras rektor och bildningsnimndens ordférande. Utredningen gors av rektor/berdrd
personal.

Lis mer om regelverket mot krinkande behandling pa:
Skolverkets hemsida: Skolverket om dtgarder mot krankande behandling
Diskrimineringsombudsmannens hemsida: www.do.se
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