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1. Inledning

Var vision ir att alla elever ska kdnna trygghet, glidje och lust att lira. Skolans personal ska
aktivt och medvetet arbeta for att skapa ett klimat dar inga former av krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier forekommer.

Skolorna fran forskoleklass till ak 9 i Torsas kommun ar uppdelade pa sex enheter: Bergkvara
skola F-6, Gullabo skola F-3, Frejaskolan F-9, Soderéikra skola F-6, Torskolan F-6 och
Torskolans hogstadium. Rektor ansvarar for att alla vuxna arbetar for en likvirdig skola for alla.

2. Kartlaggning

Skriftlig digital enkit till elever och vardnadshavare en giang per lasar
Skolenkiten till elever i arskurs 5 samt vardnadshavare och lirare
Skolskoterskan har elevhilsosamtal med eleverna

Sammanstallning av anmilningar om krinkande behandling
Klasskonferenser

3. Forebyggande och framjande arbete
Rektor ansvarar for verksamhetens férebyggande och frimjande insatser.

Individniva:
® Nyanstillda tar del av planen mot krinkande behandling;
o Kontinuerlig utvirdering av elevernas sociala situation.
® FElevhilsoteam finns att tillga f6r den enskilda eleven.
® FEleverna erbjuds utvecklingssamtal minst en gang per termin.
® Skolskoterskan har elevhilsosamtal med eleverna.

Gruppniva:

® DPersonal och elever arbetar gemensamt fram ordningsregler som revideras varje ar.

® Elevhilsoteamet ansvarar for att Planen mot krinkande behandling upprittas varje ldsar i
samarbete med arbetslag. Vid lasarsuppstart/ APT gér arbetslagen tillsammans med
rektor igenom planen.

® Observationer genomfors vid behov av specialpedagog/kurator.

® Ansvarig mentor dokumenterar och féljer upp elevers franvaro i Quiculum. Hog
franvaro uppmirksammas av elevhilsan.

® Vuxentillsyn vid raster och bussar enligt schema som gérs i arbetslagen. Vuxna har
reflexvist nir de ir ute.

® Rastaktiviteter anordnas varje lunchrast av ldrare i fritidshemmet.

e Klassrad halls regelbundet i klasserna dir gemensamma fragor for enheten lyfts till
elevradet.

® [Elevradet triffas 2-3 ganger per termin eller oftare vid behow.

® Arbetslagstriff en gang per vecka samt varje morgon.

® Trivseldagar med t.ex. samarbetsovningar genomfors pa skolan. Under varterminen har
eleverna 1 arskurs 6 hand om planeringen och genomforandet av trivseldagen.



Verksamhetsniva:

® Planen mot krinkande behandling delges vardnadshavare i samband med
forildrainformation.

® Planen mot krinkande behandling gors tillginglig for alla 1 och med publicering pa
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° Overléimning mellan olika stadier gors enligt rutin.

4. Mal for det forebyggande arbetet 25/26

Mil Metod Nulige Atgirder Utvirdering juni Analys/
for att f6lja Matt att (Vad som skett -26 Lagesbedémni
upp/ stimma av - HUR na ng
utvirdera mot malet) (Resultat/grad
(Mitvirde) av
maluppfyllelse)
1 2 5
Alla (elever, Trygghetsenka | % av vh kdnde
vardnadshavare och tVardnadshava | till Planen mot
larare) ska kanna till att renkat krankande
krankande behandling behandling
inte accepteras. enligt
vhenkaten
under vt -25
70% ja
7% nej
22 % vet inte
Alla vh ska uppleva att 49 % ja
skolan arbetar aktivt mot 7 % Nej

krankningar pa natet och
sociala medier

44 % Vet inte

5. Rutin for akuta situationer

Det dr den utsatta eleven som avgér om beteendet dr oonskat eller krinkande. For att det ska

vara fraiga om krinkande behandling enligt lag maste krinkningen vara markbar och tydlig och
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den som krinker maste forsta att beteendet upplevs som krinkande. Atgirder ska spegla
krinkningens karaktir och omfattning,

Det ar viktigt att skolan skyndsamt utreder och sitter in dtgirder. En befogad tillrittavisning fran
personal ir inte en krinkning 1 lagens mening, 4ven om eleven ifraga kan uppleva det som
krinkande. Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller krinkande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn enligt skollagen (2010:800).
Rektor ir i sin tur skyldig att anmala detta till huvudmannen.

6. Rutin vid misstanke om krankande behandling

All personal pa skolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa.

I arbetet med att utreda och dokumentera krinkande behandling anvinds systemet Draftit. Dir
finns mall f6r hindelsebeskrivning samt en mall f6r rektors utredning, Nar personal rapporterar
en hindelse 1 Draftit skickas anmailan automatiskt till ansvarig rektor och huvudman.

1. Du far kinnedom om en kriankning
Nir du far vetskap om att ndgon mobbas, krinks eller diskrimineras, skall du samla
information fran olika hall och dokumentera si snabbt som moijligt. Anmailan gors pa
Draftit.
Ansvar: Alla pa skolan

2. Samtal med den som ir utsatt f6r krinkning
Skyndsamt samtala med den som kénner sig krinkt och utreda hindelsen. Dokumentera
samtalen under Minnesanteckningar i Quiculum.

e Klargor att vi inte accepterar nagon form av krinkningar genom att hanvisa till planen
mot krinkande behandling,

® Lat den utsatte beritta vad som hint, hur linge det har pagatt, var det har hint, vem som
varit med etc.
Beritta vad vi tinker gora.
Bestim tid for nytt samtal.
Undvik publicitet, av hansyn till den som blivit krinkt, men ocksa for att inte férvarna de
personer som utfort krinkande handlingar.
Fraga eleven om virdnadshavare vet vad som hint.
Beritta att vi informerar virdnadshavare.

Ansvar: Lirare som uppmirksammat/fitt information om hindelsen

3. Samtal med den/de som krinkt
Samtala med den/de som har krinkt. Dokumentera samtalen under Minnesanteckningar i

Quiculum.

® Den/de som krinker kallas of6rberedda till samtal en i taget. Hindra kommunikation
mellan de som kranker. Lat eleven beritta vad som hant, hur linge det har pagatt, var det
har hint, vem som varit med etc.



Var rak och tydlig i ditt budskap.
Tala om vad skolan tycker om krinkande behandling och informera om vér nolltolerans
samt vad skolan tinker gora, enligt planen mot krinkande behandling, Beritta att vi
informerar virdnadshavare samt att vi kommer att ha ett uppfoljningssamtal.

® Rektor utreder hindelsen som dokumenteras 1 Draftit.

Ansvar: Rektor och ber6rda lirare
4. Nya samtal efter fem dagar
Nya enskilda samtal sker med de inblandade efter hogst 5 dagar. Samtalen dokumenteras

under Minnesanteckningar i Quiculum. Klargér om krinkningarna upphort, hur de
inblandade upplever situationen nu samt om och hur situationen kan férbittras ytterligare.

Ansvar: Ber6rda lirare
5. Uppfoljningssamtal efter tvd veckor

Uppfoljningssamtal med de inblandade enskilt efter tva veckor. Dokumentera samtalen
under Minnesanteckningar i Quiculum.

Ansvar: Berorda lirare
6. Stod av rektor och/eller elevhilsan

Stéd- och uppfoljningssamtal sa linge det behévs med de inblandade. Vid behov arbetar
skolans elevhilsa och annan personal vidare med drendet.

Ansvar: rektor/elevhilsa
7. Eventuella vidare atgirder

Det ar viktigt att tinka pa att krinkande behandling kan vara en kriminell handling och skall
da ocksa behandlas som en sadan. Manga av de 6vergrepp som sker dr kriminella handlingar,
utan att de inblandade har nagon vetskap om detta. Om inte den krinkande behandlingen
har upphort, beslutar rektor efter samrad med berérda lirare om ytterligare dtgirder.

Dessa kan t.ex. vara:

Anmalan till Socialtjansten
Da det i det dtgirdande arbetet misstinks att elever far illa eller 4r i behov av annat stod,
hjalp eller skydd foreligger en anmailningsplikt hos var och en 1 personalen till Socialtjansten.

Polisanmilan
Da det inte finns en lagstadgad skyldighet f6r skolan att polisanmila elever som begatt ett
brott gors en bedomning fran fall till fall.

Anmalan till arbetsmiljoverket
I de fall da hindelser inneburit en allvarlig fara f6r liv och hilsa ska en anmalan till
Arbetsmiljéverket goras av rektor.

Ansvar: rektor/berorda lirare

Rutin nir elev upplever sig kriankt eller diskriminerad av personal/rektor



a. Misstankar om att personal kranker eller diskriminerar en elev limnas till
rektor/bildningschef.

b. Rektor/bildningschef pratar med den utsatta och dennes virdnadshavare. Under utredningens
gang ska elever som ir inblandade ges méjlighet till samtal med elevhilsan f6r stoéd och
bearbetning av det intriffade.

c. Rektor/bildningschef samtalar med den person som anges ha utsatt eleven for den krinkande
behandlingen. Om arbetstagaren 6nskar kan facklig representant nirvara.

d. Rektor/bildningschef sammanfér den utsatte och virdnadshavare med personen som anges
ha krankt eleven.

e. Uppfoljning sker genom att rektor/bildningschef pratar med den utsatte.

f. Rektor/bildningschef dokumenterar situationen/samtalen.

g. Vid allvarlig art av krinkning kan vidare anmailan ske till polis, Skolinspektionen,
Diskrimineringsombudsman, Barn- och elevombudet, Arbetsmiljéverket eller
Forsakringskassan.

7.Kommunikation och information

All personal, elever och vardnadshavare ska kinna till innehaéllet 1 Plan mot krankande
behandling, Vid laséarets start aktualiseras planen for all personal samt f6r elever och
vardnadshavare vid ldsarets uppstart via férildrainformation och publicering pa kommunens
hemsida. Rektor ansvarar f6r detta.

Respektive mentor ansvarar for att en genomgang av Plan mot krinkande behandling genomférs

med eleverna vid ldsarsstart och att information om planen ges till vardnadshavare. Vid dessa
genomgangar informeras ocksd om att planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida.

8. Arshjul

Augusti-september:  Genomging av Plan mot krinkande behandling f6r personal, som i sin
tur informerar eleverna. Plan mot krinkande behandling publiceras pa
hemsidan.

September-december Utvecklingssamtal genomfors dar elevens sociala skolsituation diskuteras.
Klasskonferenser genomfors.

Mars Enkiter till elever och virdnadshavare skickas ut.

Februari-maj Utvecklingssamtal genomférs dir elevens sociala skolsituation diskuteras.
Klasskonferenser genomfors.

Juni-augusti: Utvirdering av malen och formulering av nya mal.

9. Regelverk som styr arbetet mot krankande behandling



Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och péd andra sitt frimja lika
rittigheter och moijligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
alder.

Skollag 1 kap 5-7§ (utdrag)

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar.
Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga rittigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling.

Skollag 5 kap Trygghet och studiero (utdrag)

3§ Alla elever ska tillforsidkras en skolmilj6 dar utbildningen priglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsittningar for eleverna att
koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstilla att det pa skolenheten bedrivs
ett férebyggande arbete.

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de f6ljs ska
regelbundet foljas upp. Orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna
ska utarbetas, f6ljas upp och vid behov omarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn
beslutar om ordningsregler.

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling (utdrag)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se till att
det genomfors atgirder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsitts for krinkande
behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en Gversikt Gver de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krainkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgiarder som avses paborjas eller
genomfoéras under det kommande aret. En redogorelse f6r hur de planerade atgirderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

10§ En larare, forskollirare, lirare i fritidshem eller annan personal som far kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig
att anmala detta till huvudmannen.

Hos oss gors detta i systemet Draftit. I samband med att anmélan skickas in till Draftit
informeras rektor och bildningsnimndens ordférande. Utredningen gors av rektor/berord
personal.

Lis mer om regelverket mot krinkande behandling pa Skolverkets hemsida: Skolverket om
atgirder mot krinkande behandling
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