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1. Inledning

Var vision dr att alla barn ska kdnna trygghet, glidje och lust att lira. Férkolans personal ska

aktivt och medvetet arbeta for att skapa ett klimat dar inga former av krinkande behandling,

diskriminering eller trakasserier forekommer.

Forskolorna i1 Torsdas kommun édr uppdelade pa fyra enheter: Gullabo, Eklovet, Skeppet och

Smultronet. Rektor ansvarar for att alla vuxna arbetar f6r en likvirdig forskola for alla.

2. Kartlaggning

Skriftlig digital enkit vardnadshavare en giang per lisar. Resultatet anvinds i det
forebyggande arbetsmiljéarbetet.

Sammanstallning av anmilningar om krinkande behandling i Draftit

Barnintervju

Ogonblicksforskning

FOPP

Diskussioner, analyser och planering av pedagogiska lirmiljéer och situationer vid
arbetsplatsplanering.

3. Forebyggande och framjande arbete

Rektor ansvarar for verksamhetens férebyggande och frimjande insatser.

Individniva:

Nyanstillda tar del av planen mot krinkande behandling;

® Varje barn fir tillsammans med sin/sina virdnadshavare en god introduktion i férskolan
genom en trygg inskolning.

® Personalen har dagliga samtal med viardnadshavare om barnet vid limning och himtning,

o Kontinuerlig utvirdering av barnens sociala situation genom observationer,
barnkonferenser, utvecklingssamtal (tva ganger per lisar) och nira samarbete med
vardnadshavare.

® Varje barn ska dagligen bli sedda och bekriftade av personalen.

® Anpassningar gors for de barn som ar 1 behow.

® Specialpedagog finns att tillga for pedagoger.

Gruppniva:

® Rektor och personal ansvarar for att Planen mot krinkande behandling upprittas varje
lisar i samarbete med utvirderingsdag. Vid utvirderingsdag gar arbetslagen och rektor
tillsammans igenom planen.

® Observationer genomfors vid behov av specialpedagog.

® [6rskolan arbetar for 6kad nirvaro. I de fall barnet inte kommer till férskolan enligt
avtalad tid eller vid stréfranvaro har forskolan rutin f6r att f6lja upp det.

® Pedagogerna delar upp sig vid utevistelsen for att stotta barnen 1 leken 1 de olika

utemiljéerna.



® Arbetslagsplanering en gang per vecka.

Trivseldagar med t.ex. samarbetsGvningar genomférs pa forskolan.

® Personalen lyssnar aktivt pa barnen och verkar for att alla pa férskolan bemots med
respekt.

® Personalen dr goda forebilder genom att uppmuntra, stotta och finnas till hands f6r

barnen i forskolans alla vardagssituationer.

® Personalen arbetar fOr att skapa ett bra klimat mellan barnen sa att de utvecklar
medkinsla och en vilja att hjilpa varandra.

® DPedagogerna arbetar med att utveckla barns inflytande och handlar efter demokratiska
principer genom att tyda barnens signaler och lyssna till deras 6nskemal.

® Alla dr delaktiga i vart stindigt pagaende virdegrundsarbete. (DUTT: Delaktighet,
Utveckling; Tydlighet, Trygghet)

® DPedagogerna ser till att bjuda in till alla miljéer bade inne och ute.

Pedagogerna delar upp sig och fordelar barnen i mindre grupper.

® Vianvinder oss av litteratur, drama, lekar som frimjar kamratskap och varsamhet.

Verksamhetsniva:

® Planen mot krinkande behandling delges vardnadshavare i samband med
forildrainformation.

® Planen mot krinkande behandling gors tillginglig for alla 1 och med publicering pa

Www.torsas.se .

° Overlémning mellan olika stadier gors enligt rutin.

4. Mal for det forebyggande arbetet 2024/2025

Mal Metod Nulige, juni Atgirder Utvirdering, juni Analys/
tor att folja 2024 (HUR na 2025 Ligesbedomning
upp/ Matt att malet) (Resultat eller grad
utvirdera stimma av mot av maluppfyllelse)
(Mitvirde)
100% av virdnadshavarna vardnadshavare | resultat pa visa tydligt att vi | utvidrdera atgirder
ska uppleva att férskolan enkiten enkiten ldsdret | jobbar aktivt och resultat pa 1| 2 5
arbetar fOr att utveckla 2023/24: med det och enkiten ldsiret
respekt och hansyn for prata om det pa 2024/25:
varandra. 4,58 (av max 5) e
hur vi jobbar
térebyggande.
Att uppticka, frimja och | Krinkningsnmi | Antal tydlig Utvirdera tgirder
forebygga enskilda fall av lningar i Draftit | krinkningsanmil | organisation samt antal
krinkning. De vardagliga ningar i Draftit kring hur vi som kréir?knings.anmiilnin
T v —. lasaret 2023 /24: pedagoger gar i Draftit lasdret
uppmirksammas sirskilt: 0st fordela oss ialla | 2024/25:
-P4- och situationerna
avklidningssituationer under dagen



http://www.torsas.se

-Matsituationer

-Vid himtning och
limning

-Vid barnens aktiviteter
och lek

-Vid utflykter

Lyssna in vad
barnen har att
beritta i olika
konfliktsituatione
r och att barnen
sjdlva far vara
med och 16sa
konflikter.

dela barnen i

smagrupper
Genomf6ra barnintervjuer Intervjua barn | Genomf6rda Genomféra Utvirdera barnens
med barn 4-5 ir om deras eller ej: intervjuerna svar fOr att uppticka

upplevelser av
sin sociala
situation pa
forskolan.
Underlag till
intervju tas
fram pa ALL i
septembet.

Ej genomférda

Ta fram adekvat
intervjumaterial

risk f6r krinkningar:

5. Rutin for akuta situationer

Det dr det utsatta barnet som avgér om beteendet dr oonskat eller krinkande. For att det ska

vara friga om krinkande behandling enligt lag maste krinkningen vara miarkbar och tydlig och

den som krinker maste fOrstd att beteendet upplevs som krinkande. Atgéirder ska spegla

krainkningens karaktir och omfattning,

Det ar viktigt att forskolan skyndsamt utreder och sitter in atgiarder. En befogad tillrittavisning
fran personal ir inte en krinkning i lagens mening, aven om barnet ifriga kan uppleva det som
krinkande. Personal som fir kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier

eller krinkande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn enligt skollagen (2010:800).
Rektor ir i sin tur skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Rutin vid misstanke om krankande behandling

All personal pa férskolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa.

I arbetet med att utreda och dokumentera krinkande behandling anvinds systemet Draftit. Dir
finns mall f6r hindelsebeskrivning samt en mall for rektors utredning, Nar personal rapporterar

en hindelse 1 Draftit skickas anmilan automatiskt till ansvarig rektor och huvudman.

1. Du far kinnedom om en krinkning
Nir du far vetskap om att ndgon mobbas, krinks eller diskrimineras, skall du samla

information fran olika hadll och dokumentera si snabbt som mdijligt. Anmilan g6rs pa

Draftit.

Ansvar: Alla pa forskolan




2. Utredning av krinkningen
e Skyndsamt samtala med den som kanner sig krankt och utreda handelsen.
® Skyldigheten att utreda intrider redan vid fOrsta tillfillet f6r upplevd krinkning och
oberoende om det finns uppsit att krinka eller inte.

® Den pedagog som bevittnat eller fatt kinnedom om krinkning, startar en utredning i
Draftit.
e Utredningen:

— Omfattar den utsatte och den som anser sig ha blivit utsatt.
— Belyser allsidigt vad som har intriffat.

— Analyserar orsakerna till detta. Analysen ska klargéra om det handlar
om trakasseri eller krinkningar, enstaka hindelser eller systematiskt beteende.

— Bor omfatta individ, grupp och verksamhetsniva.
— Dokumentation sker 1 form av incidentrapport i Draftit.
® Vid behov radgor ansvarig med rektor och specialpedagog;
® Virdnadshavare informeras snarast mojligt om det intriffade.

Ansvar: Personal som uppmirksammat/fitt information om hindelsen

B.Atgéirder for att forhindra framtida hindelser

Atgirder som sitts in for den utsatte och den som utévar krinkningen, ska grunda sig pa
aktuell utredning och analys. Atgirderna bor leda till lingsiktiga 16sningar och
forhallanden pa grupp och verksamhetsniva.

Ansvar: Personal som uppmirksamma/fitt information om hindelsen

4. St6d av rektor och/eller elevhilsan

Stéd- och uppfoljningssamtal sa linge det behévs med de inblandade. Vid behov arbetar
skolans barnhilsa och annan personal vidare med drendet.

Ansvar: rektor/barnhilsa
5. Eventuella vidare atgirder

Om inte den krinkande behandlingen har upphort, beslutar rektor efter samrad med
berorda pedagoger om ytterligare atgirder.

Dessa kan t.ex. vara:

Anmilan till Socialtjdnsten
Da det 1 det dtgirdande arbetet misstinks att barn far illa eller 4r i behov av annat st6d, hjilp
eller skydd foreligger en anmilningsplikt hos var och en i personalen till Socialtjansten.



Anmilan till arbetsmiljéverket
I de fall da handelser inneburit en allvarlig fara f6r liv och hilsa ska en anmalan till
Arbetsmiljoverket géras av rektor.

Ansvar: rektor/berrda pedagoger

Rutin nir barn upplever sig krinkt eller diskriminerad av personal/rektor

a. Misstankar om att personal krinker eller diskriminerar ett barn limnas till
rektor/bildningschef.

b. Rektor/bildningschef pratar med den utsatta och dennes virdnadshavare. Under utredningens
gang ska barn som ir inblandade ges mojlighet till samtal med barnhilsan f6r stéd och
bearbetning av det intriffade.

c. Rektor/bildningschef samtalar med den person som anges ha utsatt barnet fér den krinkande
behandlingen. Om arbetstagaren 6nskar kan facklig representant nérvara.

d. Rektor/bildningschef sammanfor den utsatte och virdnadshavare med personen som anges
ha krinkt barnet.

e. Uppfoljning sker genom att rektor/bildningschef pratar med den utsatte.

f. Rektor/bildningschef dokumenterar situationen/samtalen.

g. Vid allvarlig art av krinkning kan vidare anmilan ske till polis, Skolinspektionen,
Diskrimineringsombudsman, Barn- och elevombudet, Arbetsmiljéverket eller
Forsikringskassan.

6.Kommunikation och information

All personal, barn och vardnadshavare ska kdnna till innehallet i Plan mot krinkande behandling;
Vid ldsdrets start aktualiseras planen for all personal och vardnadshavare vid lasarets uppstart via
forildrainformation och publicering pa kommunens hemsida. Rektor ansvarar for detta.

7. Arshjul

Augusti-september:  Genomging av Plan mot krinkande behandling f6r personal, som i sin
tur informerar vardnadshavare pa féridldraméte. Plan mot krinkande
behandling publiceras pa hemsidan.

September-december Utvecklingssamtal genomférs dir barnens sociala situation diskuteras.
Barnkonferenser genomfors.

Mars Enkater till virdnadshavare skickas ut.

Februari-maj Utvecklingssamtal genomférs dir barnens sociala situation diskuteras.
Barnkonferenser genomfors.

Juni-augusti: Utvirdering av malen och formulering av nya mal.



8. Regelverk som styr arbetet mot krankande behandling

Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pd andra sitt frimja lika
rittigheter och moijligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
alder.

Skollag 1 kap 5-7§ (utdrag)

Utbildningen ska utformas i éverensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar.
Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga rittigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling,

Skollag 8 kap 2 § Utbildningens syfte (utdrag)

2§ Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.

Forskolan ska frimja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt
utbildning;

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling (utdrag)

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska
se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krinkande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs f0r att f6rebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in i efterféljande plan.

10§ En larare, forskolldrare, lirare 1 fritidshem eller annan personal som fir kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen.

Hos oss gors detta 1 systemet Draftit. I samband med att anmilan skickas in till Draftit
informeras rektor och bildningsnimndens ordférande. Utredningen gors av rektor/berord
personal.

Lis mer om regelverket mot krinkande behandling pa Skolverkets hemsida: Skolverket om
atgarder mot krankande behandling



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

