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1. Inledning

Var vision dr att alla barn ska kdnna trygghet, glidje och lust att lira. Férskolans personal ska
aktivt och medvetet arbeta for att skapa ett klimat dar inga former av krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier forekommer.

Forskolorna i1 Torsdas kommun édr uppdelade pa fyra enheter: Skeppet Bergkvara, Eklovet
Soderakra, Smultronet Torsds och Gullabo férskola. Det finns daven en kvill- och helgforskola,
Lanternan, samt en Oppen férskola. Rektor ansvarar for att planen mot krinkande behandling

upprittas och efterlevs av alla som arbetar i férskolan.

2. Kartlaggning

Skriftlig digital enkit till vardnadshavare en gang per ldsar

Barnintervjuer med 4-5 éringar, se bilaga 1

Barnkonferens, alla barn screenas med hjilp av fragorna i startkortet 1 Vixa tryggt
Utvecklingssamtal med vardnadshavare

Sammanstallning av anmilningar om krinkande behandling

3. Forebyggande och framjande arbete

Rektor ansvarar for verksamhetens férebyggande och frimjande insatser.

Individniva:
® Nyanstillda tar del av planen mot krinkande behandling;
® Daglig observation/utvirdering av barnets sociala situation.
e Aterkommande samtal med virdnadshavare vid himtning och limning;
® [6rskolan anvinder sig av rutin f6r 6kad nirvaro i forskolan med tillhérande arbetsgiang
och samtalsmallar.
Specialpedagog finns att tillgd f6r det enskilda barnet.
® Virdnadshavarna erbjuds utvecklingssamtal minst en gang per termin.

® Barnintervjuer med 4-5 dringar pa varterminen, se bilaga

Gruppniva:
e Virdegrundsfragor genomsyrar utbildningen och aktualiseras med hjilp av olika
liromedel.

® Arbetslagen ansvarar for att Planen mot krinkande behandling upprittas varje lisarsstart,
aktualiseras pa APT i januari och utvarderas pa utvecklingsdag 1 juni.

® Planen mot krinkande behandling ar en naturlig del 1 férskolans undervisning och ingar
som en del 1 planeringen och utformandet av FOPP och pedagogisk dokumentation.

® Observationer genomfors vid behov av specialpedagog.

® Nirvarande pedagoger ir en del av det naturliga arbetssittet i forskolan. Det innebir att
pedagogerna dr delaktiga i barnens lek och fordelar sig i alla miljGer, ute och inne.



Verksamhetsniva:

® Under lisaren 2026/27 kommer vi att arbeta aktivt med de pedagogiska relationerna
genom att analysera kvaliteten 1 interaktionen mellan barn och vuxna.

® Planen mot krinkande behandling delges vardnadshavare i samband med
foridldrainformation.

® Planen mot krinkande behandling gors tillganglig £6r alla 1 och med publicering pa
WWW.tOrsas.se .

° Overléimning mellan olika stadier gors enligt rutin.


http://www.torsas.se

4. Mal for det forebyggande arbetet 26/27

Mal Metod Nulige, juni Atgirder Utvirdering, Analys/
tor att folja 2026 (HUR na juni 2027 Ligesbedomning
upp/ Matt att stimma | malet) (Resultat eller grad
utvirdera av mot av maluppfyllelse)
(Mitvirde)
100% av vardnadshavare | utvdrdera atgdrder | Vi fortsitter att
vardnadshavarna ska ) och resultat pa anvénda 1| 2 5
uppleva att forskolan enkiten enkiten ldsiret stéingningslappar
arbetar for att utveckla 2025/26: for att 4 en bra
respekt och hinsyn for Bli bittre igen pa och trygg
varandra. att anvianda overlamning.
stingningslapparna
Gora format som
passar vaskorna.
FFa men positiva
enkditsvar.
Trygga Barn Genomfora - Siga Hilla en dialog
barnintervjuer stopp med rektorerna
med barn 5 ar - Himtaen | om fragorna och
froken

Vissa av fragorna
upplevdes vara
svara for barnen
att svara pa.
Fragorna ar
uppdaterade efter

sedan genomféra
tillsammans med
barnen.

utvirdering
Att uppticka, frimja Krinknings- Antal krinknings- | Vara nirvarande
och férebygga enskilda | anmilningar i anmalningar i och hirvarande
Draftit Draftit lasaret

fall av krinkning. De
vardagliga situationerna
uppmirksammas
sarskilt:

-Pi- och
avkladningssituationer
-Matsituationer

-Vid himtning och
limning

-Vid barnens aktiviteter
och lek

-Vid utflykter

2025/26 samt
atgdrder:

Antal: 2 st
Strukturerad plan
for delning av
barngrupperna
under hela dagen
bide ute och inne.
Om inte detta ar
mojligt
“skuggning”.

pedagoger med
barnen bide inne
och ute.

Fortsitta att
planera
undervisningen
utomhus.




5. Rutin for akuta situationer

For att det ska vara fraga om krinkande behandling enligt lag maste krinkningen vara markbar
och tydlig och den som krinker maste forsta att beteendet upplevs som krinkande. Atgirder ska
spegla krinkningens karaktir och omfattning. Barnperspektivet innebar att de vuxna i forskolan
tolkar vad som 4r bist f6r barnet och fo6r barnets talan vid behov.

Det ar viktigt att forskolan skyndsamt utreder och sitter in atgiarder. En befogad tillrittavisning
fran personal dr inte en krinkning i lagens mening, dven om barnet ifrdga kan uppleva det som
krinkande. Personal som fir kinnedom om att ett barn har blivit utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling ér skyldig att anmala detta till rektorn enligt skollagen (2010:800). Rektor
ar 1 sin tur skyldig att anmala detta till huvudmannen.

6. Rutin vid misstanke om krankande behandling

All personal pa férskolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa.

I arbetet med att utreda och dokumentera krinkande behandling anvinds systemet Draftit. Dir
tinns mall £6r hindelsebeskrivning samt en mall f6r rektors utredning. I férskolan rapporteras
hindelser gillande krinkning alltid i samrad med rektor. Nir en hidndelse rapporteras i Draftit
skickas anmalan automatiskt till ansvarig rektor och huvudman.

Rutin nir ett barn upplever sig kriankt eller diskriminerad av ett annat barn

1. Personal och barn reder ut hindelser direke. Alla inblandade far ge sin version av hindelsen utan
att virdera. Virdnadshavare till samtliga involverade barn informeras.

2. Anmilan om krinkande behandling i Draftit gors av personal i samrad med rektor. Rektor
ansvarar for att anmailan utreds, foljs upp och avslutas.

3. Utredning och insatser kartliggs, dokumenteras och utvirderas i en fyrfiltare. Den kan goras pi
individniva och gruppniva.

4. Uppfoljning genomfors for att se till att den krinkande behandlingen har upphért.

Anmilan till socialtjdnsten
Da det 1 det atgirdande arbetet misstinks att barn far illa eller ar i behov av annat st6d, hjilp eller
skydd foreligger en anmailningsplikt hos var och en 1 personalen till Socialtjdnsten.

Vixa Tryggt

I de fall ddr vi uppticker att barn eller familj ar i behov av st6d och hjilp startar vi ett drende i
Vixa Tryggt i samverkan med aktuella aktorer. (Lds mer om Vixa Tryggt pa kommunens
hemsida)

Anmilan till arbetsmiljéverket
I de fall da handelser inneburit en allvarlig fara f6r liv och halsa ska en anmilan till
Arbetsmiljoverket goras av rektor.

Ansvar: rektor/berord personal



Rutin nir barn upplever sig krinkt eller diskriminerad av personal/rektor

a. Misstankar om att personal krinker eller diskriminerar ett barn limnas till
rektor/bildningschef.
b. Rektor/bildningschef pratar med den utsatta och dess virdnadshavare.
Samtalsmall:
® Beskriv er upplevelse av situationen.
c. Rektor/bildningschef samtalar med den person som anges ha utsatt barnet for den krinkande
behandlingen. Om arbetstagaren 6nskar kan facklig representant narvara.
Samtalsmall:
® Beskriv din upplevelse av situationen.
d. Rektor/bildningschef samtalar tillsammans med den utsatte och virdnadshavare med
personen som anges ha krankt barnet.
Samtalsmall:
® Beskriv din upplevelse av situationen.
e. Uppfoljning sker genom att rektor/bildningschef pratar med den utsatte och dess
vardnadshavare.
Samtalsmall:
e Utifran samtal med alla berérda presenteras en handlingsplan:
o genomfors direkt:
O genomfors pa sikt
o datum f6r uppfoljning
f. Rektor/bildningschef dokumenterar situationen/samtalen i novi.
g. Vid allvarlig art av krinkning kan vidare anmilan ske till polis, Skolinspektionen,
Diskrimineringsombudsman, Barn- och elevombudet, Arbetsmiljéverket eller
Forsikringskassan.

7.Kommunikation och information

All personal, barn och virdnadshavate ska kinna till budskapet/ innehéllet i Plan mot krinkande
behandling. Vid ldsarets start aktualiseras planen for personal och viardnadshavare vid lasarets
uppstart via forildrainformation och publicering pa kommunens hemsida. Rektor ansvarar for
detta.

Respektive forskola ansvarar for att en genomgang av Plan mot krinkande behandling
genomfors med vardnadshavare pa forildramote. Vid dessa genomgangar informeras ocksa om
att planen finns tillganglig pa kommunens hemsida.



8. Arshjul

Augusti-september:  Upprittande av planen mot krinkande behandling gérs av personal.
Plan mot krinkande behandling publiceras pa hemsidan.

September-december Forildraméte genomfors dir planen mot krinkande
behandling presenteras f6r vardnadshavare.
Barnkonferenser genomfors.

Mars Enkat till virdnadshavare skickas ut.

Februari-maj Utvecklingssamtal genomfors.
Barnintervjuer genomfors
Barnkonferenser genomfors.

Juni-augusti: Utvirdering av malen och formulering av nya mal utifran
vad som kommit fram i analysen av underlagen.

9. Regelverk som styr arbetet mot krankande behandling

Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och péd andra sitt frimja lika
rittigheter och moijligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
alder.

Skollag 1 kap 5-7§ (utdrag)

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar.
Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga rittigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling.

Skollag 5 kap Trygghet och studiero (utdrag)

3§ Alla elever ska tillforsidkras en skolmilj6 dar utbildningen priglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsittningar for eleverna att
koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstilla att det pa skolenheten bedrivs
ett férebyggande arbete.

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de f6ljs ska
regelbundet foljas upp. Orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna
ska utarbetas, f6ljas upp och vid behov omarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn
beslutar om ordningsregler.

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling (utdrag)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se till att
det genomfors atgirder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsitts for krinkande



behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en Gversikt Gver de
atgirder som beh6vs f6r att forebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paborjas eller
genomfoéras under det kommande aret. En redogorelse f6r hur de planerade atgirderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

10§ En larare, forskollirare, lirare i fritidshem eller annan personal som far kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen.

Hos oss gors detta 1 systemet Draftit. I samband med att anmdlan skickas in till Draftit
informeras rektor och bildningsnimndens ordférande. Utredningen gérs av rektor/berord
personal.

Lis mer om regelverket mot krinkande behandling pa Skolverkets hemsida: Skolverket om
atgirder mot krinkande behandling


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

Bilaga 1

Barnintervju utifran plan mot
krankande behandling

Syfte: “Forskolan vilar pi demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen i
forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla
barns utveckling och lirande samt en livslang lust att lira. En viktig uppgift f6r forskolan ar att
tormedla och férankra respekt f6r de minskliga rittigheterna och de grundliggande
demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pd. Var och en som verkar inom
forskolan ska frimja aktningen for varje méinniskas egenvirde och respekten for var
gemensamma miljo.” (Lpfé 18)

Ansvar: All personal

Genomforande/aktivitet:

Fragorna ska stillas till 4 och 5-aringar pa varterminen innan utvecklingssamtal. Utifran svaren
gors en analys. Vad behover utvecklas/dndras/forstirkas i vart arbete mot krinkande behandling.

1. Kartliggning av trygghetszoner

Finns det nagon plats hir pa forskolan dér du kdnner dig glad?
Finns det nagon plats dir det kdnns lite pirrigt eller laskigt i magen?

Syfte: Att identifiera fysiska platser dir vuxenndrvaron kan bebiva forstirkas (till exempel bakom en bod pa
garden eller i ett visst lekrum).

2. Relationer och inkludering

Om du vill vara med och leka med ndgra kompisar, hur gor du da?
Om du fragar, brukar de sdga 'ja', eller hinder det att nidgon siger 'nej?

Syfte: Att undersika om det finns monster av utfrysning eller dolda regler i barngruppen som hindrar
inkludering.

3. Vuxnas roll och tillit

Om nagon ir dum mot dig eller gor ndgot som du inte gillar, vem berittar du det f6r?
Vad brukar de du berittar f6r gora da?

Syfte: Att se om barnen har fortroende for personalen och om de upplever att de vuxna faktiskt agerar och hyilper
till ndr konflikter uppstar.
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