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| Lansstyrelsen 2022-11-07 201-8658-2022

g_l Kalmar ldn
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T .

Ny ledamot och erséttare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lénsstyrelsen beslutar att utse ny ledamot och ersittare for ledamot i
kommunfullmiktige fran och med den 7 november 2022 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Torsas kommun

Parti: Arbetarpartiet-Socialdemokraterna
Ny ledamot: UIf Pettersson

Avgingen ledamot: Susanne Rosén

Ny ersiittare: Bernt Nykvist

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige i Torsds kommun har kommit in med en begéran
om ny sammanrikning. Detta med anledning av att Susanne Rosén har
avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmilan utse en ny ledamot. Lénsstyrelsen ska vid
behov dven utse ersittare i kommunfullmiktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information
Bevis (protokollsutdrag) utfirdas for de som berérs av beslutet.

Du kan dverklaga beslutet
Se bilaga med éverklagandehinvisning.

Beslutande
Beslutet har fattats av valsamordnare Anna Strémbeck.

Postadress: 391 86 Kalmar Telefon: 010-223 80 00 E-post: kalmar@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/kalmar
www .lansstyrelsen.se/kalmar/personuppgifter
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Arende 5
Information fran Kretslopp Sydost

AU § 124/22 22/KS0018
Information, Kretslopp Sydost

Arendebeskrivning

Kretslopp Sydost har nu funnits med 4tta kommuner 1 15 méanader och det ar
spannande, utvecklande och engagerande att bli ett storre kommunalférbund.

Just nu hander det vildigt mycket 1 kommunalférbundet. Darfor nskar
representanter frain Kretslopp Sydost att f3 mojlighet att informera om
utvecklingen och méjlighet ges att stilla frigor.

Arbetsutskottet beslutar:

att bjuda in representanter frin Kretslopp Sydost till kommunfullmiktige
oktober alternativ november 2022 for att informera om verksambeten.

Siandlista

Kommunfullmiktige






Arende 6
Delarsrapport med maluppfyllelse
220831

KS § 168/22
AU § 164/22 22/KS0116
Delarsrapport med maluppfyllelse 2022-08-31

Arendebeskrivning

Ekonomichefen redovisar kommande delarsrapport med méluppfyllelse
2022-08-31.

Arbetsutskottet beslutar 2022-10-04:

att uppdra at ekonomichefen att uppritta ett slutgiltigt dokument som
redovisas 1 kommunstyrelsen 2022-10-25.

Kommunstyrelsens beredning 2022-10-25

Ekonomichefen redovisar ett shutgiltigt dokument av delarsrapport med
miluppfyllelse 2022-08-31.

Resultatet f6r januari-augusti visar ett resultat inklusive jamforelse-
storande post om 4,9 miljoner.

Den jamforelsestorande posten dr den redovisningsforandring frin 2019 ars
redovisning som sager att marknadsvirdesforindtingen av orealiserade virde-
okningar eller virdeminskningar pa innehavet 1 KILP skall ingi 1 redovisningen.

Jamfort med foregdende 4r 4r detta en resultatforsamring pa 4,5 makr. Det
innehaller en kostnad for orealiserade matknadsforluster om 11,9 miljoner frin
redovisningen av KLP forvaltningen av pensionsmedel.

Prognoserna for helaret ligger pé ett resultat pa 8 miljoner. I helarsprognosen
har effekterna av elavtalets htgingsdatum och 6kade rantor och inflation som
mte slagit igenom 1 deldrsresultatet tagits hansyn till 1 drsprognoserna frin
namnderna.

Nimnderna har ett gemensamt underskott om 15,7 miljoner dir social-
namnden har ett underskott om 11,2 miljoner. Det vigs upp av finansen som
genom tillkommande slutskatteavrikningar for 2021 och 2022 6kar sina
skatteintikter under Aret.

Skatteintikter, kommunal ujimning uppgar till 327,4 mnkr. Verksamhetens
nettokostnader uppgar till 322,6 mnkr f6r samma petiod inklusive de
orealiserade marknadsforlusterna i KLP.

Arsprognos ar ett resultat om 8 miljoner, vilket ar lagre 4n budgeten.



Fortsattning § 168/22, Delarsrapport med maluppfyllelse
2022-08-31

Kommunstyrelsen beslutar:

att Overlamna deldrsbokslut for januari — augusti 2022 till de fortroendevalda
revisorerna, for granskning.

foresla kommunfullmaktige besluta:

att godkanna delirsbokslut for januari — augusti 2022 med helarsprognos.

Sandlista
Kommunfullmaktige
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Kommunfullméaktige

Valndmnd

Bildningsnamnd

Revision

1

Bygg- och miljonamnd

Bildningsforvaltning

Teknik- och fastighetsndmnd

Samhallsbyggnadsforvaltning

I

Teknik- och fastighetsforvaltning

Kalmarsunds gymnasieforbund
Kalmarsundsregionens
renhéllare (KSRR)
Raddningstjanstforbundet
Emmaboda-Torsas (RFET)
Kommunférbundet Kalmar lan

Torsnet AB _
Torsés Bostads AB (TBAB)

Kommunstyrelse Kommunledningsforvaltning
1
Socialnamnd Socialfrvaltning
Kommunala férbund Kommunala bolag Gemensamma namnder

Overfdrmyndarnamnd
Med vardkommun Nybro i samarbete
med Emmaboda och Uppvidinge

Organisationsskiss
Uppréattad 20-10-30
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Inledning | Femarsoversikt

Femarsoversikt

T1. Femarsoéversikt

2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
Allméant
Antal invanare 7 098 7123 7 149 7112 7121 7065
Utdebitering 32,30 32,30 32,30 32,30 32,30 32,30
Varav kommunen 21,43 21,43 21,43 21,43 21,43 21,43
Budgetomslutning
Verksamhetens nettokostnader (mnkr) 408,2 426,0 4488 4449 293,6 296,4
Daérav personatkostnader (mnkr) 322.8 336,0 3595 384,6 2571 2540
Nettoinvesteringar (tkr} 43,7 449 72,8 56,0 31,5 47,6
Resultat
Arets resultat (mnkr) 0,8 55 4.4 17,2 93 49
Arets resultat exkl. orealiserade vinster/féruster (mnkr) 0,8 55 6.4 94 4,0 16,8
Tillgangar och skulder
Tillgangar (mnkr) 398.,6 430,1 668,9 718,0 694,1 7425
Per invanare (tkr) 56,16 60,4 93,6 101,0 97,5 105,1
Avséttningar och skulder 202,7 228,6 468,0 499,9 4839 519,5
Per invanare (tkr) 28,56 321 65,5 70,3 68,0 73,5
Eget kapital (mnkr) 196,0 201,5 200,9 218,0 210,2 2229
Per invanare (tkr) 27,62 28,3 28,1 30,7 29,5 31,5
Langfristiga skulder 88,0 119,5 350,8 357,2 3646 406,0
Per invanare 12,4 16,8 49,1 50,2 51,2 57.5
Finansiering
Skatteintakter (mnkr) 2821 288,3 2847 2993 198,3 2121
Kommunal utjamning (mnkr) 123,7 132,5 168,7 174,5 111,1 115,3
Ovriga intakter (mnkr) 83 13,4 5,5 15,0 11,3 49
Summa 4141 434,2 458,9 488,8 320,7 3323
Nyckeltal
Nettokostnadsandet (%) 99,8 98,7 98,6 96,4 97,0 98,5
Likviditet (%) 152,5 153,7 141,3 124,0 124,0 153,5
Soliditet exkl. pensionsskuld (%) 49,2 46,9 30,0 30,4 30,4 30,0
Soliditet inki. pensionsskuld (%) 13,9 15,1 10,3 12,7 12,7 13,2
Sjalvfinansieringsgrad (%) 16,4 41,9 30,2 64,8 69,4 40,5
Sjalvfinansieringsgrad exkl. fiber (%) 35,4 162,5 1511 145,0

Torsas kommun - Deférsrapport januari-augusti med helarsprognos 2022



Inledning | KS ordforande har ordet

KS ordférande har ordet

Den forsta halvan av 2022 kan beskrivas som “Lugnet fére stormen”. N&r planeringen for
budget 2023 inleddes i b6rjan av aret kunde vi snart konstatera att osékerheten i omvériden
tilltog. Ett nytt stort krig i Europa paverkar energipriser, valutamarknader och flyktingstrém-
mar. Ett nytt pensionsavtal fér Sveriges kommuner och regioner. Vikande befolkningstal i
kommunen och elt val i september, bidrar ytterligare till osékerheten. Beslut om budget 2023
flyttades fran véren till hésten. Istéllet har en parlamentarisk grupp undersékt den politiska

organisationen infér kommande mandatperiod.

Under senare ar har skolresultaten uppmirksammats och en
handlingsplan har tagits fram for att vinda en negativ trend.
Dirfor ir der siirskilt glidjande att varterminen 2022 4r inne-
bar en avsevird forbittring. En h6jning av utbildningsnivin
och skolans status ir en av de viktigaste frigorna for kommun-
ens utveckling,

Socialnimndens ekonomi ir fortsatt anstringd frimst genom
en hog belastning i Individ och Familjeomsorgen dir behovet
av hjilp och stédinsatser har 6kat men ocksd genom ate allc
mer av hilso- och sjukvirden utférs av kommunen.

Kommunens storsta privata foretag expanderar och i bérjan
av sommaren sildes Teknik och Fastighetsndmndens lokaler
i gamla Samhall till foretaget for dess fortsatta expansion.
Den nya nimnden som nu kommer vixa dnnu mer fir nu
méjlighet att samla sig pi ett stille i en framtida utbyggnad av
kommunforradet.

Nu férbereder kommunen sig pa en wff ekonomisk period.
Férvaltningarna samordnas ytterligare och Teknik- och Fastig-
hetsnimnden blir allt mer en servicenimnd. Nya styrelser
och nimnder skall viljas och nya mil och strategier tas fram

for den nya mandatperioden. Allt detta sker i en osdker tid
dér det blir allt svérare att skida lingt in i framtiden. Kon-
junkturen viker och kommunen samlar sig infér den svira
uppgiften att foresitra utveckla vilfirden.

Vir styrka ligger i var formdga till samarbete, samsyn och
att fokusera pd uppgiften. Sjutton ir av positiva ekonomiska
resultat och en uppbyggd resultatugdmningsreserv,
politisk stabiliter och manga kompetenta medarbetare
resultatutjimningsreserv ger oss mdjligheten att méta stormen
med kraft och framtidstro.

Henrik Nilsson Bokor (S)

Kommunstyrelsens ordfirande

Viir styrka ligger i vir formdga till smavbete, samsyn och art fokusera pd uppgiften.
Sjutton dr av positiva ekonomiska resultat och en uppbyggd resultatutjdmningsresery,

politisk stabilitet och indnga kompetenta medarbetare resultarutjiamningsreserv ger

oss mdjligheten att méta srormen med krafi och framtidstro.

Torsas kommun - Delarsrapport januari-augusti med helarsprognos 2022
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Forvaltningsberattelse | Omvarldsanalys

Omvérldsanalys

Torsas kommun paverkas standigt av féréndringar i var omvérid. Vi paverkas av det
internationella ekonomiska ldget, hur arbetsmarknaden ser ut i landet, hur utvecklingen i
vara grannkommuner och regionen ser ut samt hur néringslivet och arbetsmarknaden ser ut
i den egna kommunen. | det féljande beskrivs nagra av férutséttningarna som pa olika sétt
paverkar kommunernas utveckling vilket likvéal som var kommun.

Det reala skatteunderlaget minskar framéver
Den svenska ekonomin bromsar in redan under 2022. SKR:s
skatteunderlagsprognos visar att inflationen och stigande rin-
tor paverkar sivil investeringar som hushallens konsumtion
negativt. Nar Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i dag
publicerar en ny skatteunderlagsprognos ir det med en betyd-
ligt svagare tillvixt &n i den féregiende prognosen, som kom i
april. SKR beddmer nu att BNP-tillvixten for 2022 kommer
att landa pd 2,1 procent och 1,0 procent for 2023. Hégre in-
ternationella rintor bromsar den globala konjunkturen. Redan
innan kriget i Ukraina var inflationen hég, speciellt i USA.
Europa priglas i hog grad av kriget i Ukraina, vilket lett till
en utbudschock med markant héjda priser pa energi och livs-
medel. Der ryska hotet om stingda gasfloden har hjt risken
for et mer abrupt bakslag fér den europeiska ekonomin.

~ Just nu dr orderlidget for flera branscher relative starke,
efterfragan pd arbetskraft stor och rekryteringslaget allmint
sett anstringt. Den svaga produktionsdkningstakten
som vi forutser lir dock dimpa efterfrigan pa arbetskraft
framéver, siger Annika Wallenskog, chefsekonom pi Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR).

Hég inflation bade 2022 och 2023

Den hoga inflationstakren dr nu brett forankrad. Ovanligr
stora prishdjningar mirks for det stora flertalet av varor och
tjdnster. Dirtill kvarstir héga energipriser (el och drivmedel),
som redan i fjol var drivkraften bakom inflationsuppgingen.
Mycket talar for att livsmedelspriserna i hast fortsitter att stiga

mer dn normalt. Likasd finns det en dverhingande risk artt de
redan héga elpriserna blir in hdgre i vinter. En fortsatt hog
inflation i vir omvirld, liksom en svag svensk krona, talar for
att en hog importerad inflation bestir en tid framéver.

Real nedgang av skatteunderlaget 2023

SKR bedémer att det underliggande skatteunderlaget kom-
mer att 6ka nigot starkare under kommande 4r 4n genom-
snittet for de tio senaste dren. De nominella 6kningarna
urholkas dock av kostnadsékningar for pensioner och hagre
insatspriser, si som okade kostnader f6r varor och tjinster.
Realt setc syns dirfor snarare en historiskt svag utveckling for
skatteunderlaget. Nista dr berdknas skatteunderlaget till och
med minska realt sett med tva procent,

~Urholkningen av skatteunderlaget forsvagar kommunernas
och regionernas képkraft. Trots relativt hoga 8kningar av skatte-
inkomsterna kommer det act bli en urmaning att finansiera
det 8kade behovet av vilfird nir allt stérre andel av befolk-
ningen blir idldre under kommande r, siger Annika Wallen-
skog. Nominellt sett 6kar intikterna i kommuner och regioner
vil och justeras dirmed upp jimfdrt med forra prognosen.
Arbetsmarknaden ir stark och staten héjer garantipension-
erna. A andra sidan fir den héga inflationen under 2022 och
2023 effekren atr prisbasbeloppet stiger kraftigt 2023 och
2024. Det leder i sin tur till att de direkra insatspriserna blir

‘hégre. Pensionskostnaderna fr kommuner och regioner blir

over 40 miljarder kronor hégre 2023 4n 2022 och fortsitter
dessutom att 6ka kraftigt dven under 2024.

Killa: SKR publicerad 25 augusti 2022
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Forvaltningsberattelse | Maluppflining

Maluppféljning

Uppfdljning finansiella mal

T2. Finansiella mal, faststallt av kommunfullmiktige i budget 2022 (%)

Utfall Maluppfyllelse,
22-08-31 arsprognos 2022

Over en rullande feméarsperiod ska inte nettokostnaden ta mer &n 98 procent av
skatteintakter och kommunal utjamning. 98,4* Over 98
Over en rullande feméarsperiod ska investeringarna vara sjélviinansierade till 50 procent. 80,2 Over 50

* 98,3 procent exklusive orealiserade marknadsforiuster KLP.

Uppfoljning mal for verksamheten

I rsplan och budget 2022 och plan 2023 — 2024 har kom-
munfullmikiige utifrdn visionen "ett gott liv i en livskraftig
kommun” faststille strategiska méal 2021 utifrdn perspektiven
Hallbar uwveckling och effektiv organisation och tva finans-
iella mal for 2022. Hallbar utveckling 4r det utdtrikeade
perspekcivet och anger vad vi ska dstadkomma f6r invinare,
brukare och kunder. Effektiv organisation ar der inatriktade
perspektivet och anger hur det inre arbetet utférs och vilka
resurser som finns. Malet for nettokostnaderna ir att de dver
en rullande femdrsperiod inte skall vara ver 98 procent av
skatteintdkter och kommunal utjimning. Mélet uppnas inte
i redovisningen, dir virdet 6ver femirsperioden ir 98,4 pro-
cent. Men di ingar de orealiserade marknadsf6rlusterna i KLP
placeringen med 11,9 mnkr. De orealiserade marknadsvinster/
forluster ingir i utfallssiffrorna sedan 2019, med bide positiva
och negativa utfall, men summan av dessa &r dr negativ genom
den stora nedgidngen nu under 2022. S4 en berikning exklu-

({4

sive marknadsforindringarna ger ett virde dir malet uppnis.
For 41 2022 ir malet f6r investeringarna formulerat som 50
procent exklusive fibreringen. Virdet nu per sista augusti 2022
klarar mélet 6ver 50 procent genom att 4rets virde Sverstiger
malvirdet och kompenserar f6r den ligre virden 2018-2020.
I berdkningen finns bara virdet exklusive fiber f6r dren 2020
till 2022. Men d4 investeringarna i fibreringen ingdr i utfaller
behover det redovisas tva virden, inklusive och exklusive
fibreringen dir fibreringen uppgér till 34,3 mnkr av de hitills
nedlagda kostnaderna i investeringssammanstillningen. D3
klaras milet med ett virde p3 145,0 mnkr som utfallsvirde
per augusti 2022 och ett rullande virde {61 feméarsperioden pa
80,2 procent.

Utifrdn dessa tv perspektiv har kommunfullmikrige i
arsplan och budget 2022 formulerat mél och uppdrag till
nimnderna, se sidan 10-11. Nimndernas dtaganden redovisas
i verksamhetsplan och har godkints av kommunfullmakrige.

Hallbar utveckling dr det utdtriktade perspektivet och anger vad
vi ska dstadkomma for invinare, brukare och kunder. Effeketiv
organisation ir det indtriktade pevspektiver och anger buyr det
inve arbetet utfors och villea resurser som finns.

Torsas kommun - Delarsrapport januari-augusti med helarsprognos 2022




Forvaltningsberéattelse | Maluppféljning

10

Strategiska mal kommunfullméktige

Hallbar utveckling

Miljo

Kommunens verksamheter &r hallbara, energieffektiva och bidrar till en god livsmiljé.

» Torsas skall vara fossilbranslefri kommun 2030.

» Valskotta miljder i hela kommunen.

Socialt och ekonomiskt

= Torsas dver 7 300 invanare 2022.

Kommunens invanare ges goda mdjligheter till ett gott liv i trygghet och kénner fértroende fér kommunen.
Néringspolitiken stodjer och starker tillvaxt, utveckling och sysselsittning.

Stéd till civilsamhaéllet och en levande landsbygd.

100 procent fiber 2023.

Héjd utbildningsniva.

Effektiv organisation

Medarbetare

Kommunens medarbetare ar delakliga och ansvarstagande for kvalitet och effektivitet i kommunens verksamheter.
Rattssaker kommunal service efter behov med god tillgénglighet och en hég kvalitet.

Verksamhetsnara ledarskap. Ledarskapet ska vara verksamhetsnéra med fokus pa sténdiga férbatiringar av
kvalitet och resultat.

Process och ekonomi

Kommunen har god ekonomisk hushallning med kraft att méta dagens och morgondagens utmaningar.

Kvalitet och kostnadseffektivitet &r allas ansvar och sakras genom systematiskt férbatiringsarbete for
planering, genomférande och larande uppféljning.

Kompetenta ledare och medarbetare som fokuserar pa mal och uppdrag genom standiga férbattringar.

Stérkt lokal och regional samverkan for 6kad kvalitet och hallbarhet.

Torsas kommun - Delarsrapporl januari-augusti med helarsprognos 2022



Forvaltningsberéattelse | Maluppfoljning

Uppdrag kommunkoncernen

Hallbar utveckling

Miljo
+ (Oka andelen vattendrag med god ekologisk status. (BMN)
» Genomfor prioriterade atgarder fossilbranslefri kommun 2030. (BMN, KS)

+ Energieffektiviseringsprogram. (TFN, TBAB)

Socialt och ekonomiskt
= Planera for fler bostader. (BMN, KS, TBAB, SN)
= Planering boenden fér dldre. (SN, TFN, TBAB)
« Kvalitet i valfarden. Forbéttrade resultat och kvalitet i omsorg och skola. (SN, BIN)
- Okad tillganglighet till kommunal service. (Alla)
» En fardig lokal utveckiingsplan per ar under planperioden. (KS})
« Ny strategisk plan 2022 - 2026. (KS)

+ Utred en gemensam zontaxa for kollektivtrafiken i Torsas kommun. (TN)

Effektiv organisation

Medarbetare
» Fortsatta inférandet av heltidstjanster. (Alla)
= Forankra vardegrunden i hela organisationen. (Alla)
» Kompetensutvecklingsbudgetering 2022. (Alla)
« Effektiv férvaltningsorganisation 2023. (Kommunchefen)

+ Policy och plan for inférande av ytterklader. (KS, SN)

Process och ekonomi

= Mal och matt for verksamhet i volym, kvalitet och effektivitet. Skall anvandas i namnd och verksamhet och
anvéndas for uppféljning och utvecklingsarbete. (Alla)

» Ny budget och malstyrningsmodell for
Torséas infor budget 2023. (KS)

Alla = Hela kommunkoncernen BMN = Bygg- och miljdndmnden SN = Socialndgmnden
KS = Kommunstyrelsen TFN = Teknik- och fastighetsnédmnden BIN = Bildningsnémnden TBAB = Torsas Bostads AB
Torsas kommun - Delarsrapport januari-augusti med helarsprognos 2022 11
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Férvaltningsberéattelse | Indikatorer

Indikatorer

Indikatorerna &r lika som i arsbokslutet. Inrapportering av vdrden gérs under hésten med
presentation av KKIK och andra i borja pa nasta ar for inférande i arshokslutet. Nedan &r en
forteckning over tabellerna sa som de presenterades i budget och plan 2021-2023.

Hallbar utveckling — Matt

1. Andel fossilberoende fordon i kommunorganisationen (%)

2018 2019 2020 2021 2022
Budget 60" 60* 60" 60 60
Utfall 38 38* 28* 36,2

Kétla: KKiK, *Miljbgodkénda bilar inom kommunkoncernen (%)

2. Andel godkinda enskilda aviopp (%)

2018 2019 2020 2021 2022
Budget 28,9 30,0 35,0 35,0 35,0
Utfall 22,6 36 41 48

Kéila: Egen métning (BMN)

3a. TBAB - Energianviandning per kvadratmeter (kWh/m?)

2018 2019 2020 2021 2022
100 100 100

Budget 100 100
Utfall 190 203 185 202 152

Kéfla: Egen métning (TBAB), ny métning i budget 2020
3b. TFN - Energianvandning per kvadratmeter (kWh/m?)
2018 2019 2020 2021 2022

Budget
Utfall

Kélla: Egen métning (TFN), ny métning i budget 2020
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Socialt och ekonomiskt — Matt

1. Befolkningsutveckling 8. Ranking féretagsklimat
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Budget 7 040 7110 7120 7140 7150 Budget 100 100 100 100 100
Utfall 7 091 7104 7140 7126 7061 Utfall 155 116 97 90 126
Kélla: SCB, *per sista augusti Kalla: Svenskt néringsliv 2022-09
2. Andel med tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s (%) 9. Antal genomforda lokala utvecklingsplaner
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Budget 100 100 100 Budget
Utfall 41,2 42,2 43,0 41,2 Utfall 1
Kélla: SCB, KKiK Kalla: Egen méatning (BMN), ny métning fran budget 2020

3. Andel elever i ak 9 med gymnasiebehdrighet till yrkesprogram (%) 10. Resande i kollektivtrafiken

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Budget 87 85 85 85 85 Budget 100 100 100 100 100
Utfall 81,6 75,0 83,0 82,4 91,3 Utfall 155 116 97
Kaélla: KKiK fran SCB och Skolverket (vecka 39) Kélla: KLT
4. Andel gymnasieelever med examen inom fyra ar (%) 11. Personalkontinuitet, antal personal som en

hemtjanstmottagare moter under 14 dagar (medelvirde)
2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

Budget
Utall 584 643 671 695 Budget
Utfall 19 12 17 18 18
Kélla: KKiK fran SCB (presenteras vecka 50)
Kélla: KKIiK

5. Antal bygglov
12. Personalkontinuitet, andel hemtjansttagare

=hilb 31 RZE RILL 20 som moter fler dn 20 personal under 14 dagar (%)

Budget 2018 2019 2020 2021 2022
Utfall 3 6 6 8 =
Kélla: KKIK, redovisas med eftt ars férdréjning Utfall 37 10 23 33 23

Kélla: Kolad.
6. Hur trygga kanner sig medborgarna i kommunen (%) ala- Roada

2018 2019 2020 2021 2022
Budget 59 60 80 60 60 13. Andel som lamnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta/
studera. Status efter 90 dagar (%)

2018 2019 2020 2021 2022
Kélla: MedborgarundersSkning. *Méts ojamna ar pa hésten Budget 32 40 40 40 40

Utfall 47 33 50 13

Utfall * 57 * 97

7. Antal anmilda brott.

2018 2019 2020 2021 2022 [EEEACUCESIE:
Budget
Utfall 692 811 822 530 363

Kélla: Polisen, polisomrade Kalmar/Kronoberg. *2022-08-31
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Forvaltningsberattelse | Ndmndernas maluppféljning

Namndernas maluppféljning

Nedan gors en overskadlig malavstamning av ndmndernas ataganden mot kommunens
verksamhetsmaéssiga mal som faststéllts i arsplan och budget 2022 fér perspektiven Hallbar
utveckling och Effektiv organisation. En del av malen &r av sadan art att det inte kan avslutas
utan &r sténdigt pagéaende. Huvuddelen av malen &r pabdrjade och det pagar aktiviteter

i malarbetet. De méal som var utredningsuppdragen &r klara och avrapporterade som

input i budgetprocessen 2022. Pandemin och restriktionerna har for aret paverkat mindre
mdjligheterna att arbeta med malen. Hanvisar i 6vrigt till némndernas bilagda redovisningar

av mal och uppdrag for djupare detaljer.

T3. Kommunen totalt

Hallbar Effektiv

utveckling organisation

Paborjade 20 18
Ej paborjade

Avslutade 0 6

Summa 20 25

T4. Kommunstyrelsen

Hailbar Effektiv

utveckling organisation

Paborjade 5 4

Ej paborjade 0 1

Avslutade 0 1

Summa 5 6

T5. Bygg- och miljéndmnden

Hallbar Effektiv

utveckling organisation

Paborjade 4 1

Ej paborjade 0 0

Avslutade 0 2

Summa 4 3

Torsas kommun - Delarsrapport januari-augusti med heléarsprognos 2022

T6. Teknik- och fastighetsnamnden

Hallbar Effektiv

utveckling organisation

Pabdérjade 4 3
Ej paborjade 0 0
Avslutade 0 1
Summa 4 4

T7. Socialndmnden

Hallbar Effektiv

utveckling organisation

Paborjade 4 5
Ej paborjade 0 0
Avslutade 0 1
Summa 4 6

T8. Bildningsndmnden

Hallbar Effektiv

utveckling organisation

Paborjade 3 5
Ej pabdrjade 0 0
Avslutade 0 1
Summa 3 6
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Maluppfylielse Kommunstyrelsen 2022

Hallbar utveckling, miljé

+ Paverka KLT att anvénda fossilbranslefritt drivmedel.

* Verka fér att utveckla digitala méten och tjénster via rikilinjer och forhallningssitt, for att
minska resandet.

* Flexibelt arbete beslutat till KS.
Status: Pagar

Genomfér prioriterade atgarder
fossilbranslefri kommun.

Hallbar utveckling, socialt och ekonomiskt

+ Forbattrad tillgéngligheten till kommunal service.
Okad tillganglighet + Oka antalet interaktiva digitala tjanster.
till kommunala tjanster. * Samordning av den kommunala digitala transformationen.
Status: Pagar

En fardig lokal utvecklingsplan Initiera samarbeta och handleda arbetet med lokala utvecklingsgrupper.
per &r under planperiod. Status: Pagar

* Kontakt med KLT i fragan. Initiera utredning av konsekvenser innehallande ekonomisk
pdverkan.
Status: Pagar, men hittar ingen framkomiig vég

En gemensam zontaxa fér
kollektivtrafiken i Torsas kommun.

« Underlag kiart fér politisk beredning, beslut i host. Férslag till strategisk plan 6verlamnad till
Ny sirategisk plan politiken som genom beslut skjutit processen in i ny mandatperiod.
Status: Pagéar

€¢C

Verka for att utveckla digitala miten och tiinster via
rviktlinjer och forhdllningssirtt, for att minska vesandet,

Torsas kommun - Delarsrapport januari-augusli med helarsprognos 2022
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Effektiv organisation, medarbetare

«» Identifiera och samordna kommunévergripande aktivitet som tiflhor uppdraget.

Forisaf infdrandgt av helsctizsEr. Status: Pagar. Planer och genomférande pa forvaltningsniva

Forankra vardegrunden i hela + Identifiera och samordna kommunévergripande akfivitet som tillhér uppdraget.
organisationen. Status: Pagar. Planer och genomférande pa férvaitningsniva

+ Ingar i internbudgetarbetet

Kompetensutvecklingsbudgetering. Status: Avsiutad

Policy och plan for inférande av = Inférandet hanteras av respektive verksamhetsnamnd.
ytterklader Status: Ej pabérjad

Effektiv organisation, process och ekonomi

Mal och matt for verksamhet i
volym, kvalitet och effektivitet.
Ska vara férankrade i namnder
och verksamhet och anvéndas for
uppfdijning och utvecklingsarbete.

» Analysgrupp etablerad dar befintliga underlag och statistik samlas pa ett stélle dar de kan analyseras.
+ Av fullméktige beslutad organisationsforandring starker forutsattningar och fokus pa analys,
uppfdlining och utveckling.
Status: Pagar

Ny budget och malstyrningsmodell * Presentation gjord till planeringsdagen, dér beslut togs om dverlamning till budgetberedningen.
for Torsas infor budget 2023. Status: Pagar

Sammanfattning malavstamning

T4. Kommunstyrelsen

Hallbar Effektiv

utveckling organisation

Pagaende 5 4

Ej paborjade 0 1

Avslutade 0 1

Summa 5 6
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Maluppfyllelse Bygg- och miljonidmnden 2022

Hallbar utveckling, miljé

Genomfor prioriterad atgéard
fossilbranslefri kommun.

Oka andelen vattendrag
med god ekologisk status.

+ Plan for fossilbranslefri kommun har i mars manad varit uppe f6r antagande i KF. Arbetsgrupp

finns och vissa atgérder som ska genomfaras under aret ska séttas igang.
Status: Pagar

Némnden arbetar med L OVA-projektet "Vattenhallande och fosforreducerade atgarder” samt
projektet LOVA - fortsétt LEVA. Ytterligare medel har beviljats fér restaurering av befintliga
vatmarken samt framtagande av bla-grén plan.

Systematiskt arbete med enskilda aviopp samt lantbrukstillsyn pagar fortispande.

Status: Pagar

Hallbar utveckling, socialt och ekonomiskt

Planera for fier bostader.

Okad tillganglighet till
kommunal service.

+ Samradsskede samt granskningsskede har genomforts fér detaljplan Cupolen och

granskningsskede har genomfdrts Filadelfia. For oversiktsplanearbetet sa &r ett tidigt forsiag till
samrédshandling snart klart for internremiss och dérefter politisk beredning.
Status: Pagar

Namnden har beslutat om en handlingsplan for digitatisering av detaljplaner och arbete med
genomf6érande har paborjats. Digital kommunikation i d&renden erbjuds i allt stérre utstréckning
och forberedelser i de egna styrdokumenten och systemen gérs infor inférande av fler e-tjanster.
Status: Pagar

Nimnden arbetar med LOVA-projektet *Vattenhillande och

Sosforreducerade dtgiivder” samt projektet LOVA - Jortsiirr LEVA.

Ytterligare medel har beviljats for vestaurvering av befintliga
vdtmarken samt framtagande av bli-grén plan,
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Effektiv organisation, medarbetare

= 0,8 procent av personalbudgeten avsétts for kompetensutveckling.

Kompetensutvecklingsbudget 2022. Status: Avslutad

Fortséatta inférandet av * Alla tjanster i forvaltningen &r numera heltid.
heltidstjanster. Status: Avslutad

Effektiv organisation, process och ekonomi

Mal och matt for verksamhet i
volym, kvalitet och effektivitet.
Ska vara forankrade i ndmnder
och verksamhet och anvandas for
uppfélining och utvecklingsarbete.

« Verksamhetsplan samt tilisynsplan f6r miljé- och héalsoskydd samt livsmedelskontroll
&r forankrade i ndmnden. Uppfolining av budget sker i nédmn varannan manad och
verksamhetsuppféljining sker varje tertial i namnd.

Status: Pagar

Sammanfattning malavstamning
T5. Bygg- och miljondmnden

Hailbar Effektiv

utveckling organisation

Pagaende 4 1
Ej pabdrjade 0 0
Avslutade 0 2
Summa 4 3

Torsas kormmun - Delarsrapport januari-augusti med helarsprognos 2022

19



%

Forvaltningsberattelse | Ndmndernas méaluppfoljning

Maluppfyllelse Teknik- och fastighetsndgmnden 2022

Hallbar utveckling, miljé

Valskétta miljder i hela kommunen. ’ Utveclslmggsp:lan
Status: Pagar
+ ldentifiering av samtliga fastigheter utifran digitalt behov.

Energieffektiviseringsprogram. Status: Pagar

Hallbar utveckling, socialt och ekonomiskt

* Gemensamt mal med bland annatl TBAB. Dialog via lokalbehovsgruppen.

Utredning boende for aldre. Status: Pagar

Okad tillganglighet till + Omvérldsbevakning och insamling av goda exempel.
kommunal service. Status: Pagar

€€

Ideuntifiering av samtliga fastigheter
utifrdn digitalt behov.
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Effektiv organisation, medarbetare

» Detta ar gjort och gors kontinuerligt.

Fortsétt inférandet av heltidstjanster. Status: Avslutad

Férankra vardegrunden i hela + Plan ar framtagen for férankring under 2022.

organisationen. Status: Pagar

Kompetensutvecklingsbudgetering. Status: Pagér

Effektiv organisation, process och ekonomi

Mal och matt fér verksamhet i
volym, kvalitet och effektivitet skall
vara val forankrade i nAmnder
och verksamhet och anvandas for
uppféljning och utvecklingsarbete.

+ Samtliga mal ar pabdrjade.
Status: Pagar

Sammanfattning malavstamning

T6. Teknik- och fastighetsnadmnden

Hallbar Effektiv
utveckling organisation

Pagaende 4
Ej pabérjade 0 0
Avslutade 0 1
Summa 4 4

= Kontinuerlig uppf6ljning av utbildningsbehov.

Torsas kommun - Delarsrapport januari-augusti med helarsprognos 2022
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Maluppfyllelse Socialndamnden 2022

Hallbar utveckling, miljo

Genomfor arets prioriterade atgérder

enligt fossilbranslefri kommun 2030, * Socialndmnden har inte fatt ndgra anvisade uppdrag under dessa punkier 2022.

Hallbar utveckling, socialt och ekonomiskt

+ Del av dldreomsorgsplanen, samt bostadsplanering. Fyra medborgardialoger planerade till
Planera for fler bostader. september 2022,
Status: Pagar

» Del av pagaende verksamhetsanalys/édldreomsorgsplan. Se ovan.

Utredning boenden for dldre. Status: Pagér

« Utredning angaende delade uppdrag service/vard planerat under hdsten 2022.
« Strategi f6r 6kad delaktighet via genomiérande av brukarenkat (Socialstyrelsen). Planerad.
+ Maétning ej genomférd Utredning/plan for samarbete BIN/SOC klar. Aktiviteter startar under 2022.
» Hemnéra stid innan och efter placering har, efter myndighetsbeslut, paborjats av IFO-
avdelningens dppenvard under 2022,
Status: Pagar

Kvalitet i vélférd.
Foérbattrade resultat i omsorg.

+ Arbetas med i forsorjningsprocessen. Méjligt att anstka digitalt. For ytterligare utveckling invan-
tas plattform f6r E-tjanster (IT).
Status: Pagar

Okad tillgdnglighet till
kommunal service.

Hemndira stod iunan och efter placering bar, efter myndighersbeslut,
pdborjars av IFO-avdelningens sppenvird under 2022.

Torsas kommun - Delarsrapport januari-augusti med helarsprognos 2022

%



Forvaltningsberattelse | Namndernas maluppfoljning

Effektiv organisation, medarbetare

Fortsétta inférandet av heltidstjanster.

Férankra vardegrunden i hela

organisationen.

Kompetensutvecklingsbudgetering
2022

Policy och plan for inférandet av
arbetsklader.

Planen fortsatter med att alla nya tjanster ska vara heltid. 95 procent heltidsavtal inom
socialférvaltningen och 71 procent av medarbetarna arbetar heltid.

En arbetsgrupp med representanter fran socialférvaltningens verksamheter samt fackliga
organisationer arbetar med fragan.

» Att 6ka andelen medarbetare som arbetar heltid ar en av atgarderna som inkluderas i

socialférvaltningens pabériade kompetensforsorjningsplan, dven utvecklingsarbete kring
arbetsmiljd initierat.
Status: Pagar

Grupputveckiing aterupptagen efter pandemin.

Utveckla rutin for effektivare hantering av KIA samt analys av monster/statistik. Ingar i
utvecklingsarbete kring systematiskt arbetsmiljtarbete (initierat).

Status: Pagér

» Genomfort. Fram till augusti har forvaltningen lagt kostnader uppgaende till 1,5 procent av

totala I6nekostnader pa utbildning. Mal: 0,5 procent.
Status: Avsiutat

Genomféra upphandling av yiterklader till personal i hemtjanst/HSL/boendestédjare.
Status: Avslutat

» Upphandling av tvatt och arbetsklader cirkulation pabdérjad. Utprovning av kiader i facklig

samverkan, beslut planerat september. Leverans beraknad varen 2023.
Status: Pagar

Effektiv organisation, process och ekonomi

Budgetfoljsamhet

Mat och matt for verksamhet i
volym, kvalitet och effektivitet.
Ska vara forankrade i nédmnder
och verksamhet och anvandas for
uppfolining och utvecklingsarbete.

Kontinuerlig uppf6lining och redovisning. ldentifiering och uppfoljning av oférutsedda utgifter.
Organisationsoversyn central forvaltning/stab genomférd.

Process Budget 2023 pabérjad i namnd/férvaltning.

Prioritering 1. Férsok att rekrytera egna familjehem 2. S6k konsulentstédda familjehemsbolag
som ligger lagre &n mediandygnskostnad i ramavtalet.

Avtal att dverta familjehem efter 18 manader fran konsulentstédda bolag skrivs.

Hemtagning av placerade barn och unga gors dér majlighet finns. Utredning av mgjligheter till
samarbete med nirliggande kommuner ledde inte till nagot samarbete.

Organisationsdversyn hemtjanst — ratt kompetens pa ratt plats. Pabdrjad, fortsatter under
hosten 2022 for att utreda méjligheten till olika uppdrag service/vard.

Status: Pagar

Uppfdliningar av effektivitet och kvalitet.

Framtagande av nyckeltal for fortsatt kvalitetsutveckling paborjat
Uppfalining enligt arshjul av ekonomi och kvalitet i KS och KF
Status: Pagar

Sammanfattning malavstdmning

T7. Socialndmnden

Halibar Effektiv

utveckling organisation

Pagaende 4 5

Ej pabérjade 0 0

Avslutade 0 1

Summa 4 6
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Maluppfyllelse Bildningsnamnden 2022

Hallbar utveckling, miljo

Genomfor arets prioriterade atgérder
enligt fossilbranslefri kommun 2030.

» Bildningsndmnden har inte fatt nagra anvisade uppdrag under 2022.

Hallbar utveckling, socialt och ekonomiskt

Kvalitet i valfarden. Férbattrande
resultat i omsorg och skola.

Okad tillganglighet
till kommunal service.

Grundskotlan

* Prelimindra sommarbetyg ak 9: 92 procent godkénda elever. Stor narvaro pa lovskolan under loven.

Korrespondensgymnasiet

- Tidigare har vi inte redovisat vara resultat per program, utan den var sammanslagen for hela
Korr. | senaste gruppen som redovisades hade knappt 50 procent tagit examen. | jamférelse
med den gruppen har fre av vara program hogre resultat, vilket &r mycket gladjande. De elever
som gick ut nu har i manga fall gatt ett ar i Hermods system och resterande tid hos oss. Vi ser
det som gynnsamt for eleverna att de far utbildningen av oss i sin helhet, vilket nu borjar visa
sig i resultaten.

Forskolan

« "Tempus” finns i férskola och fritidshem. Blogg och information skickas via Tempus till
vardhavare.

» Forskolan anvander IST administration. Vardnadshavare lagger in inkomster, staller sig pa
ko, far placeringsmeddelanden med mera via webbsidan pa kommunens hemsida. De skriver
under med bank-ID.

« Forskolan har arbetat fram en ny informationstext om férskolans dvergripande verksamhet i
kommunen. Den finns publicerad pa kommunens hemsida under barn-och utbildning.

Grundskolan

« Grundskolan har liksom Korrespondensgymnasiet Quiculum (Q) som plattform 6r elever ach
vardnadshavare.

* Informationsfolder med info om lasaret 20/21, finns tillganglig pa kommunens externwebb
under Barn- och utbildning och den delas dven ut till eleverna under férsta skolveckan.

» Den digitala "revolution” som anpassningar beroende pa Corona inneburit har dkat
tiligéngligheten fér vardnadshavare genom att mycket information och deltagande i méten kan
ske digitalt.

Korrespondensgymnasiet )

+ Korrespondensgymnasiet har Quiculum som plattform dar elev och vardnadshavare har
tillgang till narvaro/franvaroregistrering, studieplaner, omdéme i kurser och betyg samt annan
dokumentation kring eleven. Systemet utvecklas standigt i dialog med foretaget. Elev har
ett inlogg och vardnadshavare har eget login. Digitala fordldraméten, utvecklingssamtal,
samradsmoten och SIP-méten gors.

Kuitur & Fritid

+ Oppet bibliotek. Att kunna beséka biblioteket efter stangningsdags med hjalp av personlig
tagg. Ej infért annu.
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Effektiv organisation, medarbetare

+ Kosten har nu infort heltidstjnster for alla och aven Férskolan har gjort detsamma infér hosten

Hellidsarbete som norm. 2022. | princip ar arbetet slutfort.

+ Alla verksamheter inom BIN arbetar aven fortsattningsvis med vardegrundsorden: Delaktighet,
Utveckling, Trygghet och Tydlighet.
Alla medarbetare ar fértrogna med « DUTT é&r en stdende punkt pa alla APT.
vérdegrunden. + (Det finns en organisation for vardegrundsarbetet med styrgrupp, ledningsgrupp och
kulturbarargrupp sedan flera ar. Hemsidan har en egen flik med allt material.)
+ Kulturbarartraff genomford 26 aprit 2022.

Kompetensutvecklingsbudgetering

2022 * Ar budgeterat 2022.

Effektiv organisation, process och ekonomi
Budget i balans. » Manadsvisa uppféljiningar gors enligt plan. Budget i balans.

Mal och matt for verksamhet i

volym, kvalitet och effekitivitet.

Ska vara forankrade i namnder » Redovisning genomférs enligt ndmndens besiutade arshjul.
och verksamhet och anvandas for

uppfélining och utvecklingsarbete.

Sammanfattning malavstiamning

T8. Bildningsnamnden

Hallbar Effektiv

utveckling organisation

Pagaende 3 5

Ej paborjade 0 0

Avslutade 0 1

Summa 3 6
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Maluppfyllelse Torsas Bostads AB 2022

Hallbar utveckling, miljo

Energieffektiviseringsprogram.

Beslutat installation av solceller i tre fastigheter, en i S6derakra och tva i Bergkvara.
Sokt och erhallit statligt stéd for energieffektiviseringsinvesteringar i tvd omraden med
eluppvarmning i Bergkvara och Séderakra.

Anslutning till fjarrvéarme péa en fastighet i Torsas.

Installation av FTX-ventilation i 15 lagenheter i Torsas.

Installation av fyra laddpunkter f6r elbilar.

Status: Pagar

Hallbar utveckling, socialt och ekonomiskt

Planera for fler bostader.

Utredning boenden f&r aldre.

Okad tillganglighet till kommunal
service.

€¢

Arbete pagéar for att utreda kommande nyproduktion av bostader framst i Bergkvara och
Soderakra.
Status: Pagar

Ett projekt for att skapa mdjlighet att bygga ett trygghetsboende pa Lunnagatan i Torsas pagar.
Genom medborgardialoger fortsatta att utreda utformningen av bostader fér dldre.

Dialog f6rs med bland annat Socialférvaltningen om kommande behov.

Status: Pagar

Pa hemsidan finns rutin fr felanmalan och kontaktuppgifter for detta.

Ett arbete med att digitalisera delar av verksamheten sasom till exempel signering av
hyreskontrakt och felanmalan.

Status: Pagar

Skt och erhallir sratlige stod for energieffekiivisevingsinvesteringar
i tvd omviiden med eluppviivimning i Bergkvara och Siderikra.
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Effektiv organisation, medarbetare

« Alla medarbetare utom en har ett heltidsavtal 2022. Ett aktivt arbete med att fylla upp till heltid
pagar.
Status: Pagar

Forisatta inférandet av
heltidstjanster.

+ Med anledning av pagaende pandemi och ett stort matt av hemarbete under aret har detta
arbete pausats och kommer att aterupptas under 2023.
Status: Ef pdbdrjat

Férankra vardegrunden i hela
organisationen.

+ Samma principer tilldmpas fér hantering av resurser avseende kompetensutveckling.
Kompetensutvecklingsbudgetering. » Medel avsatta i budget 2022 dven i Torsas Bostads AB.
Status: Pagar

Effektiv organisation, process och ekonomi

» Ekonomisk uppfolining gérs pa styrelseméten I6pande under aret. Deldrsbokslut (Aug) och
Budgetfdljsamhet Arsbokslut som &r reviderade och presenterade i Kommunstyrelsen och KF
Status: Pagar

Mal och matt for verksamhet i

volym, kvalitet och effektivitet. Skall » Vakansgrad redovisas |6pande for styrelsen.
anvandas i styrelse och verksamhet  + Driftresuliat per fastighet redovisas och féljs upp 16pande.
och anvandas i uppiéljning och Status: Pagar

utvecklingsarbete.

Sammanfattning malavstamning
T9. Torsas Bostads AB

Hallbar Effektiv

utveckling organisation

Pagaende 4 4

Ej paborjade 0 1

Avslutade 0 0

Summa 4 5
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Hallbarhet

Agenda 2030 &r en fardplan for att f& en hallbar framtid. Agendan och dess 169 méal &r nagot
kommunen arbetar sténdigt med i hela organisationen och éver férvaltningsgrénserna. Kom-
munens hallbarhetsprogram har sin utgangspunkt att vi ska né var vision; ett gott liv i en
livskraftig kommun genom en langsiktig hallbar utveckling. Den pekar pa fokusomraden som
vi tillsammans behéver fokusera pa den nédrmaste tva aren. Nedan redovisas nagra av de
kommundvergripande aktiviteter som gérs i kommunen.

Kommunen r med i tvi olika projeke for att synliggéra
Agenda 2030. Ett av dem ir Glokala Sverige det ir ett kom-
munikations- och utbildningsprojekt och ir ett samarbete
mellan Svenska FN-férbundet och Sveriges kommuner och
Regioner, projektert finansieras av Sida. Det andra ir ett
projeke med Nordiska Ministerridet det 4r ett internationellt
projekt med och fér ungdomar det gir under namnet: Youth
Action for Sustainable Development. I bbrjan av sommaren
akte kommunen till Klaipeda tillsammans med tre ungdomar
for att representera och presentera kommunen arbete pa ett
hallbarhetsforum fér ungdomar. Kommunens hallbarhets-
vecka firar fem &r. [ &r g6r vi vissa aktiviteter gemensamr med
Nybro och Emmaboda kommuner som ocksa har hillbarhets-
veckan samtidigr.

Under den sociala hillbarheten 4r kommunen med i det
sociala projektet -En kommun utan vild. Projektet ska bidra
till en kunskapsikning kring vald same hur et strategiske
valdsforebyggande arbete i kommuner kan byggas upp. Kom-
munen har ocksé gitt in ect utbildningsarbere for att utbilda
oss i barnkonventionen och hur vi ska implementera den
utbildningspaketet ska genom-
féras under kommande hést och NEEN
vir. ANDTS-coachutbildning FATYIGEoH
genomfors for att kunna bygga M % .0
en organisation som kan hantera @"w
frigorna ut mot vira invinare.

Ostersjsn. Kommunen har bland annat ett pagaende projekt
for ate skapa vattenhallande och fosforreducerande itgirder
tillsammans med lantbrukare i kommunen. Vi har ett nira
samarbete med vattenrddet och kustmiljégruppen i arbetet
med vattendtgirder i kommunen. Samarbete pigir mellan
Torsas kommun och Torsnet att f3 till en bligrén plan med
fokus pa dagvattenlésningar med gréna inslag. Kommunen
dr ocksa behjilpliga vid handliggningen av LONA stéd som
privatpersoner kan sbka. #torsdssurrar ir ytterligare et projekt
kommunen har fér att 8ka den biologiska mingfalden hir
jobbar vi bide med aktiviteter och sprida budskapet hur man
sjilv som privatperson bér tinka i frigan. Atgirderna bidrar
till att uppna miljsmalen, Agenda 2030 och god status i véra
vattenférekomster.

Under Firdplan 2030 fortsitter vi att byta ut kommunens
bilar till fossilbrinslefria frimst biogas och en del elbilar. 1
kommunens fastigheter pagar en stindig forbittring for ac
energicffektivisera. Klimatkompenseringsfonden 2021 gener-
erade i sex elcyklar till olika férvaltningar samt en utbyggnad av
laddstolpar och byte till LED-belysning pi kommunfbrridet.

RENTVATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

5 JEMSTALLDHET

4 GODUTBILDNING
FORALLA

g

Vi jobbar ocksd med att stirka ANSTANDIGA 0 TR 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OUAMLIKHET

psykiskt hilsa och minska psykisk OCH EKONOHISK i ' 'S
ohilsa och sjalvmord genom art Tw =)
utbilda i frsta hjilpen till psykiske "' i =y
hilsa.

1 BEKAMPAKLIMAT-

HAV OCH MARINA EKDSYSTEM GCH FREDLIGA CCH GENOMFORANDE
FORANDRINGARKA 14 15 16

RESURSER ‘BIOLOGISK INKLUDERANDE OGHGLOBALY

Under den ekologiska hillbarheten D
MANGFALD SAMRALLEN PARINERSKAP

jobbar kommunen aktive med = e s
vattenhéllande dtgirder. Atgirder n = GLOBALA MALEN
fér hallbar utveckling

som renar vattnet innan det nar
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Vasentliga handelser

Resultatet for januari-augusti visar ett resultat inklusive jamférelsestérande post om 4,9 mnkr.
Den jamforelsestérande posten &r den redovisningsférandring fran 2019 ars redovisning som
séger att marknadsvérdesférédndringen av orealiserade vardedkningar eller vardeminskningar
pa innehavet | KLP ska inga i redovisningen. Jamfort med féregaende ar ér detta en resultat-
forsémring péa 4,5 mnkr. Det innehaller en kostnad for orealiserade marknadsfériuster om
11,9 mnkr fran redovisningen av KLP férvaltningen av pensionsmedel.

Prognoserna for heldret ligger pa ett resultat p4 8,0 mnkr.
I helarsprognosen har effekterna av elavtalets utgingsdatum
och okade rintor och inflation som inte slagit igenom
i delarsresulrater tagits hinsyn dll i drsprognoserna {rin
nimnderna. Nimnderna har ett gemensamt underskott
om 15,7 mnkr dir Socialnimnden har ett underskott
om 11,2 mnkr. Det vigs upp av finansen som genom
tillkommande slutskatteavrikningar fér 2021 och 2022 dkar
sina skatteintikter under aret. Skatteintikrer, kommunal
utjimning uppgér till 327,4 mnkr. Verksamhetens
nettokostnader uppgir till 322,6 mnkr. for samma period
inklusive de orealiserade marknadsforlusterna i KLP.
Arsprognos 4r ett resultat om 8,0 mnkr, vilker dr ligre dn
budgeten.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arsprognos ir ett underskott om 2,0
mnkr. Kostnaderna fér media f6r de férvaltade fastigheterna,
Gymnasieférbundet och den interkommunala ersittningen
har &verstigit rambudgeten. Den interkommunala
ersittningen IKE har 6verforts frin Bildningsnimnden i &r
och ramberikningen som grundat sig pa 2020 ars antal har i
ar dverskridits.

Bygg- och miljénamnden

Bygg- och miljonimndens drsprognos ar ett éverskort om
0,5 mnkr. Intikterna 4r lagre dé de 4rliga tillsynsavgifterna
inte har fakturerats i vintan pa beslut i kommunstyrelsen.
Nimnden gdr antagandet i drsprognosen att nytt beslut om
fakturering kommer tas under hésten. Personalkostnaderna
ir lagre pa grund av forildraledigheter. Ovriga kostnader ir
generellt ligre dn budget férutom bostadsanpassningsbidraget
som férbrukat 102 procent av rsbudgeten. Delar av kostnads-
massan ir sasongsbundet, dir kostnader kommer senare
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under aret. Bland annat giller detta vassklippning och andra
vattenvardsitgirder samt flygfotograferingen av kommunens
primirkarteomriden. Arsprognosen ir plus 500 tkr.

Tekniska namnden

Tekniska nimndens drsprognos for den skattefinansierade
verksamheten ir ett underskott om 0,4 mnkr. Prognosen for
driftbudgeren ir att ett nollresultat blir svart acr uppna, pa
grund av etr flertal kostnadsékningar under aret. Entreprenad
for drift och underhll av enskilda vigar inom Torsas kom-
mun indexuppriknas motsvarande 400 tkr. Dessutom sker
kostnadsokningar pa grund av omvirldsutvecklingen, bland
annat {or brinsle och el.

Tekniska nimndens &rsprognos for den intikesfinansi-
erade verksamheten ir ett underskott om 3,0 mnkr. Prog-
nosen for driftbudgeten ir, liknande den fér Gata/Park, att
ert nollresulrar blir svirc att uppna, pa grund av et flertal
kostnadstkningar under dret. Omvirldsutvecklingen orsakar
kostnadsékningar f6r frimst brinsle och el, men ocksa for
fastighetskomponenter.

Socialndmnden

Socialnimndens arsprognos ir ett underskort om 11,2 mnkr.
En genomgiende analys pekar pa tvA omriden som i huvud-
sak har orsakat, och fortsatt orsakar, en stor osikerhet och
svirighet att forutsiga budgeravvikelser inom socialnimndens
ansvarsomride.

Hemsjukvaden

Ar 2008 tecknas ett hemsjukvardsavtal mellan Regionen
och kommunerna. Avtalet omfattar 6vertagande av hilso- och
sjukvardsinsatser avseende hemsjukvard, hembesdk samt rehab-
ilitering, habilitering och hjilpmedel i ordinirt boende.
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En skattevixling pa 26 bre (drygt 4,0 mnkr) gérs, och denna
kommer socialférvaltningen tillgodo.

Ar 2015 revideras avtalet frin 2008 atc gilla alla oavsett ilder
och diagnosgrupp och avser all planerad hilso- och sjukvird
pa primirvirdsnivd samt all planerad hilso- och sjukvard pa
specialiserad somatisk virdnivé och inom specialiserad psyki-
atrisk niva som kan ges i den enskildes hem.

Socialférvaltningen har valt ate hantera 6kade behov av HSL-
insatser med delegering till underskdterskor inom hemtjinst.

Bedémningen, som delas av en stor majoritet av kommun-
erna, dr atc omfattningen av hemsjukvarden, och dirmed de
kostnader som den medfér, har 6kat stadigt sedan 2008. Det
ir, utifrin det nationella utvecklingsliget, ocksa rimlige att
anta att si ir fallet. En allt hogre andel av befolkningen ir ildre,
och dirmed 8kar behovet av savill omsorg som hemsjukvird. Sam-
tidigt lever ocksd manga ildre lingre, och utvecklar di ocksi mer
komplexa och omfattande behov. I kombination med Regionens
ambition att korta antalet dagar p3 sjukhus, villket innebiir tidigare
utskrivningar, orsakar dessa faktorer en starkt kad vardegyngd.

Sedan 2018 har socialnimnden avskile och kartlag tim-
marna f6r delegerad hemsjukvird i kommunen, vilket visar pa
att kostnaderna fér hemsjukvarden idag dr berydligt hégre 4n
vad den skatteutvixling som gjordes 2008 motsvarar idag, och
dven hdgre 4n vad {orvaltningen beriknat, Detta innebir en
svirighet for ndimnden att hilla en budget i balans,

Fér att battre hantera hemsjukvarden inom ramen for den
ordinarie verksamheten arbetar forvaltningen systematiskt
med kompetensutveckling, spetsutbildning och delegering
inom vird och omsorg.

Barn- och ungdomsvard, placeringar

Behov av placeringar ir oerhdrt svire ate forutsiga, och variationer
i antal placeringar genererar ocksd mer patagliga kostnadseffekter i
forbara kommuner, men har, precis som kommuner med liknande
forutsiteningar, en hég andel konsultstddda familjehem, vilket
genererar en hogre kostnad per placering. Det ir en ambition och
ert pigiende arbete att rekrytera fler "egna” familjehem.

Arbetsmarknadsatgarder/
ekonomiskt bistand

Samtidigt som nimnden successivt minskat sina urgifter for
ekonomiske bistdnd si har kostnaderna for arbetsmarknads-
argarder 6kat. Den obestridligt frimsta anledningen bakom
behov av ekonomiske bistand 4r arbetsléshet, varfor forvale-
ningen ocksi arbetat intensivt med arbetsmarknadsitgirder.
Samtidigt har ersittning for arbetsmarknadsitgirder fran
arbetsfdrmedlingen minskar, vilket resulterat i en dkad kost-
nad for arbetsmarknadsatgirder for nimnden.

Bildningsndmnden

Bildningsnimndens utfall per sista augusti ir enlige budget
och arsprognosen ir ett utfall pd budgeterad niva. Delirsbok-
sluter kommer visa ett relative stort plus-resultat. Vi har dnda
en drsprognos pi ett nollresultat. Det beror till stdrsta delen
pa bidragsbelopp till privata aktérer i Torsis kommun. DE
interkommunala kostnaderna (IKE)/bidragsbeloppen i évrigt
flyttades éver till kommunen centralt enlige beslut derta ir.
Der som ytterligare kan paverka ir att grundskolan fir iter-
betalningskrav utifrdn resursfordelningssystemet di elevantalet
nu ligger pa 687 elever. A andra sidan kommer grundsir-
skolan f4 ta del av systemet i positiv riktning d4 antalet elever
i sdrskolan 4r just nu 21 elever. Korrespondensgymnasiet ger
ett dverskote i deldrer pé cirka 900 thr. Det berdknas ocks3 itas
upp under hésten men hir dr prognosen mer osiker och det
kan bli ett plusresultat hir dven pa helsret.

Forskolan

Forskolan forstirkies glidjande med 1,0 mnks, vilket har fylit
de hal som fanns och férskolan visar nu pi balanserar resultat.
Dock har inte forstirkningen kunnar anvindas till mindre
barngrupper i tinkt utstrickning. Det reviderade interna
resursfordelningssystemet som innebar arr férskolan fick behalla
den ersittning som riknades ur i april, di férskolan har som
dvervigande barn har ocksa hjilp till med férskolans budger.

Forhallandevis dyra verksamheter ir dock dagbarnvirdaren
samt kvills- och helgverksamheten.
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Grundskolan

Grundskolan som helhet ligger pa budget i balans men
de ldgre elevtalen kommer nu bli kinnbara. Grundskolan
kommer att fa betala tillbaka till kommunen cirka 750 tkr.
Grundsirskolan kommer dock troligen atr f3 dillskott pé cirka
1,0 mnkr.

Korrespondensgymnasiet

Korrespondensgymnasiet har ett éverskott pa ca 900 tkr pa
delaret. Det 4r en utmaning att ligga budget d det dr svare
att berikna 4rets totala intikter innan oktober da de inter-
kommunala ersittningarna betalas in. Antal elever som det
fakeureras f6r beror till stor del p& hur ménga avhopp som
sker fram till faktureringsdatum, och det dr mycket svart att
gdra en sadan prognos i forviig. Korr kan dock ge ett visst
dverskott dven pa heldret.

Kostenheten
Kostenheten kommer troligen visa pi et visst minus pa grund av
hjda livsmedelspriser och heltidsarbete som norm genomforts.

Sammantaget beriknas dock BIN visa nollresultat vid Arsskifter,

Medarbetare

Antaler anstillda uppgick i augusti till 638 rillsvidareanstillda
och 694,8 arsarbetare. En minskning av tillsvidareanstillda
med 5,0 och en minskning av irsarbetare med 7,7.

€¢

Medelildern for tillsvidareanstillda 4r 47,3 4r totalt for kom-
munen, en dkning med 0,9 ir.

Den totala sjukfrinvaron uppgick i juli till 8,1 procent av
sammanlagd arbetstid. I procent av sammanlagd arbetstid
har kvinnor en sjukfrinvaro som motsvarar 9,1 procent och
for min 4,8 procent vid denna uppfoljning. Redovisning av
sjuklénekostnader for drets forsta dtta manader visar pa en Skning
motsvarande cirka 900 tkr p4 heldr jamfSrt med 2021. Totalt hade
Torsas kommun en kad sjuklénekostnad motsvarande nistan 4,0
mnkr mellan ren 2019 - 2020. Bedémningen var di att Skningen
av sjukfrinvaron och dirmed de 6kade kostnaderna helt och hillet
kunde relateras till pandemin och under 2020 utgavs statsbidrag
for att ticka de kostnader den 6kade sjukfrinvaron genererat.

Som vi kunnat se i tidigare uppfoljningar har Torsas kom-
mun haft en mycket positiv utveckling av sjukfrinvaron —
den sjonk frin 7,8 procent &r 2017 till 5,8 procent ar 2019.
Ambitionen ir att komma ner till samma liga nivi avseende
sjukfrinvaron under 2023. Av tabellen nedan framgér att de
stdrsta kostnaderna for sjukfrdnvaron genereras av den korta
frinvaron 1-14 dagar. Det ir ocksa hir resultater av tidigare

genomforda projekt 4ESS bedéms ha haft storst effekt.

Planerade pensionsavgangar

Under perioden 2022-2027 beriknas totalt 86 personer gi
i dlderspension. Den stdrsta andelen pensionsavgangar sker
inom social- och bildningsférvaltningen med respekrive 37
personer under denna sexarsperiod.

Som vi kunnat se i tidigare uppféljningar bar Torsds kommun baft

e inycket positiv utveckling av sjukfrdnvaron — den sjouk fidin 7,8

procent dr 2017 till 5,8 procent dr 2019. Ambitionen éir att komma
ner till samma liga nivi avseende sjukfidnvaron under 2023,
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Vasentliga personalférhallanden

A. Kompetensférsérjning

Torsas kommun har generellt sett haft goda méjligheter att
kompetensforsdrja sina verksamheter. Vi upplever inte samma
svarigheter som manga andra kommuner anger i sékandet
efter nya medarbetare med ritt kompetens. Inte heller noteras
en personalomsittning som ér hdgre in i andra kommuner,
tvirtom har personalomsittningen minskat under de senaste
tre aren. Orsakerna till detra kan vara flera, men uppenbart ar
att Torsas kommun av ménga upplevs vara en attraktiv arbets-
givare — av sivil redan anstillda som blivande medarbetare.
Vid denna uppfoljning har antalet medarbetare som ir tills-
vidareanstillda i Torsés kommun minskat med fem personer
jimfort med féregdende ir. For mer detaljerad information, se
vidare nedan.

Andel kvinnor och mén

Ur ett jimstilldhetsperspekriv efterstrivar Torsis kommun
en jimnare fordelning mellan andelen anstillda kvinnor och
min. Denna uppfoljning visar pi en utveckling i ritt rikening,
aven om det fortfarande rader stor obalans i det att 73,4 pro-
cent av medarbetarna 4r kvinnor och 26,6 procent ir min.

Nirmare analys pavisar emellertid att en traditionellt sett
mansdominerad verksamhet som teknik- och fastighetsforvalt-
ningen har en kénsférdelning som motsvarar ungefir hilften
kvinnor och hilften min, medan konsfordelningen inom
social- och bildningsférvaltning i stort sett motsvarar fordel-
ningen f6r hela kommunen.

Tillsvidareanstillda medarbetare

For hela kommunen har antalet tillsvidareanstillda med-
arbetare minskat sedan férra delarsuppféliningen frin 643 dill
638, der vill siga en minskning med fem personer. Samtliga
forvaleningar pavisar minskningar, om in marginella, forutom
socialforvaltningen som visar pa samma antal tillsvidareanstillda
medarbetare som féregiende 4r. Det ir viktigr arr poingtera
att variationen i antal tillsvidareanstillda medarbetare kan
bero pa vakanser och behiver de facto inte innebira att det
genomforts personalneddragningar.

Visstidsanstéllda medarbetare

Antalet visstidsanstillda medarbetare har minskat med 14
personer jimfort med féregiende ar. D3 Torsis kommun
efterstrivar trygga anstillningsformer ir detta en utveckling
som gdr i ritt riktning. Det 4r bildningsférvaltningen som star
for nistan hela minskningen och kan bland annat kopplas till
friskolan Norlandias etablering i kommunen. Ovriga forvalt-
ningar redovisar i stort sett samma nivd som vid foregiende
delarsuppféljning 2021-08-31.

Timavionade medarbetare

(intermittent anstéllda medarbetare)

Dert totala antalet timavlénade medarbetare har 8kat frin
270 personer 2021-08-31 till 303 personer vid denna upp-
foljning — det dr en 8kning med 33 personer, en 6kning
som inte ir i linje med det mal som sattes fore pandemin att
minska antalet timavldnade medarbetare.

Bilden ser nigot annorlunda ut pa forvaltningsniva dir
bildningsférvaltningen minskar i antal timavlénade medar-
betare med fem personer, medan socialforvaltningen har 8kat
med 42 timavlénade medarbetare till 250. Inom bildnings-
férvalmingen finns vid denna uppf6ljning 42 personer med
timavlénad anstillning. Teknik- och fastighetsforvaltningen
redovisar en person, vilket & en minskning med tre personer.
Samhillsbyggnads- och kommunlednings-forvaltningen har
bada vid denna uppféljning fem personer med timavlénad an-
stillning. Torsis kommun har jimférelsevis andra kommuner
en stor andel timavlénade medarbetare och milet fére pande-
min var att minska i antal, vilker ocksi skedde mellan 2019
och 2020 for att sedan 6ka marginellt mellan 2020~2021 och
rejalt mellan 20212022, enligt ovan beskrivning,

Arsarbetare

Arsarbetare innebir "alla tjanster (exklusive timavlénade)
omriknade till heltider” — det vill siga alla tjanster som &r
tillsvidare och visstid slas ihop till heltidstjinster.

For hela kommunen redovisas en minskning av antal ars-
arbetare med 7,7 jamfort med foregiende ar. Det 4r bildnings-
forvaltningen som minskar mest med 5,0 arsarbetare jimfort
med foregiende 4r, medan socialfdrvaltningen 6kar med 6,5
arsarbetare och kommunledningsforvaltingen redovisar en
minskning med 2,0 4rsarbetare.
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T10a. Medarbetare i Torsas kommun 2022-08-31

Tillsvidare-

anstillda

K M

Bildningsforvaltningen 229 52

Kommunledningsférvaltningen 19 12

Sambhallshyggnadsforvaltningen 6 2

Socialférvaltningen 230 50

Teknik- och fastighetsforvaltningen 19 19

Totalt per kén 503 135
Totalt 638

Férdelningen dr kvinnor 73,4 procent och mén 26,6 procent.

T10b. Medarbetare | Torsas kommun 2021-08-31

Tillsvidare-

Visstids- Intermittent- Antal Antal
anstillda anstillda anstdllda anstéllda arsarbetare
285 33 47 365 305.2

30 4 6 40 33,1
9 1 5 15 9.8
280 47 208 535 3144
39 3 4 46 40,0
643 88 270 1001 702,5

Bildningsforvaltningen
Kommunledningsférvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Socialférvaltningen

Teknik- och fastighetsférvaltningen
Totalt

Férdelningen &r kvinnor 78,4 procent och mén 21,6 procent.

T10c. Medarbetare i Torsas kommun 2020-08-31

Tillsvidare-

Visstids- Intermittent- Antal Antal
anstillda anstéllda anstélida anstillda arsarbetare
279 38 77 394 300,2

34 2 4 40 35,1
7 6 13 6.8
280 32 172 484 284,3
37 3 6 46 38,4
637 75 265 977 664,8

Bildningsforvaltningen
Kommunledningsférvaltningen
Samhéllsbyggnadsforvaliningen
Socialférvaltningen

Teknik- och fastighetsférvaltningen
Totalt

Férdelningen &r kvinnor 76,5 procent och mén 23,5 procent.
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Visstids- Tim- Antal Antal
anstéllda aviénade medarbetare arsarbetare
T M T
13 8 38 4 280 64 344 2354 57,6 293
0 2 4 1 23 15 38 185 13,6 321
2 0 2 3 10 5 15 7.5 2 9,5
31 15 153 97 414 162 576 257 63,9 3209
0 3 0 1 19 23 42 184 20,9 393
46 28 197 106 746 269 536,8 158
74 303 1015 694,8
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Tillsvidareanstillda med heltidsavtal

I Kommunstyrelsens budgetdokument fér 2022 anges
uppdraget ate Fortsitt inférandet av heltidstjinster, 1
kommande uppfSljningar kommer rubricerat nyckeltal ate
redovisas med utfall pd antal medarbetare som har heltidsavtal.
Antal medarbetare som de facto arbetar heltid ingir dnnu inte i
redovisningen. '

Andelen medarbetare med heltidsavtal var 68 procent 2019
och motsvarande andel var 91 procent i augusti 2022 — det in-
nebir en 8kning av andelen medarbetare med heltidsavtal med
23 procentenheter pé fyra dr. Heltidsarbete som norm ir ett
angeliget forindringsarbete bide ur ett jimstilldhets- och ett
kompetensforsérjningsperspektiv. Bada perspektiven ir viktiga
f6r Torsas kommun — behovet ér stort att kunna kompetens-
forsérja verksamheterna f6r att klara kommande volymékningar
inom bide vérd, omsorg och skola. Dessutom behéver Torsas
kommun bli en 4n mer jimstilld arbetsgivare, framfor alle
avseende fler min i kvinnodominerade yrkesgrupper. (T'11)

Personalomsittning

Personalomsittning ir en berdkning av medarbetare som
bérjar och slutar. I berdkningen ingér tillsvidareanstilld
medarbetare. Omsérttningen beriknas genom medelvirdet
av antalet medarbetare 1 januari och antalet medarbetare 31
december, dividerat med antalet avgingar.

T11. Tillsvidareanstéllda medarbetare med heltidsavtal (antal)
2020
M

K

Tabell T'12 visar ate berydligt fler personer sade upp sig pa
egen begiran 2021 (56 personer) jamfért med 2020 (27 per-
soner). I augusti 2022 ir motsvarande siffra 47 personer ~ det
vill siga nio personer firre har slutat sin anstéllning pa egen
begiran jimfore med 2021. En trolig orsak kan vara pande-
min och act-den 2020 resulterade i att firre personer slutade
sin anstillning pd egen begiran. Aven siffrorna for 2021 tyder
pa det, det vill siiga ate nir pandemin littar Skar uppsignin-
garna pi egen begiran igen. Pensionsavgingarna foljer tidigare
lagd prognos och paverkas inte av pandemin p samma vis. Pro-
centuellt sett dr det samhillsbyggnadsférvaltningen som har hgst
personalomsittning i Torsds kommun &ver denna tredrsperiod.

Personalomsirtning kan mitas pé flera olika vis. Har har vi
valt att redovisa inkluderat pensionsavgingar. Nigra jamférelser
(Bors Stad redovisade for ar 2017 en personalomsittning pd
12,9 procent och ett antal ytterligare kommuner i Goteborgs-
regionen redovisade motsvarande niva) visar att personal-
omsittningen i Torsds kommun ligger i nivd med vad som
4r ace betrakta som normal. Enlige uppgifter frin insticutet
HR-fokus tenderar verksamheter med minga unga medar-
betare och laga utbildningskrav att ha en hégre personalom-
sattning (>50 procent) jimfort med verksamheter med hogre
medelilder och hégre utbildningskrav (tvé till 4tea procent).
Generellt sett dr en personalomsittning runt tio procent att
betrakta som normal, oavsett bransch och verksamhet.

Bildningsforvaltningen 190 45
Kommuniedningsférvaltningen 18 12
Samhalisbyggnadsforvaltningen 5 1
Socialférvaltningen 136 27
Teknik- och fastighetsforvaltningen 16 13
Totalt 365 8

235
30
6
163
29
463

T12. Personalomsaéttning i procent av antal medarbetare som siutat

2020

Egen
begidran

Bildningsférvaltningen 9 12
Kommuniedningsférvaltningen 9.4 0
Samhallsbyggnadsforvaltningen 14,3 1
Socialférvaltningen 11,8 13
Teknik- och fastighetsférvaltningen 8,6 1
Totalt 11,2 27

22-08-31
M

202 47 249 202 45 247 88
18 10 28 18 11 29 93
7 2 9 6 2 8 100
219 43 262 218 49 267 95
18 15 33 16 15 31 82
464 117 581 460 122 582 91

22-08-31

Egen Pen-

% begiran sion

K M KM K M K M

6 8 4 6 4 6 0 9 2 8 16 1 & ¢
02,10 0 3 0 0 5 0 3 1 0 0 0
4 o M1 1 0 O 014 O 11 1 O 0 O
15 9 4 27 4 5 0 10 19 1 18 9 4 0O
5 6 5 1 0 0 O 10 0 5 1 o 1 0
i0 9 10 45 11 1 0 9 8 9 37 10 11 0
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Alder

Vi blir dldre — medelaldern fér medarbetare i Torsds kom-
mun har 8kat med nistan ett helt ir jimfért med helar
2021. Det ir samhillsbyggnadsférvaliningen som 6kar mest
avseende medelilder. Hogst ar medelaldern pd kommunled-
ningsfdrvaltningen (50,2) och ligst pd teknik- och fastighets-
forvaltningen (45,4).

Flest antal tillsvidareanscillda medarberare finns inom
dldersintervall 55-59 &r (118 personer), féljt av dldersinter-

T13. Medelalder tillsvidareanstilida per forvaltning

Bildningsférvaltningen
Kommunledningsférvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Socialférvaltningen

Teknik- ach fastighetsforvaltningen
Totalt

D1. Aldersférdelning tillsvidareanstillda medarbetare

120
100
80
60
40
20
0

20-24 25-29 30-34 35-39
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40-44

vall 4549, dir det vid denna uppf6ljning finns 84 personer.
Detta innebir stora utmaningar de nirmast kommande aren
avseende kompetensférsdrjning d manga medarbetare kom-
mer att g i pension (se vidare avsnite Planerade pensions-
avgingar 2021-20206).

Virt att notera 4r att Torsds kommun har cirka 20 medar-
betare som utmanar bilden av giingse pensionsilder och viljer

att arbeta efter fyllda 65 4r.

2020 2021 22-08-31

K M T K M T
46,2 46,8 45,6 46,6 47,8 46,5 47,6
47,5 50,7 48,9 50,1 51,4 48,5 50,2
46,4 48,6 30 44,4 51,3 31 46,2
46,2 473 40,4 46,1 47,3 40,2 46,0
46,4 421 49,2 45,4 41,4 49,4 45,4
46,1 47,0 44,3 46,4 47,5 44,6 47,3

60-64

45-49 50-54 55-59 65-

Aldersintervall
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Planerade pensionsavgangar 2022-27
Berikning av antal pensionsavgdngar utgar fran
pensionsélder 65 &r. D4 pensionsdldern ir rorlig mellan
62—68 4r kan antal verkliga pensionsavgingar avvika
nagot fran nedanstiende redovisning. Under perioden
2022-2027 berzknas totalt 86 personer gi i &lderspension.
Den stérsta andelen pensionsavgingar sker inom social- och
bildningsférvaltningen med respektive 37 personer under
denna sexarsperiod. (T14)

Annonserade tjanster i Visma Recruit

Det totala antalet utannonserade tjidnster i Visma Recruit dr
vid denna delarsuppf6ljning fler &n tidigare ar. Fortsirtter 6kningen
kommer vi vid &rsskiftet ate ha haft cirka 350 tjinster utan-
nonserade. Det ir en omfordelning av kategorier av tjinster
som utannonseras. Det ir en tydlig 6kning av antal utannon-

T14. Pensionsavgangar 2022-2027

serade tjinster med tillsvidareanstillning, vilket ir helt i linje
med kommunens ambition att erbjuda trygga anstillningar
och kontinuitet i serviceuppdraget. (T'15)

Fylinadstid och 6vertid i timmar

Den totala dvertiden/fylinadstiden tycks 8ka vid denna upp-
foljning jimfort med {6regdende &r. Fortsitter utvecklingen
under resterande fyra minader kommer den totala fyllnads-
och évertiden att landa pa cirka 10 000 timmar, det vill siga
drygt 1 000 fler timmar jamfért med 2021. Flest timmar
i fyllnads- och dvertid har bildningsférvaltningen som vid
denna uppf6ljning tangerar helar 2021. Aven hir ser prog-
nosen pa heldr 2021 ut ace bli lidgre dn féregiende &r. Virt ate
notera ir att fyllnadstid minskar trots 6kning pé totalen, vilket
troligen dr en effekt av heltidsarbete som norm. (T'16)

2022 2023 2024 2025 2026 2027 Totalt
K M K M K M K M K M K M K M
_Bildningsf(jrvaltningen — 8 2 5 0 6 0 3 1 3 0 7 2 32 ?
Kommunledningsférvaliningen 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1
Samhallsbyggnadsforvaltningen 0 0 1 0 4] 0 1 0 0 4] 0 0 0
Socialforvaltningen 5 1 3 0 6 1 9 1 9 0 2 0 34 3
Teknik- och fastighetsférvaltningen 0 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 4
Totalt 14 5 9 0 13 2 14 3 13 0 10 5 73 13
T15. Antal annonserade tjanster | Visma Recruit
s T e O e S L St AU £ N ARE"T]
Tillsvidareanstallningar 91 52 66
Tidsbegransade visstidsanstallningar 47 25 48
Semestervikariat/timavidnade 152 205 127
Totalt 290 282 241
T16. Fylinadstid och dvertid i timmar
2020 2021 22-08-31
Fylin  Overtid Totait Fylin  Overtid Totalt Fylin  Overtid Totalt
Bildningsf&rvaltningen 2 803 1053 3865 2995 843 3838 2 661 763 3424
Kommunledningsforv. 292 222 514 185 251 436 4 177 181
Samhallsbyggnadsforvall. 19 98 17 5 102 107 5 38 43
Socialférvaltningen 3241 2724 5965 2154 1820 3974 1150 1965 3115
Teknik- och fastighetsférvalt. 223 414 637 76 371 447 56 422 478
Totalt 6578 4 511 11 089 5415 3 387 8 802 3876 3 365 7 241
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B. Férmaner

Subventionerad friskvard

Torsds kommun erbjuder medarbetare subventionerad
friskvard med 1 500 kronor per &r. P4 heldr 2020 nyttjade
270 medarbetare friskvardsférménen och 2021 var antalet
265. Hirtills i 4r har 97 medarbetare anvint friskvardsfor-
manen vilker innebir att prognosen pd helar antas bli ligre
in foreghende 4r. Detra kan vara en volig effekr av pandemin
— det har inte varit méjligt att, i samma utstrickning som fore
pandemin, trina pa lokal, f& massage eller liknande aktiviteter
med gillande restriktioner. Kostnaden for subventionerad
friskvard var knappt 300 tkr 2021, och i procent av antalet
anstillda har férmanen minskat i anvindande frin 30 procent
2021 tll 9,5 procent vid denna uppfdljning. (T17)

T17. Subventionerad friskvard

Antal medarbetare som nyttjat erbjudandet
Bildningsfdrvaltningen
Kommunledningsférvaltningen
Sambhalisbyggnadsforvaltningen
Socialférvaltningen

Teknik- och fastighetsférvaltningen
Procent av anstallda (%)

Kastnad (tkr)

Loneviéxling och bruttoléneavdrag

Torss kommun erbjuder medarbetare méjligheten [onevixling
till pension. Vid denna uppf6lining har 15 personer anvint sig
av denna mojlighet. Vidare erbjuder Torsas kommun majlighet
till bruttoléneavdrag vid inkép av elbil alternativt laddhybrid och
under 2019 inférdes iven méjlighet dll nytjande av laddstolpe
mot ett léneavdrag motsvarande 400 kronor per manad. Vid denna
uppfoljning ir det nio personer som nyttjar detta avdrag. (T18)

Semestervaxling till fler semesterdagar
Medarbetare i Torsis kommun som vill byta semester-
ersittning mot fler semesterdagar har méjlighet till detta
genom sa kallad semestervixling. Vid denna uppfoljning har 80
personer anvint mdjligheten att vixla semesterersattning till fler
semesterdagar. Det ir hictills frimst kvinnor inom bildnings-
forvaltningen som nyttjar denna majlighet. (1T'19)

2020 2021 22-08-31
K M J K M T
270 226 39 265 78 19 a7
112 16 128 29 4 a3
16 4 20 5 3 8
4 0 4 3 0 3
91 13 104 38 10 48
3 6 9 3 2 5
29,2 332 19.3 30 105 7 9.5
3189 2567 39,1 2958 B4 4 204 1048

Torsds kommun erbjuder alla medarbetare subventionerad friskvard genom att arbetsgivaren ersétter halva kostnaden fér medarbetares
friskvardsinsats, med ett tak pa 1 500 kronor/ar, Info om vilka férmaner man har som medarbetare | Torsas kommun finns pa intranét samt i broschyr.

T18. Bruttoloneavdrag

2020 2021 22-08-31
11 K K

Lénevaxling till pension
Personalbil
Laddstolpe

T19. Antal semesterviaxling till fler semesterdagar

Bildningsforvaltningen 38
Kommunledningsforvaltningen 4

Samhdllsbyggnadsftrvaltningen

Socialférvaltningen 9
Teknik-/fastighetsférvaltningen 6
Totalt 58
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M M
10 7 6 9 6
2 1 0 1
5 3 3 3 6

3 38 3 37 4
1 5 1 8 2
0 0 2 0
1 15 2 13 3
2 4 4 6 2
7 63 10 66 14

37
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C. Arbetsmiljs

KIA - kommunernas informationssystem

for arbetsmiljﬁ uppféljning, vilket som motsvarar 62,4 procent av alla
rapporteringar. Kategori Arbetssjukdom 6kar — det #r i denna
kategori pandemifall hos medarbetare registreras. Inrapportering
i kategori Olycksfall har minskat rejilt sedan 2021 och utgdr
8,6 procent av den totala rapporteringen. Utférligare analys
kommer att ske vid helérsuppféljning. Information frin KIA

Totalt sett ver dren 2020 —augusti 2022 har hindelserapporteringen  4r en viktig del i det systematiska arbetsmiljdarbetet i syfte

Sedan 2017 anvinder Torsis kommun AFA Férsikringars sys-
tem KIA f6r inrapportering av riskobservationer, tillbud, olycks-
fall, arbetssjukdom, miljé- och forbittringsforslag. Resultaten
redovisas i nedanstiende tabeller och cirkeldiagram.

dkat fran 276 noteringar 2020 till 290 noteringar ar 2022. att skapa en god arbetsmiljs. Rapporteringen ska foljas upp
Socialférvaltningen ir den frvaltning som pi totalen, éver och drgirdas pa forvaltningsniva vid arbersplatstriffar (APT).
de tre dren, rapporterar flest hindelser. Flest noteringar Redovisningar av antal rapporteringar sker dven pi centrala
finns i kategori Tillbud med 181 rapporteringar vid denna samverkansgruppen (CESAM).

T20a. Handelser per kategori 22-08-31
Olycks- Fédrdo-  Arbets-

Tillbud fall lycksfall sjukdom Totalt
Bildningsforvaltningen 29 5 53 87
Kommuniedningsférvaltningen 2 2
Samhallsbyggnadsforvaltningen 1 1
Socialférvaltningen 149 18 1 30 198
Teknik- och fastighetsforvaltningen 1 1 2
Totalt 181 25 1 83 290

T20b. Hiandelser per kategori 2021
Olycks- Fard-  Arbets-

Tillbud fall olycksfall sjukdom Totalt
Bildningsférvaltningen 22 11 3 23 59
Kommunledningsférvaltningen 1 1 2
Samhallsbyggnadsférvaltningen 1 1 2
Socialférvaltningen 189 45 3 44 281
Teknik- och fastighetsforvaltningen 2 4 6
Totalt 215 60 6 69 350

T20c. Handelser per kategori 2020
Olycks- Fardo-  Arbets- -

Tilibud fall  lycksfall sjukdom Totalt
Bildningsférvaltningen 25 3 1 29
Kommunledningsforvaltningen 1 1
Sambhallsbyggnadsférvaltningen 1 1
Socialférvaltningen 174 39 2 17 232
Teknik- och fastighetsforvaltningen 7 4 2 13
Totalt 208 46 4 18 276

Torsas kormmun - Delarsrapport januari-augusti med helarsprognos 2022
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Frisknarvaro

Frisknirvaro ir ett begrepp som bbrjade anviindas i bérjan
av 2000-taler som en motbild till begreppet sjukfrinvaro. Det
finns flera olika sitc att miita frisknirvaro. Minga menar att noll
dagars frinvaro p4 grund av sjukdom ir en alltfér sniv mitning
av frisknirvaron, 1-2 dagars frinvaro frin arbetet per ar pa grund
av sjukdom anses normalt. Dirfor har vi valt att folja upp bade
noll och 1-5 dagars frinvaro pa grund av sjukdom, vilket ir en
vanlig definition av frisknirvaro. Frisknirvaron redovisas siledes
i procentuell andel minadsanstillda med 0 (noll) respektive 1-5
sjukdagar under aret.

T21a. Frisknérvaro i procent 22-08-31 (%)

Bildningsférvaltningen
Kommunledningsforvaltningen
Samhélisbyggnadsitrvaitningen
Socialférvaltningen

Teknik- och fastighetsforvaltningen
Totalt

T21b. Friskndrvaro i procent 2021 (%)

Bildningsforvaltningen
Kommunledningsférvaltningen
Samhalisbyggnadsfdrvaltningen
Socialférvaltningen

Teknik- och fastighetsfrvaltningen
Totalt

T21c. Friskndrvaro i procent 2020 (%)

Bildningsforvaliningen
Kommunledningsférvaliningen
Sambhalisbyggnadsforvaltningen
Socialférvaltningen

Teknik- och fastighetsforvaltningen
Totait
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Friskniirvaron i Torsas kommun har minskat med tvi procent-
enheter jamfort med heldr 2021.

Hégst ar friskndrvaron pd kommunledningsforvaleningen med
47,1 procent av fdrvaltningens medarbetare som har noll dagars
sjukfrinvaro. Lagst ir frisknirvaron pi teknik- och fastighets-
forvaltningen med 24,4 procent av férvaltningens medarbetare
som har noll dagars sjukfrinvaro. (T21a)

0 dagar 1-5 dagar

K M T K M T
31,3 55,4 35,9 24.5 23,1 24,2
50 42,9 47,1 35 35,7 353
14,3 100 333 27,6 0 22,2
26,6 32 27,7 26,7 36 28,4
19,1 30 24,4 42,9 15 29,3

29,0 41,7 31,7 26,5 28,6 26,9

0 dagar 1-5 dagar

K M T K M T
33,3 53,2 36,8 24,9 24,2 24,8
75,0 76,5 75,7 10,0 0 54
37,5 o] 30 37,5 100 50
27,4 25,8 271 20,4 36,4 23,2
26,1 38,1 31,8 26,1 23,8 25

31,5 42,3 33,7 22,5 27,4 23,5

0 dagar 1-5 dagar
33,6 252
54,3 17,1
22,2 44 4
29,4 16,1
35,9 20,5
32,7 20,8
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Sjukfranvaro

Den positiva utveckling av sjunkande sjukfrinvarotal de
senaste aren har paverkats negativt av coronapandemin. 1
Torsas kommun kade sjukfrinvaro med 1,1 procentenheter
mellan dren 2019 och 2020 och kningen fortsitter. Vid
denna uppféljning ir sjukfranvaron 8,1 procent av den sam-
manlagda arbetstiden, det vill siga en Skning fran 2021 ars
helarsrapportering med 1,3 procentenheter. Nimnas bor att
Torsas kommun inte ir ensamma i linet avseende den kade
sjukfrinvaron under pandemin, och att vi trots allt har den
nist ligsta sjukfrinvaron bland lnets kommuner. Orsaken till
den tidigare liga sjukfrinvaro finns art finna i projeke 4ESS —
2016 gick Torsas kommun med i ESF-projekt Smart Samver-
kan i Sméland Sydost, dven kallat 4ESS, lett av Forsikrings-
kassan, i syfte att finna arbetsformer fér minskad sjukfranvaro.
Projektet avslutades 2020-01-30, men arbetsformen har
kvarstatt i det nira samarbete vi har haft med Regionen (Hilso-
centralen) och Férsikringskassan. Dock har Hilsocentralen
under aret inte haft samma méjligheter att nirvara i arbetet
och planen ir att var foretagshilsovard, under en period, tar
Hilsocentralens roll i arbetet att minska sjukfrinvaron.

Sjukfrinvaro i procent av total arbetstid okar pj alla fem
forvaltningar. Ligst sjukfrinvaro vid denna uppféljning har
kommunledningsférvaltningen. (T22)

En sammanlagd sjukfrinvaronivi motsvarande cirka fyra
procent dr att betrakta som rimlig och svir att understiga,
enligt Forsikringskassan,

Sjukfranvaro — korttid

Korttidsfrinvaron 6kar pi samma vis som den totala sjuk-
frinvaron, dock en nigot mindre 6kning med 0,7 procenten-
heter till och med juli 2022. Hégst korrtidsfrinvaro noteras
inom socialférvaltningen med 5,6 procent, vilket ir 0,3
procentenheter hégre 4n helar 2021. Atgirder planeras for att

D2. Sjukfranvaro per alder och kén 2022-08-31 (%)

10 —

Antal procent

intensifiera arbetet enligt 4ESS-metoden. Ligst korttidsfrin-
varo har kommunledningsférvaltningen med 2,7 procent,
vilket i sig dr en 6kning med 1,1 procentenheter jimfort med
helar 2021. En generellt sett rimlig niva for korttidsfranvaro
bedémer Forsikringskassan vara cirka i procent. Korttids-
franvaron sett ur ett dldersperspektiv visar pa att alla slders-
grupper ligger pa ungefir samma nivi 3—4 procent, férutom
dldersgrupp 20-29 4r som ligger pa 7-8 procent. (T22)

Sjukfranvaro - langtid

Av den totala sjukfrinvaron motsvarade lingtidssjukfrinvaron
(>60 dagar) 32,0 procent p4 helir 2021 och 32,5 procent vid
denna uppf6ljning. Det 4r en 6kning med 3,6 procentenheter
jamfort med 2020. Det &r virt att nimna att lingtidsfranvaron
troligen inte paverkas av coronapandemin pi samma vis som
korttidssjukfrinvaron. Orsakerna bakom lingtidssjukfrinvaro &r
av annan karakdir till exempel olika typer av cancer eller psykisk
ohilsa. Torsis kommun arbetar aktivt med att kartligga och in-
dividanpassa rehabiliteringsitgarder och —planer for att minska
langtidssjukfranvaron. (T22)

Sjukfranvaro — kén och alder

I procent av sammanlagd arbetstid har kvinnor en sjukfrin-
varo som motsvarar 9,1 procent och mén 4,8 procent vid
denna uppf6lining. Det ir en 6kning f6r kvinnor med cirka tvi
procentenheter jimfort med foregiende helir och motsvarande
f6r min cirka en procentenhert.

Aldersmissigt dr det inte sarskilt stora variationer procent-
uellt sett. Hogst 4r sjukfranvaron i dldersgrupp 50 4r och ildre
med 9,3 procent vilket ir en Skning jamfért med helar 2021
motsvarande 1,2 procentenheter. Ligst ar sjukfranvaron i alders-
grupp 19 ir och yngre med en sjukfranvaro som motsvarar en
procent - den enda grupp i denna uppféljning dir sjukfrin-
varon minskat frin fregdende ar (-1,5 procentenheter). D2.
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Det iy viirt ant ndmna att langtidsfranvaron troligen inte piverkas av
coronapandemnin pd saiuma vis som korttidssiukfranvaron. Orsakerna
bakom lingtidssjukfrdnvaro ir av annan kavaktér till exempel olika
typer av caucer eller psykisk ohilsa.

T22. Redovisning av sjukfranvaron enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning (%)

2020 2021 22-08-31
K M T K m
Total sjukfranvaro i procent av sammanlagd
arbetstid 6,9 7.8 37 6,8 9,1 48
t angtidssjukfranvaro — sjuk mer an 60 dagar —i
procent av den totala sjukfranvaron 289 34,0 17,5 32,0 36,2 9,3
Total sjukfranvaro i aldersgruppen 29 ar och yngre i
procent av den sammanlagda ordinarie arbetstiden 4,5 6,6 3,8 5,6 6,8 7.2
Total sjukfranvaro i ldersgruppen 30-49 ar i procent
av den sammanlagda ordinarie arbetstiden 6,5 6,4 4,3 59 8,5 3.9
Total sjukfranvaro i ldersgruppen 50 ar och aldre i
procent av den sammanlagda ordinarie arbetstiden 8,0 9.4 2,8 8,1 10,4 49
T23. Redovisning av total sjukfranvaron i procent av total arbetstid per forvaltning (%)
2020 2021 22-08-31
L8 M T K M
Bildningsférvaltningen 6,2 5,4 2,3 4,9 6,5 3.4
Kommunledningsforvaltningen 3,6 1.3 2,6 1,9 14 4,5
Sambhallsbyggnadsférvaltningen 3,8 1,3 0,9 1,2 4.3 0
Socialférvaliningen 8,3 10,6 4,2 9,3 12,4 58
Teknik- och fastighetsforvaltningen 4,9 8,4 72 7.8 9,9 7.9
Totalt 6,9 7.8 3,7 6,8 9,1 4,8
T24. Korttidsjukfranvaro 1-14 dagar i procent av den totala arbetstiden (%)
2020 2021 22-08-31
K M T K M
Bildningsférvaltningen 3,3 3,2 1,9 3,0 4.1 21
Kommunledningsférvaltningen 1,9 1,4 1,8 1,6 1,4 43
Samhalisbyggnadsforvaltningen 3,3 14 1,0 1,3 4,0 0
Socialférvaltningen 52 57 4,6 .5,3 56 5,8
Teknik- och fastighetsforvaltningen 3,0 3,0 2.0 25 3,4 4.1
Totalt 4,0 4,2 2,9 3,9 4,7 4,1
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Sjuklonekostnader

Redovisning av sjuklénekostnader for irets férsta arta manader
visar pa en 6kning motsvarande cirka 900 000 kronor pi
helar jamf6rt med 2021. Totalt hade Torsas kommun en tkad
sjuklonekostnad motsvarande nistan 4,0 mnkr mellan ren
2019-2020. Bedémningen var d4 att 6kningen av sjukfrin-
varon och dirmed de 6kade kostnaderna helt och hallet kunde
relateras till pandemin och under 2020 utgavs statsbidrag for act
ticka de kostnader den ékade sjukfranvaron genererat.

Som vi kunnat se i tidigare uppféljningar har Torsds kommun
haft en mycket positiv utveckling av sjukfrinvaron — den sjénk
frin 7,8 procent &r 2017 «ill 5,8 procent &r 2019. Ambitionen
ir att komma ner till samma liga niva avseende sjukfrin-
varon under 2023. Av tabell T25 nedan framgir att de stérsta
kostnaderna for sjukfrinvaron genereras av den korta frinvaron
1-14 dagar. Det ir ocksa hir resultatet av tidigare genomférda
projekt 4ESS beddms ha haft stérst effek.

T25. Redovisning av sjukiénekostnader, inklusive PO 1,4 procent (tkr)

Bildningsférvaltningen
Sjuklon dag 1-14
Total sjuklon

Kommunledningsforvaltningen
Sjuklon dag 1-14
Total sjuklén

Samhéllsbyggnadsférvaltningen
Sjukidén dag 1-14
Total sjukion

Socialférvaltningen
Sjuklén dag 1-14
Total sjukion

Teknik- och fastighetsférvaltningen
Sjuklén dag 1-14

Total sjuklén

Totalt
Totalt Sjukion dag 1-14
Total sjukion

2020 2021 | 22-08-31

31101 2651,0 2258,2
35014 2 948,7 2415,2

190,1 1715 145,4
204,6 178,0 145,4
79,3 30,0 63,1
82,2 30,0 63,5

49511 5488,0 3 563,9
5271,2 5975,7 3909,9

3355 303,1 290,3
375,3 369,2 325,2

8 666,0 8 643,7 6 320,9
94284 9 501,6 6 859,3
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D. Kompetensutveckling Uppdrag i Budget 2022

P& grund av pandemin har ingen ledarutveckling genom- Den politiska ledningen {6r Torsis kommun
forts under perioden 2020-10-01-2021-08-31. Dert ledar- anger i Arsplan och budget 2022 uppdraget
program alla chefer i Torsds erbjuds, Utvecklande ledarskap, "Kompetensutvecklingsbudgetering”. Det innebir att
drerupptogs i september 2021. Under 2022 har utbildning i samtliga forvaleningar ska avsiitta 0,5 procent av den totala
coachande f6rhillningssitc genomférts med samtliga chefer i 8nesumman for kompetensutveckling i budget 2022, vilket
kommunen. Utvirdering av utbildningen anger art det finns i sin tur bdr innebira att stdrre fokus kommer att liggas pa
ett fortsatt behov av utveckling inom omride coachande breddad kompetensutveckling de kommande éren. Hittills har
ledarskap vilket planeras att genomf6ras under véren 2023. 1 frimst chefs- och ledarutveckling prioriterats pa Gvergripande
samband med kommande organisationsforindring genomfors niva tillsammans med virdegrundsarbete och grupputveckling
chefsutbildning i férindringskunskap under hésten 2022. i alla kommunens verksamheter.

T26. Ledarutveckling - antal chefer som genomgatt ledarutbildningen

22-08-31

“ Under 2022 har utbildning i coachande fovhallningssitr genomforts
med samtliga chefer i konsmunen. Utviirdering av utbildningen anger
att det finns ett fortsart bebov av urveckling inom omvide coachande
ledarskap vilker planeras art genomforas under viren 2023.
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Finansiell analys

OBS! Den finansiella analysen omfattar endast Torsds konmun och e kommunkoncernen.

Analysmetod
Fér att beskriva kommunens finansiella situation anvinds
den si kallade RK-modellen. Modellen belyser fyra aspekter

som 4r viktiga ur ett finansiellt perspektiv. Dessa aspekeer ir:

® Resultat - vilken balans har kommunen haft éver sina
intdkter och kostnader under aret och ver tiden?

* Kapacitet - vilken kapacitet har kommunen att méta
finansiella svirigheter pa lang sike?

* Risk - foreligger nagon risk som kan paverka kommunens
resultat och kapaciter?

¢ Kontroll - vilken kontroll har kommunen éver den
ekonomiska utvecklingen?

Periodens resultat

Ett siite att belysa god ekonomisk hushillning ir atr studera
det 16pande resultatet. God ekonomisk hushillning innebir
art dagens kommunmedborgare ska finansiera sin egen
kommunala vilfird och inte forbruka den formbgenhet som
tidigare generationer byggt upp. Resultater miste dirfor vara
tillrdckligt hoge for att dels viirdesikra det egna kapitalet, dels
ticka kommande 6kade pensionsutbetalningar. Det bér ocksa
finnas en marginal som klarar oférutsedda hindelser och risk-
er, till exempel negativ skatteutveckling, eventuellt infriande
av borgensitaganden och ovintade kostnadsskningar.

T27. Periodens resuitat (mnkr)

Arets resultat
Synnerliga skal
Justerat resultat

Ackumulerat resultat

T28. Nettokostnadsandel (%)

Nettokostnadsandel
Ruflande femarsperiod

I beslutade dokumentet God ekonomisk hushallning finns
milet om ett resultat motsvarande tvi procent av skatter och
bidrag, samt en beskrivning av Resultatutjamningsreserven
(RUR) och hur den hanteras vid &ver- eller underskott i drets
resultat. (T27)

Balanskravsresultatet

I delarsrapporten ingdr ingen sammanstilld redovisning.
Fdrutom kommunen ingir TBAB som Zgs till 100 procent,
samt TORSNET som 4gs till 100 procent frin 2019. KSRR
med dgarandelen 7,0 procent, GYF med andelen 6,6 procent
och RFET med andelen 43 procent dir évriga delen igs av
Emmaboda kommun.

Nettokostnadsandel

En grundliggande forutsitining for god ekonomisk hushall-
ning ar att det finns balans mellan 16pande intikter och kost-
nader. Ert sdtt att belysa detta dr atr analysera hur stor andel
olika typer av dterkommande I6pande kostnader tar i ansprik
av skartteintikter och kommunal utjimning, Pa sikt ricker det
inte att intdkterna och kostnaderna ir lika stora, utan minst
tva procent av de [6pande intikterna bér finnas kvar for att
bland annat finansiera drets nettoinvesteringar med och for
att méta forindrade ekonomiska férutsitningar. Det innebir
att de 16pande kostnaderna éver en rullande femirsperiod inte

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Prognos
2017 2018 2019 2020 2021 2022
+8,0 +0,5 +5,5 +4 4 +17,2 +8,1
-5,3 +2,0 -7,8 +11,9

+8,0 +0,5 +0,2 +6 4 +9.4 +20,0
+82,4 +82,9 83,1 89,5 98,9 118,9
2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
99,8 98,7 98,6 96,4 97,0 98,5
98,4
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bdr ta mer dn 98 procent av de lépande intikterna. Utfallet
per sista augusti klarar inte att nd maler med ett virde om
98,4 procent, Exkluderar man de orealiserade marknadsfér-
lusterna frin KLP i redovisningen blir virdet 98,3 procent.
S& malet uppnds inte dven om exkluderar de orealiserade
marknadsforindringarna som varit bdde positiva och negativa
med for de tidigare ren, men summa av redovisningen sedan
den startade ir endast ett litet negativt virde. (128)

Investeringsvolym och
sjalvfinansieringsgrad

Nir den 16pande driften har finansierats bér det atersta tillrick-
ligt stor andel av skatteintikter och kommunal utjimning s att
storre delen av investeringarna ska kunna finansieras med egna
medel. Summan av drets resultat, avskrivningar och avsittningar
utgdr det finansiella utrymmet f6r investeringar som kom-
munen kan gbra utan att ta upp nya lan eller minska befintlig
likviditet. Detta nyckeltal benimns sjilvfinansieringsgrad.

Torsas kommun har fram till och med 2020 klarat uppstéllt
finansiellt mdl om en sjélvinansiering av investeringarna pa
100 procent, genom de héga virden for dren 2015 och 2016.
Der finansiella mélet for 2019 4r sinkt till 50 procent da kom-
munen ir inne i en hdg investeringsfas, vilket framgar av de
lagre virdena frin ar 2018 och framat. Fér ar 2022 4r milet
formulerat som 50 procent exklusive fibreringen. Virdet nu

T29. Investeringar

per sista augusti 2022 klarar milet 6ver 50 procent genom
att Arets virde dverstiger mélvirdet. Men da investeringarna
i fibreringen ingir i utfaller behéver det redovisas tv virden,
inklusive och exklusive fibreringen dir fibreringen uppgir dll
34,3 miljoner av de hittills nedlagda kostnaderna i invester-
ingssammanstillningen. D4 klaras malet med ett virde pa
145,0 som urfallsvirde per augusti 2022 och ett rullande
virde for femarsperioden pd 80,2 procent. (T29)

Soliditet

Soliditet (eget kapital/totala tillgingar) ir ett viktige nyckeltal
nir kapaciteten ska analyseras. Soliditeten miter kommunens
lingsiktiga finansiella utrymme. Den visar hur stor del av
tillgingarna som har finansierats med skatteintikrer.

Soliditeten, exklusive pensionsskuld intjinad f6re 1998,
uppgir i delérsbokslutert till 30,0 procent, vilket 4r i samma
nivi som augusti 2020. Férklaringen till minskningen
4r 2020 ir att nir fastigheterna som tidigare lag i Torsas
Fastighets AB tillkommer i Torsis kommuns balansrikning
sjunker soliditeten genom ate det egna kapitalet sls ut pa en
hogre balansomslutning. Att dven ta med pensionsskulden i
nyckeltalet speglar bittre kommunens lingsiktiga finansiella
kapacitet. Soliditeten, inklusive pensionsskuld intjinad
fore 1998 uppgar i deldrsboksluter till 13,2 procent en halv
procent hdgre dn féregiende delirsbokslut. (T30)

2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
Nettoinvesteringar (mnkr) 43,7 449 72,8 56,0 31,5 47,6
Sjalvfinansieringsgrad (%) 16,4 41,9 30,2 64,8 69,4 40,5
Sjalvfinansieringsgrad, exklusive fiber (%) 35,4 162,5 1511 145,0
Rullande femarsperiod (%) 38,8
Exklusive fiber 80,2
T30. Soliditet (%)
2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
Soliditet exklusive pensionsskuld 49,2 46,9 30,0 30,4 30,4 30,0
T31. Kassalikviditet (%)
2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
Kassalikviditet 152,5 163,7 141,3 124,0 124,0 153,56
T32. Finansnetto (mnkr)
2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
Finansnetto 3,2 10,7 -0,1 7.4 6,1 11,7
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Likviditet

Etc métr som miter likviditet eller kortsiktig betalnings-
beredskap ir kassalikviditet (omsittningstillgingar/kortfristiga
skulder). Kommunens kassalikviditet uppgar i delarsbok-
slue 2022 till 153,5 procent. Férindringen jimfort med
féregiende period forra dret ir 30 enheter men utfaller 2022
ligger i paritet med utfallet f6r dren fore 2021, (T31)

Rénterisk — Finansnetto

Rinterisk fér Torsis kommun bygger dels pa den policy som
finns och siger att minst hilften av linen skall vara bundna.
Den genomsnittliga rintan pa lanen ir per sista augusti ir
1,30 procent pa en aktuell skuld pd 406 mnkr. Tolv av de 20
linen i Torsds kommun #r bundna pa tio ar och har en amor-
teringsplan. Ett av de linen har omsates under perioden och
det finns inget mer l3n ate sitta om under resterande manader
2022. Under 2023 ir det endast ett l3n som skall sitras om.
Vi har nu 6ver hilften av lanen som har en amorteringsplan.
Anledningen till att samdliga lin inte har en amorteringsplan
ir att Torsds kommun dvertog lan upptagna i Torsds Fastighets
AB i samband med verksamhetsévergangen per 2020-01-01.
De dterstdende lanen har [ptider fram till och med ar 2029
innan samtliga lin ir omsatta med en amorteringsplan.

Kommunen uppvisar ett negativt finansnetto pa-11,7 mnkr
i augusti 2022. Marknadsvirdes berikningen frin finansiell
placering av pensionsmedel bidrar till detra negativa finans-
netto med 11,8 mnkr. En ny redovisningsrekommendation
att marknadsvardesforindringar av placerade medel hos KLP
numera ingar i redovisningen. De ir i deldrsbokslutet 11,8
mnkr och redovisas som en finansiell kostnad. (T32)

Kommunens budgetféljsamhet
En vikiig del fér att nd och bibehalla en god ekonomisk
hushallning ir att det finns en god budgetfsljsamher.

En f6rutsittning for art kommunen ska klara kravet pa god
ekonomisk hushallning 4r att verksamheten bedrivs inom
budget. Socialnimnden prognostiserar ett underskott pa 11,2
mnks, kommunledningsforvaltningen ett underskote pa-2,0
mnkr och Teknik och fastighetsférvaltningen ett underskott
pa -3,0 mnkr, och Bygg- och miljonimnden ett &verskott om
0,5 mnkr samt bildningsnimnden redovisar en oférindrad
prognos. Underskottet ticks av budgerterat resulrat samt ett
prognostiserat dverskott i finansen. (T33)

Kommunens styrning och ledning
Fullmiktige beskriver i sitt dokument Ekonomikalendern
vad och nir uppf6liningar skall ske enligt listningen nedan.
Dir framgir éiven vad som féljs upp t kommunfullmikrige
respektive i kommunstyrelsen l6pande under aret.

Uppfoljning ska ske i form av:

* Delirsrapporten per den siste augusti och arsredovisning
per den siste december till kommunfullmiktige.

Budgetuppféljning den siste april till kommunstyrelsen.

Ekonomirapport och verksamhetsuppféljning per den
siste februari, juni, augusti, oktober till kommunstyrelsen.

* Mailen och uppdragen {6ljs upp i budgetuppféljning per
den siste april, i delirsrapporten och i drsredovisningen.

* Férvaltningarna avrapporterar pa samtliga Kommun-
styrelseméten det ckonomiska ldget, volymférindringar
samt storre handelser.

Agardirekriv finns upprittade och skall revideras drligen.
Bolagens VD ingar i kommunens ledningsgrupp under aret,

Kommunens pensionsskuld

1 lag om kommunal bokf6ring och redovisning (2018:597)
regleras hur pensionskostnad/skuld ska redovisas enligt den s3
kallade blandmodellen. Enligt denna modell ska pensions-
forplikeelser intjinade fran och med 1998 redovisas som skuld
i balansrikningen och pensionsforpliktelser intjanade fore
1998 redovisas som ansvarsforbindelse.

Kommunens samlade pensionsférpliktelser per augusti
2022 uppgér till 135,2 mnkr varav 9,9 mnkr redovisas som
avsittning i balansrikningen och 125,3 mnkr som ansvars-
forbindelse. Ansvarsférbindelse har successivt minskat de
senaste dren, (134)

Borgensataganden

Kommunens borgensatagande per den siste augusti 2021 upp-
gér till 328 mnkr varav 215 mnkr till Torsis Bostads AB, 105
mnkr till TORSNET och 8,0 mnkr cill Riddningstjinstfor-
bundet Emmaboda-Torsis (RFET). Tidigare borgensitandet
till Torsas Fastighets AB ir dterlimnat. (T36)

Kanslighetsanalys

Torsis kommun péverkas av omvirldsfakrorer och i tabell
T37 ges exempel pa hindelser och dess effekrer pa kommun-
ens ekonomi.

Sammanfattande kommentarer

Syftet med analysen 3r att belysa var kommunen befinner
sig finansiellt och hur utvecklingen &ver tiden ser ut. Genom
analys av de fyra perspekriven resultat, kapacitet, risk och kon-
troll identifieras finansiella problem och visar om kommunen
har god ekonomisk hushillning eller inte. 1 detta innefattas att
kommunen i ett kort-och medellingt perspektiv inte behéver
vidra drastiska argérder for arr méta finansiella problem.
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Kommunens verksamhet ska bedrivas utifrin god ekonomisk
hushallning. Det innebir att bide kommunfullmiktiges mil
for verksamheten och de finansiella malen ska uppfyllas. Vid
malavstimning av kommunfullmikriges mal och uppdrag
noteras att 38 dtaganden har pabéijats, endast et ir inte
pabérjat och sex dr avslutade. Vad giller kommunfullmikriges
finansiella mal for nettokostnadsandel 98 procent och sjilv-
finansieringsgrad om 50 procent exklusive fiberinvesteringen
over en rullande femérsperiod har mélen uppfylles for dren

T33. Ndmndernas avvikelser (mnkr)

Kommunstyrelsen

Bygg- och miljénamnden
Teknik- och fastighetsndmnden
Socialndmnden
Bildningsndmnden

Totalt

T34, Pensionsfdrpliktelser {mnkr)

Pensionsférpliktelser

T35. Pensionsforpliktelser och pensionsmedelsforvaltning (mnkr)

1. Avséttning inkl. 1oneskatt

2. Ansvarsforbindelse inkl. [6neskatt
3. Placerade pensionsmedel (KLP)
a. Bokfort varde

b. Marknadsvérde

Aterlanade medel (1+2-3b)

T36. Borgensataganden (mnkr)

Borgensataganden

T37. Tankta handelsers paverkan (mnkr)

2018-2022 augusti. Nettokostnadsandelen dr 6ver 98 procent
for perioden fram till augusti 2022. Utfallet per sista augusti
klarar inte att n& milet med ett virde om 98,4 procent.
Exkluderar man de orealiserade marknadsforlusterna fran KLP
i redovisningen blir virdet 98,3 procent. $4 milet uppnis inte
dven om exkluderar de orealiserade marknadsférindringarna
som varit bide positiva och negativa med for de tidigare dren,
men summa av redovisningen sedan den startade 4r endast etc
liter negativt virde.

Prognos

2018 2019 2020 2021 2022

1,2 0,7 26 -0,3 2,0

-0,9 -0,1 0.1 -0.1 0,5

-0,6 0,8 -3,5 -0,5 3,0

3.8 7,5 6,3 9.6 1,2

-2,6 -1,0 -0,4 0 0

0,9 8,0 5,1 8,7 15,7

2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
150,9 146.5 142,0 136,7 140,4 135,2
2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
10,4 10,1 9,9 9,9 10,6 9,9
140,5 136,4 132,1 132,1 129,8 125,3
53,4 62,9 69,3 69,3 71,3 83,5
58,6 63,1 71,3 71,3 80,9 75,1
92,3 83,4 70,7 70,7 59,5 60,1
2018 2019 2020 2021 21-08-31 22-08-31
5950 677.8 328,0 328,0 328,0 328,0

Folkmiéngd, 6kning/minskning 100 invanare 52
Léneforandring med 1 %, inklusive PO 3,0
Inflations6kning med 1 % utdver budgeterat 25
Férandring utdebitering med tio dre 1.3
Férandring upplaning med 10 mnkr 0,1
Tio nya heltidstjanster 45
3 % budgetdverskridanden av nd&mnder 12,7
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FramtidsbedOmning

Arets aterstadende fyra ménader kommer kraftigt att paverkas av att hantera det nya rérliga
elavtalet och dess stora ekonomiska péaverkan pd bade hela kommunen och pa kommun-
koncernen. Det har pabérjats arbete med att motverka effekterna och det finns ett kommun-
koncerngemensamt projekt med att investera i ny teknik. Beredskap géllande reservkraft och
kommens elkonsumtion behdver prégla arets aterstaende manader.

Det osikra virldslaget och risken for partiell elbrist, inte bara
for kommunen utan 4dven dess medborgare och foretag, foran-
leder behovert av planering for de olika senarior det kan ge
upphov till. Hir hamnar kommunen i dubbla svérighet i att
hantera egna interna frvaltningsbekymmer men dven behéva
finnas till f6r andra inom ramen fér dert sociala skyddsnitet.

Budgetprocessen som nu ligger pa hésten, med fullmiktiges
budgetbeslut i december, kommer med det osiikra liget som
kraftigt paverkar skattekalkylens berikning av skatteintikt och

€¢C

i stor utstrickning det mellan parterna tecknade pensions-
avtalet som startar 2023 leda till en budgetprocess som kom-
mer kriva beslut om 4terhallsamhet och besparingar. Troligen
kommer det att krivas kraftiga dtgirder med upplevda
forsimringar i leverans.

Hir blir avgérande att kommunen kan halla fokus pd
vilfardsuppdraget med de kommunala kirnuppdragen vard,
skola och omsorg trots att flera delar av civilsamhillet kommer
att s6ka kommunens uppmirksamhet.

Budgetprocessen som nu ligger pi histen, med fulliniktiges budgetbeslut i
december, kommer med det osiikra liiget som kraftigt pdverkar skattekalleylens
berikning av skatteintiikt och i stor utstréickning det mellan parterna tecknade
pensionsavtalet som startar 2023 leda 1ill en budgerprocess som komner kriva
beslut o drevbillsambet och besparingar.

<
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Forvaltningsberéttelse | Drift- och investeringsredovisning

Drift- och investeringsredovisning

T38. Driftredovisning per namnd (tkr)

Aktuell
Utfall Utfall Budget Prognos
21-08-31 22-08-31 2022 2022
Kommunstyrelsen -53 651 -62 044 -88 577 -321 -88 898 -80 910 2000
Kommunrevisionen -73 -188 -675 0 -675 -675 0
Bygg- och miljtndmnden -5 102 -4 245 -7720 -253 -7 973 -7 473 -500
Teknik- och fastighetsnamnden** -22 858 -23 381 -6 626 -207 -6 833 -9 833 3000
Socialndmnden -125369 -126 368 -179 383 -6 450 -185833 -197 033 11 200
Bildningsnamnden -84 605 -73608 -146 025 -4329 -150 354 -150354 0
Totalt -291 658 -289 834 -429 006 -11 560 -440 566 -456 278 15700
Finansforvaltningen - kommungemensamma kostnader -1933 -6 591 -41700 20 170 -21 530 -12 630 -13700
Verksamhetens nettokostnader -293 591 -296 425 -470706 8610 -462 096 -468 808 2000
* Awvikelse utgar fran aktuell budget/prognos.
** Inklusive avskrivning och réntekostnad som i budget méts av en intékt.
T39. Helarsprognos 2022 (mnkr)
Kommunstyrelsen, se verksamhetsberattelse 2,0
Bygg- och miljdndmnden, se verksamhetsberéttelse -0,5
Teknik- och fastighetsndmnden, se verksamhetsberattelse 3,0
Socialnamnden, se verksamhetsberéttelse 11,2
Bildningsnamnden, se verksamhetsberattelse 0
Finansforvaltningen, KLP och skatteintakter -13,7
Positiva tal &r Gverdra av budgetramen, finansens negativa véarde dr hégre skatteintakter.
T40. Investeringsredovisning per ndmnd (tkr)
Utfall Utfall Budget Prognos Av-
2108-31 22-08-31 r {177 2022 vikelse
Kommunstyrelsen 22013 39 297 38 319 57 281 18 962
Bygg- och miljondmnden 0 0 500 0 -500
Tekniska ndmnden, skattefinansierad verksamhet 2687 2674 6702 6547 -155
Teknik- och fastighetsndmnden 5766 3039 20 600 11879 -8721
Socialnamnden 718 2152 3465 3 465 0
Bildningsndmnden 305 391 800 800 0
Totalt 31 489 47 553 70 386 79972 9 586

Specifikation av némndernas investeringar finns i bilagorna, Delarsbokslut med maluppfyllelse per ndmnd. Redovisningen visar pa ett utfall
som &r 67 procent av arsbudgeten vilket motsvarar den periodiserade budget. Men prognosen for resten av aret pekar mot 80 mnkr vilket &r
néstan 10 mnkr 6ver budgeten. Den stérsta enskilda investeringen &r fibreringen av glesbygd med ett varde pa 34 mnkr i delarsrapporten
och 20 miljoner ytterligare i prognosen.
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Ekonomisk redovisning | Resultatrakning

Resultatrakning

T41. Resultatrakning (tkr)

Utfall Utfall. Budget Prognos * Av- Bokslut

21-08-31 22-08-31 2022 2022 vikelse 2021

Verksamhetens intdkter 1 89 780 96404 191546 200081 -8535 139229
Verksamhetens kostnader 2 -383 371 -392829 -655252 -657 086 1834 -584 111
Nettokostnader -293 591 -296 425 -463706 -457 005 -6 701 444 882
Avskrivningar* 7.8 -12 530 -14 400 -7 000 -9 300 2 300 -19194
Verksamhetens nettokostnader -306 121 -310825 -470706 -466 305 4401 -464 076
Skatteintakter 3 198250 212087 309354 318130 -8776 299347
Kommunal utjdmning 4 111149 115347 164917 169 449 -4 532 174 501
Verksamhetens resultat 3278 16 609 3 565 21274 -17 709 9772
Finansiella intakter 5 11292 4 874 8 700 5500 3200 14 982
Finansiella kostnader 6 -5234 -16 620 -2 150 -18 677 16 527 -7 596
Arets resultat 9 336 4 863 10 115 8 097 2018 17 158

*Utfall totala avskrivningar, budget ef utférdelade avskrivningar.

T42. Balanskravsavstamning (mnkr)
Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Boksiut Prognos

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arets resultat +8,0 +0,5 +55 +4,4 +17,2 +8,1
Synnertiga skal -5,3 +2,0 -7,8 +11,9
Justerat resultat +8,0 +0,5 +0,2 +6,4 +9,4 +20,0
Ackumulerat resultat 82,4 82,9 83,1 89,5 98,9 118,9

T43. Balanskravsresultat (tkr)
Bokslut Prognos

2021 2022
Arets resultat enligt resultatrakningen 17 158 8 115
Reducering av samtliga realisationsvinster -1 583 0
Aterféring av orealiserade vinster/forluster vardepapper -6 190 11 889
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 9 385 20 004
Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv 0 0
Anvandning av medel fran resultatutiamningsreserv 0 0
Summa balanskravsresultat 9 385 20 004
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Ekonomisk redovisning | Balansrakning

Balansrakning

T44. Balansrakning (tkr)

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella

- mark, byggnader och tekniska anldggningar
- maskiner och inventarier

- évriga materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Forrad, lager och exploateringsfastigheter
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstiligangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avséttningar och skulder
Eget kapital, avsattningar och skulder
Arets resultat inklusive orealiserade vinster/forluster KLP

Summa eget kapital

Avséttningar
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser
Andra avsattningar

Summa avséttningar
Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

Summa eget kapital, avsdttningar och skulder

Ansvarsférbindelser

Pensionsférpliktelser som inte upptagits bland skulderna eller avsattningarna

Ovriga ansvarsférbindelser, nyttjad borgen

Kommunfuilmaktiges beslutade borgensram
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Not

10
1
12
13

14

16

16
17

Bokslut
2021

518 604
22928
729
22503
564 764

4594
54 621
80 509
135613

153 237

718 001

200 895

17 158
218 053

10 243
8978
19 221

357 198
123 529
480727

718 001

126 558

329010
328 000

> Utfall
22-08-31

552 590
21209
729

22 665
597 193

191
69192
73171

2707
145 261

742 454

218 053

4 863
222916

9880
8978
18 858

406 028
94 652
500 680

742 454

125278

318730
328 000
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Finansieringsanalys

T45. Finansieringsanalys (tkr)

Den I6pande verksamheten

Arets resultat

Justering fér av- och nedskrivningar
Justering f6r gjorda avsiatiningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore férindring av rérelsekapital

Okning-/minskning+ kortfristiga fordringar
Okning(-)/minskning(+) forrad och varulager
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder
Kassafldde fran den ldpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstiligangar
Forsaljning av materiella antaggningstiligdngar
Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyupptagning av {an

Amortering av skuld

Okning-/minskning kortfristiga placeringar
Okning-/minskning+ langfristiga fordringar
Okning+/minskning- langfristiga skulder
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

Utfall

21-08-31

9336

7,8 12 530
234

0

22100

1 -426
-521

17 1828
22 981

-31 489
1917
-29 572

20 000

-6 183

12 -8 877
9 -1 244
16 0
3696

-2 895
22913
20018

Utfall
22-08-31

4 863
14 400
-363

0

18 900

-14 571

4403
-28 877
-20 145

-46 667

-46 667

78 000

-29170

7338

-162

56 006

-10 806

13513
2707

Bokslut
2021

17 158
19 194
1526
-56

37 822

-10 304

186
23 991
51 695

-57 682
2969
-54 713

20 000
-13 608
-11 830

-944

-6 382

-9 400

22 913
13 513
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Notforteckningar

T46. Notforteckningar (tkr)

Not 1

Verksamhetens intékter
Forséljningsmedel

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag

Forsalining av verksamhet och entreprenader
Forséljning anlaggningstillgangar

Ovriga intékter

Summa

Not 2

Verksamhelens kostnader

Personal exkl. pensionskostnader
Pensionskostnader
Pensionsutbetalningar inkl. forvaltningsavgifter
Sarskild Ioneskatt

Pensionsférsakring

Sérskild I6neskatt avsattning pensioner
Individuell del, inkl. Iéneskatt

Bidrag

Entreprenad och kép av verksamhet
Konsulttjanster

Lokal- och markhyror, fastighetsservice
Ovriga kostnader

Summa
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Utfall
21-08-31

4 944
10 650
6 265
32413
28 857
1670
4 981
89 780

-257 080
-8 526
-5 202
-1821
3711
-102
2310
-14 875
-46 715
-4 383
-10131
-41 661

-383 371

Utfall
22-08-31

5193
10 329
6 459
25046
35 400
162

13 815
96 404

-254 048
-13 988
-4 848
-1768
-3 180
133

-4 315
-15513
-48 351
-5 504
-10 261
-45 164
-392 829

Not 3
Skatteintékter
Skatteintakter

Slutavrakning fg ar och innevarande ar

Summa

Not 4

Kommunal utjdmning
Inkomstutjiamningsbidrag
Kostnadsutjamningsbidrag
Kommunal fastighetsavgift
Avgift for LSS-utjamning
Regleringsbidrag

Generella bidrag fran staten

Summa

Not 5

Finansiella intékter
Utdelningar

Réntor

Ovriga finansiella intakter

Summa

Not 6

Finansiella kostnader
Réntekostnader

Rénta pa pensionskostnader
Owriga finansiella kostnader

Summa

Utfall
21-08-31

193723
4527
198 250

76298
10 524

11774

-1599

14 152

0

111 149

1276
536
9480
11 292

-3910

-104
-1220
-5234

Utfall
22-08-31

205 447
6 640
212 087

78 638
6242
12 348
-2 140
13 114
7 145
115 347

1396

579
2898
4873

-3 604
-175
-12 841
-16 620
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Not 7

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarden

Arets aktiverade utgifter
Omklassificeringar

Forsaljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Ingaende nedskrivningar

Utgéaende ackumulerade nedskrivningar

Pagaende nyanlédggningar

Ingéende balans

Utgifter under aret i investeringsredovisning
Under érets gjorda omférdelningar
Utgaende balans

Utgaende restviirde enligt plan

Not 8

Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarden

Arets aktiverade utgifter, inkép
Forséliningar och utrangeringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskafiningsvirden

Ingaende avskrivningar
Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Pagaende nyanldaggningar
Utgifter under aret i investeringsredovisning

Utgdende restvirde enligt plan

Utfall
21-08-31

518 159
50 876
465

-2 788
566 712

-88 690
-13 597
-102 287

-9 295
-9 295

64 484
40 862
-41 872
63 474

518 604

60 130
6 807
-179
599
67 357

-38 832
-6 597
-44 429

¢
22928

Utfall
22-08-31

566 712
162
4101
-5 600
565 375

-102 287
-9701
-111 988

-9 295
-9 295

63 474
45 024

108 498

552 590

67 357
2767
-260
473
70 337

-44 429
-4 699
49 128

0
21209

Not 9

Finansiella anldggningstiligangar
Aktier och andra andelar i dotter
Ovriga aktier och andelar

Summa

Not 10
Férrad, Lager och Exploateringsfastigheter
Exploateringsfastigheter

Summa

Not 11

Fordringar

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Mervérdeskattefordringar
Statsbidragsfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Not 12
Kortfristiga placeringar
KLP

Summa

Not 13

Kassa och bank
Kassa

Bank

Postgiro

Summa

Utfall
21-08-31

18 200
4 303
22 503

4 594
4 594

3630
34 963
9 599
5713
716
54 621

80 509
80 509

13 507

13 513

utfall
22-08-31

18 200
4 465
22 665

191
191

4018
50 469
9 066
4735
904
69 192

73171
73171

1858
843
2708
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Utfall Utfall Utfall Utfall
21-08-31 22-08-31 21-08-31 22-08-31
Not 14 Not 16
Eget kapital Langfristiga skulder
Ingaende eget kapital 200895 218053 Anlaggningsian 357198 406 028
Justerat eget kapital 0 0 Summa 357198 406028
Arets resultat 17 158 4863
Summa 218 053 222 916 Not 17
Kortfristiga skulder
Not 15 Kortfristig del av skulder till kreditinstitut 7292 9451
Avsiéttningar Leverantdrsskulder 36 361 11029
Avsattning for pensioner 10 243 9 880 Skatteskulder 12796 15862
Andra avséttningar 8978 8978 Léneskuider inkl semesterldner 42 458 27 096
Summa 19 221 18 858 Ovriga kortfristiga skulder 8457 12 365
Férutbetalda intakter och upplupna kostnader 16 165 18 849
Summa 123 529 94 652
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Redovisningsprinciper

Foljande avvikelser frin redovisningsprinciper som tillimpas
i arsredovisningen har gjorts i samband med upprittander av
delarsrapporten:

* Pensionsskuld utifrin Skandias prognos per sista augusti
2022.

* Semesterléneskuld och icke-kompenserad 6vertid for de
anstillda har redovisats som en kortfristig skuld.

* Ingen koncernredovisning upprittats.
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Torsias kommun
Revisorerna 2022-11-02

Till kommunfullmiktige
i Torsas kommun

Revisorernas bedomning av delarsrapport 2022

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i delarsrapport
per 2022-08-31 &r forenligt med de mal fullmiktige beslutat om.

Vér bedomning &r baserad pé en Gversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa
overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningens resultat presenteras i
bifogade rapporter som utarbetats av PwC.

Vi beddmer:

e att delérsrapporten, i allt visentligt, &r uppréttad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed

e att det prognostiserade resultatet delvis r forenligt med de finansiella mal som kom-
munfullmiktige har faststillt f6r en rullande femarsperiod

e att det saknas en samlad bedémning om férvintad maluppfyllelse avseende kommun-
fullméktiges strategiska mal. Uppfoljningen av styrelsens och nimndernas uppdrag
visar att 85 % av uppdragen ar pdgaende, att 13 % ir avslutade och att 2 % inte 4r pa-
borjade.

Vi pépekar, liksom tidigare, att det 4r av vikt att det i delarsrapporten limnas en samlad be-
doémning avseende forvantad maluppfyllelse.

Vidare ser vi med oro pé socialndimndens obalans mellan av fullméktige tilldelade medel och
ekonomiska utfall.

Torsds kommuns revisorer
i
\Fave rw% '\ m'-ﬁm <7Za,ﬂ2&, fgrw\,\t

Ronny Ra mberg Monlca Anderberg Tuulikki Akesson

NSk o/%é.mﬂ(/ SRE =
Irma Folkesson ug(ﬁ:rlsson /
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Inledning

Bakgrund

Fullmaktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med fulimaktiges
behandling av delarsrapporten ska &ven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgér underlag for det utiatande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hégst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en 6versiktlig redogorelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat sedan féregdende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt &r styrelsen som &r ansvarig for detdrsrapportens upprattande. Vart
ansvar &r att granska delarsrapporten utifran god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag fér sin skriftliga bedémning om
delarsrapporten har uppréttats enligt lagens krav och god revisionssed.

Inriktning och omfattning

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen' av delarsrapporten per 2022-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,
e Drift och investeringsredovisning

Granskningen utgér fran god revisionssed fér kommuner i Sverige.

En éversiktlig granskning bestar av att géra férfragningar, i férsta hand till personer som
ar ansvariga for finansiella frdgor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning
och att vidta andra &versiktliga granskningsatgérder. En &versiktlig granskning har en
annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt ISA har. De granskningsatgérder som vidtas vid en
Oversiktlig granskning gér det inte mojligt fér oss att skaffa oss en sadan sékerhet att vi
blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om
en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en dversiktlig granskning har
darfor inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Den granskade delérsrapporten faststalides av kommunstyrelsen 2022-10-25 och
fullméktige behandlar delarsrapporten 2022-11-14.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef och controller.

' Med den finansiella delen menar vi resultatrékning, balansrakning, noter och i férekommande
fall kassaflédesanalys och sammanstéllda rakenskaper.
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Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

Granskning
Vi har utfért en Gversiktlig granskning av utfall och stélining i delarsrapportens

resultatrakning, balansrékning, kassaflédesanalys, noter samt den &versiktliga
beskrivningen av kommunens drift- och investeringsverksamhet fér Torsas kommun for
perioden 2022-01-01—2022-08-31. Det &r styrelsen som har ansvaret fér att upprétta
och presentera denna delarsrapport i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning. Vart ansvar &r att uttala en slutsats grundat pa var éversiktliga granskning.

Kommunen avviker mot god sed avseende:

e Semesterléneskulden har inte raknats om per 2022-08-31, vilket inte
Overensstdmmer med god redovisningssed. Enligt god redovisningssed ska
semesteritneskulden baseras pé intjanade och uttagna dagar per 31 augusti.

» Kommunen leasar/hyr ett 60-tal fordon vilka redovisas som operationell leasing.
Enligt RKR R 5 Leasing ska leasing/hyra delas upp i finansiell och operationell.
Det kvarstar for kommunen att ga igenom leasing-/hyresavtal.

= Investeringsredovisningen saknar en uppdelning i flerariga projekt och under
aret avslutade investeringar som kan stammas av mot beslutade eller
beraknade totalutgifter.

Slutsats

Grundat pé vér 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapportens resultatrékning, balansrékning,
kassaflédesanalysen, noter samt den 6versiktliga beskrivningen av kommunens drift-
och investeringsverksamhet, inte i allt vasentligt, &r uppréttad i enlighet med LKBR.
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2022-11-03

Mattias Johansson

Auktoriserad revisor

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Torsas kommun enligt de villkor och under de forutsatiningar som framgér av beslutad projekiplan. PwC
ansvarar inte utan sérskilt tagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela eller delar av denna
rapport.
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Granskning av
god ekonomisk
hushallning 2022

Torsas kommun

Caroline Liljebjorn

Revisionsrapport




Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer oversiktligt granskat
kommunens delarsrapport for perioden 2022-01-01 — 2022-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen fér ar 2022.

Med utgangspunkt fran stalld revisionsfraga ldamnas foljande sammanfattande
revisionella beddmning:

Revisionsfraga Bed6émning

Ar resultaten i Delvis Q
delarsrapporten férenliga

med de av fu!lméktige Utifran genomférd dversiktliga

faststéllda malen fér god granskning av delarsrapportens

ekonomisk hushalining, . . o -
d.v.s. finns forutsattningar aterrapportering gor vi bedémningen

att malen kommer att att det prognostiserade resultatet ar

uppnas? delvis férenligt med de finansiella mal
som fullmaktige faststallt i
verksamhetsplan och budget 2022.
Enligt prognosen uppnas ett av tva
finansiella mal.

Utifran genomférd dversiktliga
granskning av delarsrapportens
aterrapportering gor vi bedémningen
att det saknas en samlad bedémning
om férvantad maluppfyllelse avseende
kommunfullmaktiges strategiska mal.
Uppféliningen av styrelsens och
ndmndernas uppdrag visar att 85 %
av uppdragen ar pagaende, att 13 %
&r avslutade och att 2 % inte ar
pabérjade. Uppféljningen gors per 31
augusti.
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Innehallsforteckning
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Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Avgrénsning
Granskningsresultat

God ekonomisk hushalining
lakttagelser

Beddmning
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Inledning

Bakgrund

Fullmaktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med fullméaktiges
behandling av delarsrapporten ska dven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgér underlag fér det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige.

Kommunen skall formulera verksamhetsmaéssiga och finansiella mal fér god ekonomisk
hushélining i budgeten. Dessa mal ska sedan féljas upp i delarsrapport och
arsredovisning.

Revisionsobjekt ar styrelsen som &r ansvarig for delarsrapportens upprattande.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag fér sin skriftliga bedémning vilken
skall bilaggas delarsrapporten i samband med fullmaktiges behandling av densamma.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfraga:

o Arresultaten i delarsrapporten férenliga med de av fullmaktige faststallda malen for
god ekonomisk hushalining, d.v.s. finns férutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag fér revisionens
analyser och bedémningar. Féljande kriterier anvénds i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Fullmaktiges beslut avseende god ekonomisk hushalining

Avgransning
Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Hur kommunen redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar férenligt med
malen fér god ekonomisk hushalining (bade finansiella och verksamhetsmassiga
mal).

Metod
Granskningen genomférs enligt god revisionssed fér kommuner och landsting.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef och controller.

| =

——
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Granskningsresultat

God ekonomisk hushalining

lakttagelser
Finansiella mal

| delarsrapporten gérs en avstamning mot arsprognosen avseende kommunens
finansiella mal som faststalits i verksamhetsplan och budget for ar 2022.

Kommunfullmaktiges Prognos 2022 Kommunstyrelsens |
mal bedémning 4{
Over en rullande Utfall 2022-08-31: 94,9 % | Malet bedéms inte
femarsperiod ska inte uppnas enligt
r_?ettoliostnaderna ta mer Prognos 2022: 98,3 % prognosen.

an 98% av

skatteintdkter och
kommunal utjagmning

Over en rullande Utfall 2022-08-31: 141,9 % | Malet bedéms
femarsperiod ska uppnas enligt
investeringarna Prognos 2022: 54.3 % prognosen for ar

exklusive fiber vara 2022. ‘
sjélvfinansierade till 50

%. J

Av redovisningen framgar att ett av tva finansiella mal uppfylls enligt prognosen for ar
2022.
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Mal fér verksamheten

| delarsrapporten goérs en redovisning av kommunfullmaktiges strategiska mal, men det
saknas en bedémning och prognos. Det sker en redovisning av statusen pa det uppdrag
som ar Kopplade till de évergripande malen per styrelse/namnd. Fér kommunen totalt
visar uppféljningen att 20 uppdrag ar pabérjade inom perspektivet hallbar utveckling.
Inom perspektivet effektiv organisation ar 18 uppdrag pabérjade, 1 ej paborjat och 6
avslutade.

Det sker &ven en redovisning av statusen fér uppdrag avseende Torsas Bostads AB.
Uppféljningen visar att 4 uppdrag inom hallbar utveckling &r paborjade. Inom
perspektivet effektiv organisation ar 4 uppdrag pabdérjade och 1 uppdrag ej pabdrjat.

Avstamningen avseende verksamhetsmalen visar att arbetet per 2022-08-31 pagar for
85 % av uppdrag, att 13 % &r avslutade och 2 % inte &r pabérjade

Bedémning

Utifran genomford éversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering gor vi
bedémningen att det prognostiserade resultatet ar delvis foérenligt med de finansiella mal
som fullmaktige faststallt i verksamhetsplan och budget 2022. Enligt prognosen uppnas
ett av tva finansiella mal.

Utifran genomford oversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering gor vi
beddmningen att det saknas en samlad beddmning om férvantad matuppfyllelse
avseende kommunfullmaktiges strategiska mal. Uppféljningen av styrelsens och
namndernas uppdrag visar att 85 % av uppdragen ar pagaende, att 13 % &r avslutade
och att 2 % inte ar paborjade. Uppféljningen goérs per 31 augusti.
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2022-11-02

Jorn Wahlroth Caroline Liljebjérn

Uppdragsledare Granskningsansvarig

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Torsas kommun enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av beslutad projektplan. PwC

ansvarar inte utan sarskilt dtagande, gentemot annan som tar de! av och férlitar sig pa hela eller delar av denna
rapport.



Arende 7
Verksamhetsomrade for spillvatten i
Torsas kommun

KS § 171/22
AU § 166/22 22/KS0119
Verksamhetsomrade for spillvatten i Torsas kommun

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutar 2021-09-13 att faststalla verksamhetsomrade for
dagvatten.

Nista steg 1 anpassningen till Lagen om allménna vattentjinster (2006:412) ar
att ersatta befintligt verksambetsomride, som tidigare hade benimningen
”Verksamhetsomride f6r den allmianna avloppsanliggningen” med
benimningen “verksamhetsomrade spillvatten” med samma omfattning och
ingaende fastigheter som enligt tidigare beslut om verksamhetsomrade for
avlopp. Begreppet avlopp innefattar bide dagvatten och spillvatten.

Detta mnebar att kommunen har ett verksamhetsomrade for varje vattentjanst
(vatten, spillvatten och dagvatten) som man tillhandahiller om da kan revideras
separat vid behov.

Nya beslut om verksamhetsomridenas utbredning tas efter hand som
fastigheter ansluts och dir det finns behov enligt 6§ Lagen om allminna
vattentjanster eller nir befintligt verksamhetsomride behover inskrankas enligt
9§ Lagen om allmanna vattentjanster dar bebyggelse uppenbarligen saknar
behov av allmanna vattentjanster. Senaste beslutet om utékning av
verksamhetsomridet var fattat av kommunfullmiktige 2020-03-16.

Inom verksamhetsomride galler bland annat f6r VA-huvudmannen
skyldigheten att tillhandahalla tjanster for vatten respektive spillvatten-
forsorjning samt rattigheten att ta ut avgifter enligt géllande VA-taxa 1 Torsas
kommun for tjansterna. Fastighetsigare har rittighet att anvinda sig av
tjansterna inom verksamhetsomridet och dirmed ocksa skyldighet att till VA-
huvudmannen betala enligt VA-taxan samt foljande allménna bestammelser
(ABVA) som ocksa dr beslutat av kommunfullmiktige.

Forslag till beslut:

Att kommunstyrelsen godkinner detta forslag frin Torsnet AB att ersitta
befintligt “Verksambetsonride for den allménna avioppsaniiggningen’ med
benimningen “Verksamhetsomrade for spillvatten” samt

Att ta vidare till kommunfullmiktige 1 Torsias kommun att foresla att
verksamhetsomride for spillvatten faststills enligt detta forslag.

Fortsattning



Fortsittning § 171/22, Verksamhetsomrade for spillvatten i
Torsas kommun

Arbetsutskottet foreslar 2022-10-04 kommunstyrelsen besluta:

att godkinn detta fotslag frin Torsnet AB att ersitta befintligt “1 erksambets-
omrdde for den allminna avloppsaniiggningen” med bendmningen ~Verksamhets-
omrade for spillvatten”.

foresla kommunfullmaktige besluta:

att vetksamhetsomride for spillvatten godkinns och faststalls enligt detta
forslag.

Kommunstyrelsen beslutar:

att godkann detta f61slag fran Torsnet AB att ersitta befintligt L erksambets-
omride fir den allminna avioppsanliggningen” med bendmningen ”Verksamhets-
omrade for spillvatten”.

foresla kommunfullmaktige besluta:

att vetksamhetsomride f6r spillvatten godkdnns och faststalls enligt detta
forslag.

Sandlista
Kommunfullmaktige
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Kommunstyrelsen
Torsas kommun

Beslutsforslag om verksamhetsomrade for spillvatten i Torsas kommun

Kommunfulimdktige har 2021-09-13 beslutat att faststdlla verksamhetsomréde for
dagvatten.

Ndsta steg i anpassningen till Lagen om allménna vattentjénster (2006:412) ér att
ersatta befintligt verksamhetsomréde, som tidigare hade benamningen” Verksam-
hetsomrdde for den allmdnna aviopps-anidggningen”, med benamningen "verk-
samhetsomrade spillvatten” med samma omfattning och ingéende fastigheter som
enligt tidigare bestut om verksamhetsomrade for avlopp. Begreppet avliopp innefat-
tar bdde dagvatten och spillvatten.

Detta innebdr att kommunen har ett verksamhetsomrade for varje vattentjanst
(vatten, spillvatten och dagvatten) som man tillhandahdller och dé kan revideras
separat vid behov.

Nya beslut om verksamhetsomrddenas utbredning tas efter hand som fastigheter
ansluts och dar det finns behov enligt 6§ Lagen om allmanna vattentjanster eller
nar befintligt verksamhetsomréde behdver inskrankas enligt 9§ Lagen om allmdnna
vattentjanster dar bebyggelse uppenbarligen saknar behov av allmanna vatten-
tjcinster. Senaste beslutet om utdkning av verksamhetsomrddet var fattat av KF
2020-03-16.

Inom verksamhetsomrade gdller bland annat for VA-huvudmannen skyldigheten
att tillhandahdlla tjiénster for vatten respektive spillvattenférsérining, samt rattig-
heten att ta ut avgifter enligt gdllande va-taxa i Torsads kommun fér tjignsterna. Fas-
tighetsagare har rattighet att anvénda sig av tjdnsterna inom verksamhetsomrédet
och darmed ocksé skyldighet att till VA-huvudmannen betala enligt va-taxan samt
folja allménnabestémmelser (ABVA) som ocksé dr beslutat av kommunfullmaktige.

Forslagtill beslut

Att Kommunstyrelsen godkdnner detta forslag frdn Torsnet AB att ersatta befintligt
"Verksamhetsomrdde for den allmdnna aviopps-anidggningen”med bendmningen
"Verksamhetsomrade for spillvatten”.

Samt att ta vidare till kommunfullméktige i TorsGs kommun och féresld att verk-
samhetsomrade for spillvatten faststalls enligt detta forslag.

Torsnet AB

Tobias Ulvesjo
VD/CEO






Arende 8 Ny ledamot i bildnings-
namnden, ny ersattare i kommun-
styrelsen, S

KF § 127/22 22/KS0133
Avsagelse politiska uppdrag, ersattare i kommunstyrelsen,
ledamot i bildningsnamnden, S

Arendebeskrivning

Ledamot Maja Heller, § avsigelser sig sina politiska uppdrag som ersittare 1
kommunstyrelsen, ledamot 1 Bildningsnamnden.

Kommunfullmaktige beslutar:

att godkinna inkommen avsigelse frin ledamot Maja Heller, S.

Sandlista
Bildningsnamnden
Personalavdelningen






Arende 9
Avsagelse politiskt uppdrag, kommun-
fullmaktige, S






RS Ae HORMUN
Kommuningningskoniof
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Till Kemmunfullmiktige
Torsas kommun

Avsigelse av uppdrag

Jag avs#ger mig harmed mitt uppdrag i qumunﬁ:lknékhge i Torsas kommun
med omedeibar verkan.

Tiarekulia 2022-10-23

Sifpa






Arende 10
Motion — Utdka elevernas insyn i den
kommunala demokratin






2022-10-21

Till kommunfullméakiige i Torsas kommun
Motion om att utdka elevernas insyn i den kemmunala demokratin

Demokrati &r den plattform som hela vart samhalle ar byggt pa. Det ar nagot vi ska vara
tacksamma och stolta dver att ha i vart land. For att kunna bevara demokratin och for att
kunna utveckla den krdvs dock flera saker. En av de viktigaste ar allmanhetens kunskap
om hur demokratin fungerar i verkligheten. Har har skolan en mycket viktig roll att fylla. |
demokratins anda och for att tidigt ge vara elever kunskap om hur var kommun fungerar
och styrs, anser vi Sverigedemokrater att det ar mycket vikiigt att eleverna p4 Torskolan,
som en del av undervisningen i samhéllskunskap, ges mdjlighet att f4 narvara vid ett mote
i kommunfuliméktige. :

Sverigedemakraterna i Torsas féresiar klommunfulfimidkiige atf besluta:

att kommunan utreder forutsattningarna 0r att Torskolans slever i arskurs nio ska
kunnra f& en mbilighet att bestka ett sammantrade i kemmunfullmaktige en gang under
lasaret,

]

Janita Kirchberg
Sverigedemokrateing

A

e 1
TORSAS KOMMUN ‘.
Kommun\edningskontor -

: 2022 -10- 25 ;
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Arende 11
Motion — forbattra sokfunktionen i diariet
pa kommunens hemsida






TORSAS KOMMUN
Kommunlednlngskomor

2022 -11- 09
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2022-11-09

Till kommunfullmaktige | Torsas kommun
Motion om att férbéttra sokfunktionen i diariet pa kommunens hemsida

Manga ganger har vi haft uppe fragan uppe pa kommunfuliméktige om att kommunens
hemsida &r svar aft hitta information i men vart diarium &r minst lika svarsokt. Informatlon
ska vara latt att hitta, inte bara for tjansteman utan dven f6r politiker, medier och véra -
medborgare. Ar information svar att hiita s& skapar det merarbete for vara tianstemén med
samtal eller mejl for att f& sin/sina fragor besvarade. Manga dokument som &r upplagda pa
diariet &r utan bifogad information och sékfunktionen ar underutvecklad. Hér finns det'en
stor forbattringspotential och en mojlighet att verka for en stérre éppenhet.

Sverigedemokraterna i Torsés foreslar kommunfullméktige att besiuta:

att kommunen 1ar | uppdrag att f6randra hanteringen och bredda sokfunktionen.i driariét-'
sa gtt det blir l&ttars att hitta det dekument man séker

-

Janile Kirchtsirg
Sverigedemickratarma







Arende 12
Medborgarforslag — Bygg en pir fran
Skytteholmen mot batklubben






ITORSAS ot
E Ko n skonior
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Medborgarforslag

ow

Torsas kommun
Box 503
385 25 TORSAS

Hej,

1 bott i kommunen sedan 2009. Har ménga drémprojekt for
bygden, men inga medel att forverkliga dem. Liste att det ska byggas en ny bro till
Skytteholmen nu och varfor inte passa pa att sla pé stora trumman och i stillet bygga
en pir frén Skytteholmen mot Batklubben.

Min tanke &r att man skulle involvera bade kommunen, Bergkvara Samhéllsforening,
Dalskér camping, lokala foretag och dven privatpersoner. Bilden i mitt huvud ser ut
som sé att man bygger en pir med x antal fikaplatser langsmed, samt har en
flytbrygga under piren dir man hade kunnat erbjuda ett unikt boende i form av
flytande stugor, som campingen hade kunnat driva. Ena sidan av flytbryggan skulle ju
dven kunna nyttjas som smébétsplatser om man vill ta bort dom befintliga bryggorna
eller om man helt enkelt vill kunna erbjuda fler platser.

I Ystad nér dom byggde sin pir sa kunde privatpersoner gé in med en andel och dom
som gjorde det fick sitt namn inristat i en planka n#r man byggde. Ett fint sitt att
involvera folket och det hade man ju kunnat tilldmpa hér ocksa. Finns sikert lokala
foretag som ocksa skulle vara intresserade av att gora detta landmarke till verklighet
och saledes kanske kunna fa ner kostnaderna.

Ténk vad trevligt det hade varit med en pirfest varje sommar dir man hade lite stand
langsmed hela piren och sen lite upptridande och annan underhéllning ute pa
Skytteholmen!

Med vénlig hélsning

2022/11/03, Bergkvara






Arende 13
Val av ledamoter 2023 - 2026






