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Granskning av I6nehanteringen

Sammanfatining och revisionell
bedomning

Personalkostnaderna star for den storsta delen av kommunens kostnader vilket ensamt
kan motivera en granskning, det vill sdga att vasentligheten ar hog. Det finns ocksa risker
forknippade med lonehanteringen.

I den centrala hanteringen kan det finnas risk for att registerhallningen och hanteringen
av lonesystemet i 6vrigt, inte alltid 4r andamalsenligt. For de verksamheter dar 1onehante-
ringen har decentraliserats finns en 6kad risk for att lonerapporteringen och arbetsledar-
nas kontroll av I6neunderlaget inte fungerar tillfredstdllande. Det kan da uppsta svarig-
heter att i alla delar uppratthélla kompetens och enhetlighet i kontrollen. Detta har upp-
marksammats i revisorernas risk och visentlighetsanalys.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfraga:

Ar kommunstyrelsens och nimndernas interna kontroll avseende 16nehanteringen till-
racklig?

Vi bedomer att kommunstyrelsens och namndernas interna kontroll avseende 16nehante-
ringen till stora delar ar tillracklig, men att den interna kontrollen kan starkas ytterligare.
Det baserar vi pa att lonehanteringen/-processen i huvudsak ar saker och tillforlitlig, ef-
tersom det finns ett personal- och lonesystem som stodjer lonehanteringen, att det utfors
kontroller av inrapporterade viarden i Ionesystemet, att det sker en kontinuerlig utbildning
av nyanstillda chefer samt att l6neutbetalningen signeras av utsedda firmatecknare.

For att starka den interna kontrollen har vi identifierat f6ljande forbattringsomraden:

e Vibedomer att en internkontrollplan, som baseras pa en riskanalys, bor uppréattas
for 1onehanteringen/-processen. Kontrollpunkterna kan till exempel avse stick-
provskontroller av personalavdelningens arbete med kénsliga uppgifter. Det kan
till exempel avse inloggning, registrering av anstéllda, men dven uppgifter som an-
stallningsform, 16neform och satt 16n.

e Vianser att det bor finnas en uppdaterad beskrivning av loneprocessen i syfte att
bland annat reducera sarbarhet vid byte av personal och sakerstilla likartad han-
tering mellan handlaggare.

e Vianser att namn och personnummer for nyanstéllda bor kontrolleras mot folk-
bokforingsregistret.

e Vianser att det bor upprattas en rutin som visar vilka kontroller som ska utforas
och hur dokumentationen av utférda kontroller sparas.

Vi bedomer att uppgifterna i lonesystemet/loneredovisningen i allt visentligt ar aktuella,
fullstandiga och rattvisande. Vi grundar var bedomning pa resultatet av registeranalysen
och den verifiering av transaktioner som framgar av granskningsrapporten.
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Granskning av I6nehanteringen

Vi har verifierat fullstindigheten i granskningsmaterialet mot information som lamnats
till Skatteverket. I de fall vi noterat utbetalningar till anstéallda som inte finns med i perso-
nalregister, flera identiska transaktioner under samma period, anstallda med avvikande
alder samt avvikande kallskatt i relation till grundlon har vi erhallit rimliga forklaringar
till dessa.

Vi bedomer att rapporteringen av overtid ar tillracklig och att bevakningen av uttag av
semester i huvudsak fungerar val.
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Granskning av I6nehanteringen

1. Inledning
1.1. Bakgrund

Personalkostnaderna star for den storsta delen av kommunens kostnader vilket ensamt
kan motivera en granskning, det vill saga att vasentligheten ar hog. Det finns ocksa risker
forknippade med lonehanteringen.

I den centrala hanteringen kan det finnas risk for att registerhallningen och hanteringen
av lonesystemet i 6vrigt, inte alltid 4r andamalsenligt. For de verksamheter dar 1onehante-
ringen har decentraliserats finns en 6kad risk for att Ionerapporteringen och arbetsledar-
nas kontroll av loneunderlaget inte fungerar tillfredstéllande. Det kan di uppsta svarig-
heter att i alla delar uppratthélla kompetens och enhetlighet i kontrollen. Detta har upp-
marksammats i revisorernas risk och visentlighetsanalys.

1.2, Revisionsfraga och kontrollmal
Granskningen ska besvara foljande revisionsfraga:

e Ar kommunstyrelsens och nimndernas interna kontroll avseende lénehanteringen
tillracklig?

Granskningen sker baserat pa foljande revisionskriterier:
e Gallande styrdokument avseende intern kontroll.
Foljande kontrollmal ska besvaras av granskningen:
e Lonehanteringen ar siaker och tillforlitlig.

e Uppgifterna i loneredovisningen ar aktuella, fullstindiga och rattvisande. Foljande
kontroller ingar i granskningen:
- validering av indata
- oversikt av ménadslon
- granskning av hoga manadsloner
- bonus/provision
- dubbletter
- ologiska personnummer
- anstillda med flera anstillningsnummer
- transaktioner for nyckelpersoner
- kontrollberakning av kallskatt
- overtidsskulden
- uttag av semester

1.3. Metod och avgrdnsning
Granskningen genomfors utifran uppstéllda kontrollmal.

Information fran lonesystemet har bearbetats via registeranalys for perioden 1 september
2016 till 31 augusti 2017. Déarefter har stickprovsgranskning genomforts tillsammans med
intervjuer av systemansvarig och personalsekreterare. Resultaten i registeranalysen har
granskats genom oversiktlig granskning eller stickprovsanalys.
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2., Iakttagelser och bedomningar

Torsas kommun anvander personal- och lonesystemet Visma med decentraliserad inrap-
portering. Socialférvaltningen anvinder schema- och bemanningsverktyget Time Care,
som ar integrerat med personal- och 1onesystemet

Organiseringen av 16nehanteringen i Torsds kommun innebér att kontroller forviantas
utforas av minst tre parter. Den anstillde ska kontrollera att 16nen 6verensstimmer med
den 6verenskomna samt att eventuella tillagg och avdrag registreras. Chefen ska kontrol-
lera att ratt anstillda far 1on samt att eventuella tillagg och avdrag registreras och god-
kinns. Personalavdelningen svarar for att granska och betala ut 16n enligt de uppgifter
som chefen attesterat.

Personalavdelningen bestér av personalchef, HR-specialist, personalsekreterare, 1one-
handlaggare tillika systemansvarig samt tva lonehandldggare. Personalsekreteraren ar
tillika lonehandldggare for kommunstyrelsens personal och bitradande systemansvarig.

For varje kontrollmal redogors for vilka iakttagelser som gjorts i samband med gransk-
ningen och revisionella bedomningar som gjorts darpa.

2.1. Lonehanteringen ar saker och tillforlitlig

2.1.1. Loneprocessen dr dokumenterad

I ett projekt med en konsultfirma gjordes en kartliggning av 16neprocessen, men doku-
mentationen anvands inte. Det finns en beskrivning av vilka omraden som respektive 16-
nehandlaggare har ansvar for.

Infor varje ar tas en driftplan fram som visar vilka databearbetningar som ska utféras per
dag fran januari till december. Det giller till exempel bearbetningar kopplade till utbetal-
ning av lon, rapportering till SCB?, 6verlasning av information fran Time Care samt rap-
portering av uppgifter till pensionsforvaltare.

P& intranétet finns blanketter till exempel for anstillningsavtal, l16netillagg, avslut av an-
stallning med mera.

2.1.2. Kontroll av personalregistret

Nar en nyanstallning ska registreras kraver lonehandlaggaren ett anstallningsavtal som
bade dr undertecknat av chefen och den anstéllde. Anstéllningsavtalet forvaras i den an-
stilldes personakt. Vid dndrad sysselsiattningsgrad ska ett nytt anstallningsavtal upprit-

tas. Vid dndring av tjanst som innebar att nagon blir tillférordnad ska ett lonetillaggsavtal
fyllas i.

Nir den nyanstillde ldggs in i personalregistret gor systemet en kontroll av att person-
numret ar logiskt uppbyggt, men det sker ingen kontroll av om personnummer och namn
hor ihop.

! Statistiska Centralbyran
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Tidsbegransade anstallningar registreras med ett slutdatum i systemen. Nar slutdatumet
narmar sig visas anstillningen pa bevakningslistan. Anstallningen ligger vilande i syste-
met dven om slutdatumet har passerat. Lonehandlaggarna har kontakt med verksamheten
om vilka timavlonade som inte ar aktuella och darmed kan avslutas. Enligt driftplanen ska
kontrollen goras tva ganger per ar i januari och i september.

Avslut av en tillsvidareanstillning kraver skriftligt underlag. I systemet laggs ett stoppda-
tum tillsammans med en forklaring till avslutet.

2.1.3. Kontroll av grundlon

Nir en anstillning paborjas anges lonen i anstéllningsavtalet som godkénns av respektive
chef. Under en pagdende anstillning ska ett nytt anstillningsavtal upprattas i vissa fall.
Kortare uppdrag inom samma anstallning anmals via en lonetilldggsblankett som finns pa
intranatet. Blanketten sparas i den anstilldes akt.

Nar den arliga lonerevisionen genomforts fors de nya lonerna 6ver till personal- och l6ne-
systemet. Granskning av lonerna har da skett av chefer och fackliga foretradare. Lone-
handlaggarna korrigerar uppgifter om personal har slutat eller bytt tjanst.

Lonesystemet har en kontroll som avser orimlig bruttolon, vilket innebar att 16ner 6ver en
viss niva forses med en signal i systemet. Bevakningslistan granskas av 1onehandldggarna.
Hur kontrollerna dokumenteras varierar. Vissa bockar av kontrollerade poster och gor
anteckningar i marginalen.

De intervjuade kanner inte till om det finns nagon internkontrollplan som innehaller kon-
troller som beror loneprocessen.

2.1.4. Kontroll av avvikelser

Avvikelser kan till exempel avse franvaro pa grund av sjukdom, semester och overtid. Tor-
sds kommun anviander lonesystemet Visma med sjalvservice. Sjalvservice innebar att den
anstillde i de flesta fall sjilv registrerar franvaro och andra avvikelser elektroniskt. Sy-
stemet kraver att medarbetarens 6verordnade chef godkanner de registrerade avvikelser-
na for att de ska riknas med vid kommande l6neutbetalning.

Vissa grupper lamnar tidrapporter pa papper. Det giller till exempel fortroendevalda vars
uppgifter registreras av Ionehandliaggarna.

I sjdlvservice finns en modul for reserakningar. Inlagda uppgifter ska godkannas av an-
svarig chef. Eventuella utligg registreras i systemet och originalet skickas till personalav-
delningen dar det sparas i fem ar.

Ansokan om tjanstledighet for till exempel foraldraledighet, studier etcetera sker pa blan-
kett och ska beviljas av chef. Chefen ansvarar for att information om tjanstledigheten
skickas till Ionehandlaggaren. Enligt de intervjuade hander det att informationen inte
kommer l16nehandliaggaren till del. Konsekvensen blir att 1on felaktigt betalas ut.

Nyanstillda chefer far introduktion i personal- och 16nesystemet och dar till horande ruti-
ner av respektive lonehandlaggare. Genomgangen omfattar till exempel policydokument,
arbetsmiljoansvaret, sjilvservice med mera. Efter en manad sker ytterligare ett utbild-
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ningstillfille dar fler system introduceras och eventuella fragor som uppkommit sedan
forsta gangen besvaras.

2.1.4.1.  Bildningsforvaltningen

Inom grundskolan rapporteras sjukfranvaro via mejl. Tva assistenter turas om att skriva
ut mejlen och sitta in dem i en parm. Nar den anstéllde har blivit frisk meddelas daven det
via mejl. Assistenterna kontrollerar om den anstillde registrerat sin sjukfranvaro i sjalv-
service. Om rapporteringen saknas far den anstéllde en paminnelse.

Inom forskolan ska den anstillde rapportera sjukfranvaro till arbetsplatsen och till forsko-
lechefen. De ska dven rapportera nar de kommer tillbaka fran sjukskrivningen. Forskole-
chefen kontrollerar att sjukfranvaron blir ratt registrerad i sjalvservice.

2.1.4.2. Socialforvaltningen

Inom socialforvaltningen anvands schema- och planeringsverktyget Time Care. Persona-
len sjukanmaler sig till omradeschefsresursen (OC-resurs) eller till planeringsenheten,
vilka lagger in sjukfranvaron i Time Care.

Uppgifterna fors over till personal- och lonesystemet en géng i veckan genom att system-
ansvarig startar en bearbetning. Ob-tillagg (16netillagg vid obekvam arbetstid) och lik-
nande berdknas automatiskt utifran det schema och 6vrig fast data som finns inlagt i sy-
stemet pa medarbetaren. Det ar sdledes inga uppgifter som behover ldggas in manuellt.

2.1.5. Kontroller i personalsystemet

I intervjun beskrivs att det lagts in varnings- och felmeddelande vid registrering av upp-
gifter i lonesystemet. Det kan till exempel gilla att begrinsa antalet val utifran den an-
stilldes alder eller anstallningsform som registreringen giller. Vi har tagit del av en lista
som visar vilka kontroller som lagts in.

Det sker loggningar av registreringar och bearbetningar som utfors i lonesystemet. Lis-
torna med loggningar granskas pa forekommen anledning.

2.1.6. Kontroll av attesterade transaktioner

Det gors en loneberidkning varje natt. Lonehandlaggarna gor kontroller utifran bevak-
ningslistor dagligen och kontaktar berorda verksamheter for att utreda de poster som
kommit upp pé listorna. Pa bevakningslistan kommer poster upp som till exempel avser
orimlig bruttolon, I16neavdrag som inte verkstillts, ej kompenserad 6vertid som ar negativ
med flera. Bevakningslistan genereras utifran ett paket, utvecklat av systemleverantoren.

Vi har granskat bevakningslistan fran december 2017. Listan har 49 poster varav 25 avser
orimlig bruttolon.

Av driftplanen framgar tidplan och de atgiarder som ska genomforas i loneprocessen ma-
nad for ménad. Den anstéllde ska rapportera in avvikelser senast den 5:e dagen i mana-
den. Underlag som ldmnas i pappersform ska inkomma till lonehandlaggarna senast den
10:e dagen i manaden. Ansvariga chefer ska godkinna understilldas avvikelser senast den
15:e dagen i ménaden. Lonehandldggarna har darefter 5 dagar att genomfora kontroller
och gora dndringar. Den 22:a dagen i manaden verkstills 16neutbetalningen.
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2.1.7. Attest av loneutbetalningen

Kommunstyrelsen beslutade i augusti 2017 att utse firmatecknare i Torsas kommun.2 Per-
sonalchef, systemansvarig, personalsekreterare samt ytterligare tva lonehandlaggare har
behorighet att, tva i forening, underteckna lIoneutbetalningar, 1oneforskott, in- och utbe-
talningar av pensioner, skatteredovisning och intresseavdrag.

Lonen verkstills av systemansvarig eller personalsekreteraren enligt framtagen checklista.
I grova drag innehéller den f6ljande steg:

e Process for preliminir kontering av lonetransaktioner

¢ Kontroll av fel- och varningssignaler, uppfoljning av konton och lista 6ver diffe-
renser

e Verkstillan av 16n

e Process for definitiv kontering av 16netransaktioner
e Generering och sandning av bankfil

¢ Generering och sindning av fil till ekonomisystemet

Den som verkstaller lonen gor overforingen till banken. Samtidigt upprattas underlaget
till sjalva utbetalningen, vilken signeras av systemansvarig och personalsekreterare i fore-
ning. Utanordningen skickas till ekonomiavdelningen.

I samband med loneutbetalningen sparas underlag i form av analysfil, ekonomifil och
bankfil elektroniskt. Underlagen till samtliga 16neutbetalningar sedan ar 2009 da nuva-
rande 16nesystem infordes finns arkiverade.

Det sker dven en extra loneutbetalning kring den 10-11 dagen i manaden. Rutinerna kring
utbetalningen ar samma som beskrivits ovan.

2.1.8. Bedomning

Vi bedomer att lonehanteringen/-processen i huvudsak ar siaker och tillforlitlig, eftersom
det finns ett personal- och l6nesystem som stodjer l1onehanteringen, att det utfors kontrol-
ler av inrapporterade varden i lonesystemet, att det sker en kontinuerlig utbildning av
nyanstillda chefer samt att loneutbetalningen signeras av utsedda firmatecknare.

For att starka den interna kontrollen har vi identifierat f6ljande forbattringsomraden:

e Vibedomer att en internkontrollplan, som baseras pa en riskanalys, bor uppréattas
for lonehanteringen/-processen. Kontrollpunkterna kan till exempel avse stick-
provskontroller av personalavdelningens arbete med kinsliga uppgifter. Det kan
till exempel avse inloggning, registrering av anstillda, men aven uppgifter som an-
stiallningsform, 16neform och satt 16n.

2KS § 166/2017-08-29
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e Vianser att det bor finnas en uppdaterad beskrivning av loneprocessen i syfte att
bland annat reducera sarbarhet vid byte av personal och sakerstilla likartad han-
tering mellan handlaggare.

e Vianser att namn och personnummer for nyanstallda bor kontrolleras mot folk-
bokforingsregistret.

e Vianser att det bor upprittas en rutin som visar vilka kontroller som ska utféras
och hur dokumentationen av utférda kontroller sparas.

Vi bedomer kontrollmélet som delvis uppfyllt.

2.2, Uppgifterna i loneredovisningen ar aktuella,
Sullstandiga och rattvisande.

2.2.1. Validering av indata

Da det forekommer en stor mangd transaktioner och olika I6nearter har vi valt att verifi-
era fullstandigheten i vart material. For att kontrollera att det material som vi mottagit ar
fullstéandigt har de transaktioner som skapats i I6nesystemet under granskningsperioden
avseende bruttolon, forméner och sociala avgifter for de olika dlderskategorierna berak-
nats och matchats mot den information som lamnats till Skatteverket. Vi kan genom
denna avstamning konstatera att informationen som lamnats till Skatteverket ar fullstdn-
dig och riktig.

For att sdkerstilla att inga transaktioner skapas for anstillda som inte finns upplagda i
personalregistret har en matchning mellan transaktioner och personalregistret gjorts.
Valideringen visar att transaktioner har gjorts till personer som ej aterfinns i personalre-
gistret. Genomforda stickprov visar att det avser fore detta anstillda som fatt retroaktiv
16n utbetald efter att anstallningen upphort.

2.2.1.1. Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

2.2.2. Oversikt av mdnadslon

For samtliga anstéllda har den hogsta manadslonen under granskningsperioden fordelats
i beloppsintervall, se tabell nedan.

Fordelningen visar olika beloppsintervall samt antal ménadsloner inom intervallet och
syftar till att skapa en forstaelse for populationen samt ge en 6versikt av forekommande
maéanadsloner.
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Utifran granskning kan konstateras att 80 % av kommunens utbetalda ménadsloner upp-
gar till 15 000 — 35 000 kr.

2.2.2.1. Bedtmning

Antal utbetalningar av manadsloner inom respektive beloppsintervall bedoms som rim-
ligt. Vi har inget att erinra pa denna punkt.

2.2.3. Granskning av hoga manadsloner

De 25 hogsta manadslonerna i kommunen har tagits fram for granskning. I granskningen
har ingétt att rimlighetsbedoma méanadslonerna. En 6vergripande bedomning av rimlig-
heten har genomforts.

Vi har dven granskat de 25 hogsta bruttobeloppen under perioden. Listan innehaller tre
poster som avser annat 4n ménadslon. Posterna avser retroaktiv utbetalning av semester-
ersdattning samt okompenserad overtid vid avslut av anstillning. En av posterna avser
utbetalat avgangsvederlag. Vi har fatt tillrackliga forklaringar till dessa belopp.

2.2.3.1. Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

2.2.4. Bonus/provision

Utsokningen av transaktioner avseende bonus och provision samt avgangsvederlag har
genomforts. Vid kontrollen identifierades inga transaktioner som kan héanforas till bonus
eller provision, men i samband med granskningen av hoga bruttobelopp ovan har vi iden-
tifierat utbetalning av ett avgangsvederlag. Se vidare avsnitt 2.2.3.

2.2.4.1. Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.
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2.2.5. Dubbletter

En analys av 1onetransaktionerna har gjorts for att soka efter en kombination av person-
nummer samt manadslon som forekommer mer dn en gang under samma loneperiod och
med samma belopp.

Utifran genomford analys och resultat har stickprov genomforts avseende dubbletter som
framkommit som Gverstiger 10 000 kr. Vid stickproven har kontroll utforts for att siker-
stilla att inte dubblettregistreringar har gjorts alternativt att dubbla manadsléner har
utbetalats.

Analysen visar att ett antal tvidubbla och tredubbla identiska transaktioner har fore-
kommit. Vara stickprovskontroller visade att orsaken till transaktionerna berodde pa att
rattningar av 16n genomfors med bruttobelopp vilket medfor att samma belopp forekom-
mer flera ganger.

2.2.5.1. Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

2.2.6. Ologiska personnummer

En sokning har gjorts efter personnummer med avvikande kontrollsiffra eller avvikande
fodelsedatum. Resultatet visar att inga anstallda identifierats med avvikande fodelseda-
tum eller kontrollsiffra.

En sokning har dven gjorts efter personer med avvikande élder, vilket definierats som
yngre dn 16 ar och dldre dn 67 ar. Resultatet visar att 65 anstéllda identifierades med av-
vikande alder. Vi har kontrollerat personer fodda fére 1940. Stickproven visar att perso-
nerna har uppdrag som fortroendevalda politiker eller annat kortvarigt uppdrag. Ingen
person yngre an 16 ar har identifierats.

2.2.6.1. Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

2.2.7. Anstdllda med flera anstdllningsnummer

I Torsas kommun motsvarar anstillningsnummer medarbetarens personnummer. Utéver
det tilldelas varje medarbetare ett I6pnummer for varje anstillning inom kommunen. Det
ar darfor normalt med mer dn en anstillning per anstallningsnummer.

2.2.7.1. Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

2.2.8. Transaktioner for nyckelpersoner
Samtliga lonetransaktioner for specifika nyckelpersoner har extraherats. Darefter har en
rimlighetsbedomning gjorts av posterna.

Vid granskningen har inga avvikande utbetalningar identifierats. Milersattning for an-
vandning av egen bil i tjinsten har utbetalats. Utover det har till exempel utbetalningar av
traktamente, resetillagg, kostforméan samt overtidsersittning identifierats.
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2.2.8.1. Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

2.2.9.  Kontrollberdkning av kdllskatt

Denna analys visar normalt om det kallskatteavdrag som gjorts under granskningspe-
rioden pa individniva ar rimligt eller inte. Via registeranalys gors sokning efter kallskatte-
avdrag som understiger 20 % eller overstiger 60 %.

Vi har via stickprov kontrollerat orsaken till avvikande kéllskattavdrag. Stickproven visar
att avvikelserna beror pa jimkning av preliminarskatt, extra skatteavdrag samt retroaktiv
justering av tjanstledighet.

2.2.9.1. Bedomning
Vi har inget att erinra pa denna punkt.

2.2.10. Overtidsskulden

Reglering av 6vertid, mertid, flextid med mera sker i kollektivavtalet Allménna bestdm-
melser samt i lokala kollektivavtal. I ”Sjilvservice” beviljas/attesteras rapporterade avvi-
kelser av narmaste chef. Nar avvikelser registreras i "Sjilvservice” kan orsak anges via en
anteckningsruta dar den anstéllde kan beskriva orsakerna till avvikelsen.

I intervjun beskrivs att det dligger cheferna att kontrollera att arbetstidslagen efterlevs
avseende gransen for overtid. Lonehandlaggarna utfor inga kontroller avseende overtiden
centralt.

Vi har oversiktligt gatt igenom underlaget till skulden avseende fyllnads- och 6vertid per
2017-12-31. Genomgangen visar att nio personer har mer dn 200 fyllnads- och Gver-
tidstimmar innestédende. En uppfoljning visar att samtliga nio personer arbetar deltid och
att delar av den inarbetade tiden avser mertid. Hogst saldo avseende 6vertid uppgar till
131 timmar.

2.2.10.1. Bedomning

Vi bedomer att rutinen avseende 6vertid/komptid fungerar och att vi inte identifierat
négra avvikelser mot arbetstidslagen nar det giller 6vertid. Det bekraftas av utforda stick-
prov.

2.2.11.  Uttag av semester

Extrahering har gjorts av de anstilldas uttagna semesterdagar och antal sparade se-
mesterdagar som registrerats i systemet. Arbetstagare som har ritt till mer 4n 20 betalda
semesterdagar under aret har ratt att spara en eller flera 6verskjutande dagar. Dessa da-
gar far inte Overstiga 40 dagar. Utbetalning av 6verskjutande dagar sker en gang per ar, i
februari.

I intervjun beskrivs att det dligger cheferna att kontrollera att personalen tar ut minst 20
semesterdagar innevarande ar. I oktober ménad kontrollerar lonehandldggarna att minst
20 semesterdagar har tagits ut per anstilld. De uppméarksammar anstillda som har mer
an 40 semesterdagar sparade pa att de 6verskjutande dagarna kommer att utbetalas i bor-
jan av kommande &r.
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Vi har oversiktligt gatt igenom underlaget till semesterskuld per 2017-12-31. Genom-
gangen visar att 13 personer har sparat mer an 40 dagars semester. Vi har dven via stick-
prov kontrollerat sex personer som har sparat mer an 17 semesterdagar under ar 2017.
Stickproven visar att dessa sex personer inte varit anstallda under hela aret eller varit for-
dldraledig eller sjukskriven under stor del av aret. Tva av personerna har varit anstillda
sedan mars 2017.

2.2.11.1. Bedomning

Vi bedomer att bevakningen av uttag av semester ar tillracklig da cheferna samt 16nehand-
laggarna gor kontroller att de anstéllda tar ut sina lagstadgade semesterdagar samt att
antalet sparade semesterdagar inte Gverstiger 40 dagar. Stickproven visar att reglerna for
uttag av semester i stort sett efterlevs.

2.2.12. Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att uppgifterna i lonesystemet/loneredovisningen i allt vasentligt ar aktuella,
fullstandiga och rattvisande. Vi grundar var bedomning pa resultatet av registeranalysen
och den verifiering av transaktioner som framgar av granskningsrapporten.

Vi har verifierat fullstindigheten i granskningsmaterialet mot information som lamnats
till Skatteverket. I de fall vi noterat utbetalningar till anstillda som inte finns med i perso-
nalregister, flera identiska transaktioner under samma period, anstillda med avvikande
alder samt avvikande kéllskatt i relation till grundlon har vi erhéllit rimliga forklaringar
till dessa.

Vi bedomer att rapporteringen av overtid ar tillracklig och att bevakningen av uttag av
semester i huvudsak fungerar val.

Vi bedomer kontrollmélet som uppfyllt.
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