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Deldrsrapport

2020 - fram till och med augusti

Under bérjan av aret har vi triffat och utbildat
manniskor i vanlig ordning vilket vi tycker dr bade
roligt och utvecklande. | mars andrades allt detta
vildigt fort och vi precis som alla andra paverka-
des av Coronaviruset eller Covid-19.

Vi har utokat samarbetet med Nybro-Kalmar och
Oland, benimnt RRSK (Rdddningsregion Sédra
Kalmar lan) med en gemensam operativ lednings-
organisation.

Med start 4/5 inleddes en utokad samverkan gal-
lande framforallt ledningspersonal. Samverkans-
omradet bendmns Rédddningsregion sédra Kalmar
ldn. Samverkan innebér att det fran detta datum
finns en gemensam raddningschef i beredskap
(istallet for tre som det var innan), en gemensam
insatschef i beredskap (ny funktion) samt tre yttre
befadl (samma som innan). Férandringen genomfors
i syfte att forbattra var ledningsformaga i omradet.
| samband med detta kommer funktionen Radd-
ningschef i beredskap ocksa agera Tjansteman i be-
redskap for kommunerna som ingar i samverkan.

Kalmar Lan tillsammans med Ostergétland, Jonko-
ping, Kronoberg och Blekinge har sedan tidigare
valt att satsa pa ett gemensamt operativt kluster
som benamns raddnings-region Sydostra Sverige.
Vi har da en gemensam funktion som kallas reg-
ional IPF (inriktning och prioriteringsfunktion).
Samordning, resursforsorjning, lagesbild vid stora
handelser &r nagra av uppgifterna. Denna samver-
kan fortgar och tenderar att bli allt djupare.

| RRSK har raddningscheferna traffat kommunalra-
den, kommuncheferna samt oppositionsraden ett
flertal gdnger 2019 och 2020 med avsikten att bilda
ett storre forbund/6kad samverkan for att mota de
hogre kraven pa oss. Vi markte inte minst detta un-
der sommaren 2018. Kortfattat kan man saga att
de okade kraven giller formaga att genomfora

langdragna insatser med stora resursbehov, att ha
en systemledning foér att kunna hantera samtidiga
stora insatser, 6kat krav pa resurser for det fore-
byggande arbetet, 6kade krav pa ”eget arbete” vid
utbildning av nya brandman, storre krav pa special-
formagor, okade krav pa formella kompetenser,
ovningar osv. Detta avser alltsa i princip hela radd-
ningstjanstens uppdrag. Med anledning av detta
har raddningscheferna i sédra Kalmar lan (Emma-
boda-Torsas, Kalmar, Nybro och Oland) sett dver
vad vi behéver gora for att kunna mote dessa krav
i framtiden. Slutsatsen ar att ingen av dessa organi-
sationer klarar av att mota dessa krav pa egen
hand. Vi klarar vardagshandelserna pa ett bra satt
men for att fullt ut klara av raddningstjanstens upp-
drag pa sikt ar det nédvandigt for oss att organisera
oss pa ett helt annat satt én idag.

Under varen har dven samverkans-konstellationen
Oskarshamn - Monsteras och Hogsby som be-
namns som HMO visat intresse av att fa vara del-
aktiga i framtida moten for forbunds eller 6kade
samverkanstankar.

Vara hembesok har vi fatt stélla in tillsvidare med
tanke pa covid-19.

Var tilltdnkta nya station i Emmaboda har tagit nya
steg mot ett bygge. Kommunfullmaktige har beslu-
tat om bygget tillsammans med Regionen och Poli-
sen. Forhoppningsvis kommer detta igang under
2021.

Vi har fardigstallt ett kallforrad samt en 6vnings-
platta i Torsas intill nuvarande station. Det &r
mycket uppskattat och underlattar framférallt for-
radshallningen och den externa utbildningen.

Nar det galler skydd & sakerhet har vi anstallt en ny
Sakerhetssamordnare som borjade sin tjanst under
januari manad.
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Raddningstjanstforbundet

Emmaboda-Torsas

Shkicklighet

YNod

ZAppmiarksamhbet

Var logga

Var logotyp bestar av fyra element:

e Ringen med namn - symboliserar samverkan

e Vapenskodlden - symboliserar organisationens
grund-fundament att skapa trygghet.

e Kommunvapnen - Tors hammare fran Torsas
symboliserar styrka, ospant armborst fran Em-
maboda symboliserar fred.

e Stjarnan - Den attauddiga stjarnan symbolise-
rar raddningstjanstens grund-laggande ledord:
Kunskap, Uppmarksamhet, lojalitet, Omtanke,
Takt, Mod, Skicklighet och uthallighet.

Vision

"Vi skall verka for att alla manniskor som bor, ver-
kar och vistas i kommunerna skall ha en saker och
trygg miljo!

Verksamhetsidé

"Vi ska tillsammans med andra skapa trygghet ge-
nom samarbete med skydd mot odnskade handel-
ser!”

Forhallningssatt

Ett forhallningssatt handlar om vilken installning du
har till ndgonting, inte bara vad du tycker utan vad
du ar beredd att faktiskt gora.

Proffsighet

Vi har en standig strévan att styras av det som — pa
kort och lang sikt - gagnar den hjalpsékande, inte
av de egna behoven, kdnslorna och impulserna. Det
innebar att tillsammans med kunskap och engage-
mang visa omtanke, 6ppenhet och ett vanligt be-
motande.

Nytinkande

Samhallet och méanniskorna férandras. Vara etable-
rade l6sningar racker inte alltid till. Darfor ska utveckl-
ing och standiga forbattringar vara en standig narva-
rande fraga i vara verksamheter. Nytankande kréaver,
kunskap, inspiration, mod, flexibilitet och mangfald.

Overgripande mal - prioriterande

malomraden

Medlemskommunerna har i dgardirektivet faststallt
tre 6vergripande mal:

Den enskildes formaga att forebygga och hantera
oodnskade handelser ska oka.

Antalet oonskade hdndelser ska minska.

Responstiderna ska minska.
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Maluppfyllnad

Den enskildes formaga att forebygga och
hantera odnskade handelser ska 6ka

Vart forebyggande och framjande arbete utgor en
stor del av arbetet i vart férbund under ett ar. Det
ar sa, forebyggande och framjande, som vi helst ar-
betar. Vifinns som stod till bade privatpersoner, fo-
retag och organisationer. Arbetet kan handla om
att hjalpa personer med sotningsfragor, brandvar-
nare, alternativt att ge rad till ett foretag i deras
systematiska brandskyddsarbete.

Vi genomfor ett flertal olika utbildningsinsatser rik-
tade till skolor, allmédnheten och néringslivet. Un-
der 2020 har vi fatt dra i handbromsen och inte be-
drivit ndgon extern utbildning sedan utbrottet av
Covid-19 i mars manad. Totalt har hittills ca 200
personer fatt ndgon form av utbildning/informat-
ion som hojt deras formaga att forebygga och eli-
minera olika typer av risker, men ocksa att dnda
kunna gora en forsta insats om nagot intraffar. Be-
tydligt lagre an forra arets 1 800.

Vi deltar gérna pa marknader och andra offentliga
tillstallningar for att visa upp oss och sprida vart
budskap. Under 2020 hittills har det tyvarr inte
kunnat genomforas nagra offentliga tillstallningar
dar vi haft maojlighet att informera medborgarna.

Vi kommer anstélla en person pa deltid under hos-
ten som ska fokusera sig pa extern utbildning. Vi
hoppas att det kan komma igang igen sa vi kan for-
medla goda kunskaper i brandférebyggande atgar-
der.

Vi har tillsammans med Emmaboda bostadsbolag,
Emmaboda Energi, Emmaboda kommun och Moj-
ligheternas Hus gatt ihop och samverkar om en per-
sonresurs. Denna person gor hembesdk i flerbo-
stadshus, villor etc. och formedlar och informerar
framforallt nyanlanda om hur det svenska systemet
fungerar. Allt fran hemforsdkring, sophantering
och brandslackare.

Ny utbildningsmateriel har képts in under varen
precis lagom till Covid-19. Vi hann bara testa
materialet i Torsas respektive Emmaboda, detta
med mycket goda resultat och positiva deltagare.
Har kommer vi att kunna bredda utbildningarna

och bli mer flexibla mot foretag som har svart att
skicka deltagare till oss. Nu kommer vi att kunna
aka till foretagen for att bedriva en klimatsmart ut-
bildning.

Nar det galler samverkansraden med vara lokala f6-
retagare samt kommuner i Torsas och Emmaboda
har vi bara hunnit med ett méte i Emmaboda innan
Covid-19 satte stopp for kommande traffar.

Vi arbetar med aldres sdkerhet och individanpassat
brandskydd.

Sotningsverksamheten har vi pa entreprenad. Gél-
lande ansOkningar med sotning av annan entrepre-
nor sa har vi behandlat ca 100 stycken hittills under
2020.

En av vara brandskyddskontrollanter har valt att
lamna oss vilket innebér att vi har anstallt en ny
kontrollant sa vi klarar vart uppdrag.

Brandskyddskontrollanterna har hittills under aret
gjort ett antal hembesdk, narmare bestamt 36
stycken (férra aret vid den hér tidpunkten hade vi
188 hembesok) som ar dokumenterade i samband
med kontroll dar de bland annat har informerat om
brandsdkerhet. Raddningstjansten far da maojlighet
att gora en kontroll av brandskyddet i manga hem
och kan lamna information om hur fastighetsagare
bor och kan skydda sig mot brand.

Vi har tillsammans med var Sékerhetssamordnare
och Emmaboda kommun hanterat Corona pande-
min som omfattat foljande:

e Samverkan inom ramen for krissamverkan Kal-
mar ldan, samverkansmoéten foér 6vergripande
fragor samt moten med olika inriktningar.

e Rapportering av kommunal lagesbild till lans-
styrelsen.

e Skapat forutsattningar for, och deltagit i in-
terna stabsarbetet under hela perioden.

e Svarat for sammanfattning och rapportering av
intern lagesbild mot koncernledningen.

e Skapat forutsattningar for omfallsplanering for
dldrevarden, skolmiljoerna och kommunens
ledningsfunktion
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Antalet oonskade handelser ska minska

Vi stravar efter ett bra forebyggande arbete som
kan reducera antalet oonskade handelser. Ett 6ns-
kat lage ar sa klart att ingen drabbas av en odnskad
handelse, en nollvision helt enkelt.

Den forebyggande enheten arbetar aktivt med att
hindra odnskade handelser och konsekvenserna av
de hdndelser som anda intraffar. Under varen har
tillsynsverksamheten i stort sett varit behovsorien-
terat, de verksamheter som har sokt tillstand eller
verksamheter med utgaende tillstand har i sam-
band med tillstandsgivning fatt ett tillsynsbesok.
Hittills har vi genomfort 16 tillsyner pa byggnader
eller anlaggningar och utfardat elva tillstand for
brandfarliga eller explosiva varor. Utover detta ytt-
rade vi oss och svarade pa remisser vid ett antal till-
fallen.

Ett antal automatlarmsavtal har skrivits med bade
kommunala anldggningar och nagra privata verk-
samheter. Raddningstjansten far med detta ett
battre verktyg att kunna fa ned antalet felaktiga
brandlarm.

Vi utovar tillsyn pa vara kommunala badplatser i
kommunerna och gladjande nog sa ar det valdigt
god ordning, endast nagra mindre papekande.

Ett framgangsrikt arbete har fortsatt under varen
med samverkansmoten i bada kommunerna dar
polis och representanter fran kommunernas for-
valtningar har deltagit. Informationsutbytet har in-
neburit att med en samlad lagesbild har atgarder
kunnat vidtas for att motverka brott.

Vi har utvecklat var samverkan med en samverkan-
sovning med Sjoraddningssallskapet (SSRS) i Berg-
kvara. Viktigt att hitta rutiner och foér att kunna
samarbeta bade till sjoss och land.

Raddningstjansten har under varen varit behjalplig
med forvaring och distribution av skyddsmaterial
for socialomsorg i Emmaboda kommun samt forva-
ring av material for Torsas kommun.

Vi har tillsammans med EBA (Emmaboda bostads-
bolag) gett information och utbildning nar det gal-
ler brand i flerbostadshus. Detta gjordes initialt i ar
innan uppdraget pausades. PDV-utbildning (pa-
gaende dodligt vald) for hogstadiepersonal har ge-
nomforts.

Responstiderna ska minskas

Att responstiderna ska minska handlar om att vi vill
kunna ge de drabbade hjilp snabbare. Var
responstid, tiden fran det att larmet gar tills vi ar pa
plats for att kunna arbeta skadeavhjdlpande, ar
olika beroende pa var ivart verksamhetsomrade en
oonskad handelse intraffar. En del i arbetet med att
korta responstiderna ar att involvera fler aktorer,
att fa fler att kunna agera.

Vikommer under hosten forsoka fa till en framskju-
ten enhet till stationen i Torsas. Vara erfarenheter
av dessa sma mindre enheterna ar att vi bryter han-
delseforloppet tidigare, minskar responstiderna,
flexiblare organisation, lattare med rekrytering
men framforallt att det gagnar den hjalpsckande.

Vi har investerat i 20 nya masker for rokdykning.
Maskerna har integrerad kommunikation vilket un-
derlattar fér brandmannen att uppratthalla en god
sakerhet och sakra kommunikationer.

Néar det galler vart projekt "forstarkt medmanni-
ska” sa har vi aktivt valt att inte bjuda in till utbild-
ning med tanke pa radande omstandigheter.

Under varen har ett flertal samverkansmoéten ge-
nomforts med andra aktérer i lanet genom kris-
samverkan Kalmar lan. Syftet med dessa moéten ar
att 6ka bade den enskilda och gemensamma for-
magan att hantera sambhallskriser och darmed
minska konsekvenserna samt minska tid till effekt
av fattade beslut. Lansstyrelsen har tagit stafettpin-
nen och hjalpt framforallt Region Kalmar med kom-
munikation och hantering av fragor gallande Covid-
19. Det innebdr att manga andra natverkstraf-
far/moten har fatt stallas in som t.ex. ndtverket Ex-
Sam (kommunernas Sakerhetssamordnare).

Vi har fatt andra om och fordndra det interna 6v-
ningsupplagget under varen med tanke pa Covid-
19. Men bl.a. har Torsas har haft samévning tillsam-
mans med SSRS, Sjordaddningssallskapet i Berg-
kvara. Eftersok av férsvunnen person samt livradd-
ning av person i vattnet. Ovrigt pa 6vningsschemat
for den operativa enheten har varit insatser vid
brand, trafikolycka och vattenlivraddning.
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Statistik

Raddningsuppdrag

Under forsta delen av 2020 har vi blivit larmade till
172 raddningsuppdrag, vilket kan jamforas med fo-
regaende ars 231. Antalet utryckningar har varit
237 stycken beroende pa att vid flera handelser lar-
mas mer an en styrka enligt fastlagda larmplaner.

Olyckstyp (jan-aug) 2020 2019
Brand i byggnad 17 36
Brand ej i byggnad 39 44
Automatlarm, ej brand 25 45
Trafikolycka 36 41
Utslapp av farligt amne 6 7
Annan(sams, lyfthjalp) 31 37
Drunkning/Tillbud - 2
Nodstalld person 5 7

Nodstallt djur

Annan vattenskada 1 2
Stormskada 5 1
Férmodad brand 3
Formodad raddning -
Annat uppdrag 4 3
Totalt 172 231

Trafikolyckorna har minskat med 14 % hittills under
aret vilket ar mycket positivt. Dessutom har alla
andra olyckshandelser minskat i liknande omfatt-
ning, Brand i byggnad med 53 %, brand ej i byggnad
med 12 % och onddiga automatlarm med 45 %.
Minskningen fér de automatiska brandlarmen kan
harledas till nya avtal samt hogre ersattning vid fel-
aktigheter. De andra handelserna finns ingen riktigt
bra analys pa som forklarar varfor. Kanske har Co-
vid-19 dven paverkat olyckshdndelserna.

Mdndagar var den vanligaste
veckodagen dd oénskade
hdndelser intrdffade. Lordagar
var minst intraffade. I juni hade
vi flest larm, 29 stycken. Mars
var lugnare i jamforelse med 9
stycken.

Responstider

En avgbrande faktor for en effektiv insats ar den tid
det tar fran larm till att skadeavhjalpande insats pa-
borjas. Forbundet ska verka for att minska nuva-
rande responstider bade vad avser raddningstjanst
och SAMS (avtalad ambulanssjukvard). Raddnings-
tjanstforbundet vill félja hur responstiderna mins-
kar over tid. For att beakta hela perspektivet fore-
byggande atgarder, enskildas insatser och kommu-
nernas insatser kan nedanstaende graf vara ett ex-
empel att visa pa hur responstider utvecklas.

Responstider 2017-2020
, SAMS-Brand i byggnad-Trafik-Drunkning

5 AN

N

Torsas

e Emmaboda

Antal minuter
N

2017 2018 2019 2020

Under 2017 borjade vi mata pa de handelser dér vi
anser att vi har storst chans att radda liv. Vi mater
pa drunkning, trafikolycka, brand i byggnad och
SAMS. Under 2018 minskade vi tiden marginellt da
vi landade pa 9,4 minuter mot 2017 da vi hade 9,7
minuter raknat pa bada vara kommuner. 2019
minskade vi ytterligare till 7,6 minuter. Under fosta
delen 2020 landar vi pa 8,5 minuter vilket ar lite
samre an aret innan men fortfarande mycket bra.
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Brandskyddskontroller Extern utbildning
For myndighetsutovning via brandskyddskon- Covid-19 har paverkat den externa utbildningen
troller sd ar det forsta helaret som vi har bedrivit mycket.
verksamheten, och med gott resultat. Vara regis-
ter for sotning & brandskyddskontroll &r inkdpta Antal deltagare
och uppdaterade vilket innebar en liten forand- Artal 2020 2019
ring pa antal objekt. ELGY = 2%
Heta arbeten 50 64
Period 2020 2019 Upp i rok(ak7-9) - 92
- - Egensotning 11 15
2::2 ::::: 33; 1 g;li Bostadsbrandskydd = 778
Kk 5 HLR 39 81
Totalt 1256 1879 Forebyggande utb - 25
Totalt 193 1259
Tillsyn
- Antal kurser
Arenden 2020 2019 Artal 2020 2019
Tillsyner 16 20 BKA 8 25
Tillstandsarende 16 11 Heta arbeten 3 5
Annan tillsyn 5 15 Upp i rok(ak7-9) -
Allmanna yttranden 22 16 Egensotning 1 1
Spridningsyttrande = = Bostadsbrandskydd - 49
Tekniskt samrad 2 5 HLR 2
Sotningsansokan 100 100 Forebyggande utb =
Totalt 161 167 Totalt 14 94

Olycksundersokning

Olycksundersokning ar en uppféljning efter radd-
ningsinsats dar man undersoker olycksorsak, for-
lopp och raddningsinsats i syfte att lara och att ta
tillvara pa erfarenheter. Omfattningen pa under-
sokning varierar beroende pa raddningsinsatsen.

Forbundet har valt att dela in raddningsinsatserna
i tre olika undersokningsnivaer. Niva 1 dr handelse-
rapport, niva 2 ar handelserapport, olycksforlopps-
undersokning och bilder. Niva 3 ar en férdjupad ut-
redning, som gors av sarskild utredare eller grupp
och den redovisas i en rapport nar den ar fardig.

Nedan gar att utldsa hur manga undersokningar
som gjorts i respektive niva.

Niva 2020 2019
Niva 1 172 231
Niva 2 2 3
Niva 3 - -
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Medarbetare

For att na var vision; ” Vi skall verka for att alla
manniskor som bor, verkar och vistas i kommu-
nerna skall ha en sédker och trygg milj6” ar medar-
betarnas engagemang, kompetens och ansvarsta-
gande en av grundpelarna. Raddningstjanstfor-
bundet stravar efter att vara en arbetsplats som
forknippas med och kdnnetecknas av arbetsgladje,
delaktighet och dialog. Férbundet varnar om och
vill vara en halsoframjande arbetsplats med val-
maende medarbetare och ett gott arbetsklimat.

Arbetsmiljoarbete

Varen 2019 genomférdes en medarbetarenkat och
svaren blev en rejal héjning av vardena fran tidi-
gare enkater vilket ar mycket gladjande. Resultat
har redovisats tillsammans med personalen under
senare delen av 2019. Under 2020 har vi under APT
paborjat arbetet med en gemensam vardegrund
som vi alla kan sta bakom.

Anstallda — Rekrytering

Forbundet har nio heltidsanstdllda medarbetare,
vilket 4r en mindre an forra aret vid samma tid-
punkt. Bland de tillsvidareanstallda ar kénsfoérdel-
ningen 89 % man och 11 % kvinnor.

Det ar 64 personer som ar anstédllda som brand-
man i beredskap och 10 personer i varn. | gruppen
brandman i beredskap har tva personer slutat och
en person har nyanstallts. For brandmanskollekti-
vet ar kdnsférdelningen ca 10 % kvinnor och 90 %
man.

Antal anstéllda 2020 K M
Tillsvidare 8 1 9
BmIB:* 64 5 59
Uppdragsanstalld 10 1 9
Totalt **83 7 76

*Brandman i beredskap
**Tre personer arbetar bade som tillsvidare(heltid) samt
BmiIB.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro % jan-aug 2020 2019
Aldersgrupp 29 &r och yngre 0,00 0,00
Aldersgrupp 30-49 ar 0,91 0,00
Aldersgrupp 50 ar och aldre 6,90 1,79
Kvinnor 22,31 3,40
Mén 3,82 1,21
Andel langtidssjukskrivna av total 0,00 40,26
franvaro

Totalt 5,69 1,36

Sjukfranvaron i procent for 2020 &r hogre &n fore-
gdende ar. Covid-19 viruset har dven paverkat
Raddningstjansten.

10
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Ovrigt under perioden

Vi tillsammans med oOvriga Raddningstjanster i Ia-
net har férhandlat fram ett nytt modernt SAMS av-
tal med Region Kalmar Lan.

En plan for fordon och 6vriga investeringar har ta-
gits fram under varen och beslutats i direktionen.

Ett kallforrad med tillhdrande 6vningsplatta har un-
der varen fardigstallts i Torsas. Det innebar att vi
kan forvara alla vara inventarier i egen regi och att
vi kan hantera bade den externa utbildningen och
den interna dvningen pa ett smidigare satt an in-
nan.

En del av vara brandman har kommit i kldam med att
kunna fardig utbilda sig till brandman eftersom
MSB (Myndigheten fér samhallsskydd och bered-
skap) har fatt flytta sina utbildningar framat med
tanke pa Covid-19. Daremot har introduktionsut-
bildning fér vara nya brandman kunnat genomfo-
ras.

Fyra av vara befal har komptensforstarkt sina kun-
skaper med fortbildning i Oskarshamn.

Raddningstjansten har vid flera tillfallen varit med
vid slutbesiktningar av ny- och ombyggnation,
raddningstjansten har utdkat samverkan med
byggnadskontoren i bada kommunerna, vilket
kanns riktigt bra.

Vi har paborjat arbetet med att forsoka skapa en
gemensam vardegrund tillsammans pa vara arbets-
platstraffar.

11

Direktionen

Foljande viktiga beslut har tagits i direktionen un-
der perioden:

Att anta Budget for 2021 ink Inre befal i lanet for
systemledning.

Att godkénna arsredovisningen for 2019

Att godkdnna nya gemensamma taxor i lanet gal-
lande LBE/LSO tillsyner

Direktionen har haft tvd sammantraden under pe-
rioden.

Framtid

Fortsatt arbete med ny station i Emmaboda. For-
projekteringen ar klar och nu ligger projekteringen
ute for upphandling. Bade Regionen och Polisen ar
med som tankte hyresgdster utdver Raddnings-
tjanstforbundet.

Implementera nya fordon och nya metoder och ar-
betssatt for den operativa organisationen. En fram-
skjuten enhet till Torsas ar det tankt att inféra
2020. Vi ska dven pabdrja upphandling av ny slack-
bil till Emmaboda stationen under 2020.

Utveckla samverkan i RRSK ett steg till enligt vara
ambitioner for att starka oss, minska sarbarheten
och 6ka kompetensen. Oka samverkan i lanet med
ovriga raddningstjanster och férsoka fa till ett ge-
mensamt inre befal. Forankra och utveckla IPF med
de 6vriga samverkanslanen och skapa rutiner for
detta. Ett arbeta for att kunna vaxla in i det stora
samarbetet &r att forsoka fa till en gemensam RCB
funktion i Kalmar Lan.
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Maluppfyllnad

Medlemskommunerna har i dgardirektivet faststallt tre 6vergripande mal:

1. Den enskildes férmaga att forebygga och hantera o6nskade hindelser ska oka.

2. Antalet oonskade hdndelser ska minska.

3. Responstiderna ska minska.

For att kunna arbeta mot malen sa tas det i verksamhetsplanen arligen fram ett antal atgarder dvs. utveckl-

ingsmal. Uppfoljning av delar 2020 ars atgarder redovisas nedan, vilket visar pa ekonomisk hushallning ur

ett verksamhetsperspektiv.

Klart, avslutat delmal 2020

Arbete pagar enligt plan

A Ej klart enligt plan

Atgirder Kommentarer Status  Prognos
helar

Infora forstarkt medmanniska for 6kad trygghet pa Tanken ar Broms/Slatafly(Torsas kommun) i Beror pa
platser som tar lang tid att nd. Minst ett samhélle un-  september/oktober. Covid-19
der 2020. Beroende pa pandemin sa kanske vi maste

avvakta.
Oka trygghetsatgirder med olika kampanjer. Kan Utfors enligt framtagen verksamhetsplan Beror pa
vara nationella strategier som Aktiv mot brand, kris- Mycket som inte kunnat genomféras pga. Covid-19
beredskapsveckan m.m. Covid-19
Gora hembesok hos nyanldnda som har eget boende ~ Genomfors strukturerat januari-mars till- Beror pa
for att forsdkra oss om att forstaelsen for oonskade sammans med EBA, Emmaboda Energi, Covid-19
handelser Mojligheternas Hus. Darefter installt pga.

Covid-19.
Individanpassat brandskydd/ Arbetsgrupp startad i Emmaboda kommun. Beror pa
Aldres sikerhet Brandskyddskontrollanterna utfér hembe- Covid-19

sok samt dokumenterar.
Information och kommunikationsinsatser till allman- Utfors enligt framtagen kalender i den man Beror pa
heten dar vi medverkar vid offentliga arrangemang. vi kan utifran rddande omstandigheter. Covid-19
Utbildning och 6vning (Emmaboda kommun) ska ge- Har inte kunnat genomforas eftersom kom-
nomforas for att 6ka formagan att hantera kriser munen har gatt in i skarpt lage sedan mars A

manad.
Utbilda arskurs 2,5 & 8 vid skolorna i Emmaboda och ~ Genomfort innan varterminens slut Beror pa
Torsas kommuner A Covid-19

Mojliggora for fler mindre snabba operativa enheter
sk. framskjutna enheter. Station Torsas ar fokus pa
2020.

Ingd i en storre samverkan géllande systemledning i
lanet med tanke pa lagstiftning.

Bil inforskaffad och viss utbildning har skett.

Implementering paborjad.

Uppstart 4 maj 2020 tillsammans med Ny-
bro, Kalmar, Oland och RFET.
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Uppfoljning av basverksamhet

Raddningstjanstens basverksamhet f6ljs upp med kvalitetsindikatorer, enligt nedan. Pilens riktning visar
trenden for respektive indikator.

Indikator 2020 2019 Trend
Responstid for Emmaboda-Torsas 8,5 min 7,6 min 2
Antal olyckor som féranleder raddningsuppdrag inom kategori- 77 85 N
erna brand, trafikolycka, drunkning och sjukvardsuppdrag

Antal utvecklade brander i byggnader per 1 000 invanare i E-B 0,95 % 2,22 % N
Antal utvecklade brander i byggnader per 1 000 invanare i Torsas 0,56 % 1,54 % N
Antal utférda brandskyddskontroller 1256 1879 N
Antal tillsyner enligt LSO och LBE 16 17 N
Antal tillstand enligt LBE 11 6 A
Antal utbildade personer * 193 1167 N
Sjukfranvaro 5,69 % 1,36 % 2
Antalet rapporterade olycksfall 1 - A
Antalet rapporterade tilloud - - >

* Har ar inte arskurs 2 & 5, trafikprojektet, studiebesok etc. medraknat. Dessa ar installda hittills under 2020.
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Ekonomi

Ar 2020 &r det fjortonde verksamhetsaret for Radd-
ningstjanstférbundet Emmaboda-Torsas. Respek-
tive dgarandel i forbundet ar i huvudsak baserad pa
tidigare kostnader for raddningstjansterna i Emma-
boda och Torsas, stalld mot invanarantalet. Utifran
detta ar dgarandelen for Emmaboda 57 % respek-
tive Torsds 43 %. Administrativa tjanster sasom
personal-, ekonomi- och IT-funktioner kdps in av
Emmaboda kommun enligt avtal med férbundet.

Finansiella mal kopplat till verksamhetsmal

e Att halla siginom de beslutade budgetramarna
for Raddningstjanstforbundet 2020. Resultatet
for delaret samt prognosen for helaret visar pa
ett positivt resultat som ar battre an budget
och att det finansiella malet kommer bli upp-
fyllt.

e Attt vid investeringar under 2020 i storsta moj-
ligaste man anvanda eget kapital framfér bela-
ning. Samtliga investeringar under perioden
har finansierats med egna medel och det finan-
siella malet ar darmed uppfylit.

Resultat

Resultatet efter arets forsta 8 manader uppgick till
+1 292 Tkr, vilket ar +639 Tkr battre an budget. Den
storsta positiva avvikelsen star personalkostnader
for. Dels har planerade utbildningar inte kunnat ge-
nomféras p.g.a. Covid-19 och dels har arbetsgivar-
avgifterna varit sankta fran 31,42 % till 10,21 %
mellan mars - juni 2020.

Prognosen fér 2020 visar pa ett positivt resultat pa
+1 020 Tkr. Redovisningsprinciperna ar de samma
som vid 2019 ars utgang.

Balanskravsutredning

Balanskravet innebér att intdkter maste Overstiga
kostnaderna varje ar. Ett eventuellt underskott mot
balanskravet ska aterstallas inom de tre narmsta
budgetaren. Balanskravsresultatet efter justeringar

14

2019 uppgick till -924 Tkr och det bor kunna ater-
stallas under 2020 eftersom prognosen visar pa ett
resultat pa +1 020 Tkr vid arets slut.

Likvida medel

Likvida medel uppgick vid augusti manads slut till
2,9 Mnkr och arets investeringar pa 796 Tkr har fi-
nansierats med egna medel.

LIKVIDA MEDEL

2020

n2018

Investeringar

Under aret har befintlig utrustning kompletterats
med 796 Tkr.

2020
Besiktningsbil 190
Utbildningsutrustning 149
Kompletterande fordonsutrustning™® 284
FORDON 623
Larmkommunikation 59
Inredning kallférrad 41
Brandslang 73
INVENTARIER 173
SUMMA 796

* Delfinansiering i Kalmar kommuns ena fordon.
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Resultatrakning

(Tkr)

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Bidrag

Verksamhetens resultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Not 1

Not 2

Not 3

Not 1

Not 4

Not 4

Delar
jan-aug
2020

2000

-14 164

-667

-12 831

14 118

1287

1292

15

Delar
jan-aug
2019

2653

-15 227

-633

-13 207

12128

-1 079

-1 082

Budget
jan-aug
2020

2600

-15 344

-721

-13 465

14 118

653

653

Bokslut
jan-dec
2019

4208

-21 956

-931

-18 679

18 236

-443

-444

Prognos
jan-dec
2020

3 360

-22434

-1023

-20 097

21117

1120

1020
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Noter till resultatrakning

(Tkr)
Not 1 - Intdkter

Kommunbidrag Emmaboda
Kommunbidrag Torsas

Summa kommunbidrag

Utbildning
Utryckningsersattning
Brandskyddskontroll
Ovriga intdkter

SUMMA VERKSAMHETENS INTAKTER

Not 2 — Verksamhetens kostnader

Lon och arbetsgivaravgifter
Foretagshalsovard
Kompetensutveckling

Pensioner inkl. sarskild I16neskatt
Forandring semesterléneskuld
Ovriga personalkostnader

Summa personalkostnader

Ovriga driftskostnader

SUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER

Not 3 - Avskrivningar

Avskrivningar inventarier
Avskrivningar fordon & maskiner
Vinst/forlust vid avyttring

SUMMA AVSKRIVNINGAR

Not 4 - Finansiella intdkter & kostnader

Ovriga ranteintakter
Ovriga riantekostnader

FINANSNETTO

2020-08-31

8047
6071

14118

118
351
637
894

2000

2020-08-31

-9 306
-191
-31
-898
15
-202

-10 613

-3 551

-14 164

2020-08-31

-146
-447
74

-667

16

2019-08-31

6913
5215

12 128

266
345
1007
1035

2653

2019-08-31

-10 458
-194
-94
-834

-3 568

-15 227

2019-08-31

-183
-450
0

-633

57 %
43 %

100 %
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Balansrakning

(Tkr)
TILLGANGAR

Fordon och maskiner Not 5
Inventarier Not 5

Summa anlaggningstillgangar

Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Kassa & bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL & SKULDER

Eget kapital
Resultat

Summa eget kapital

Reverslan Not 6

Summa langfristiga skulder

Leverantorsskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL & SKULDER

17

2020-08-31

4663
425

5088

302
939
2906

4147

9235

2020-08-31

2976
1292

4268

2 500
2500

150
318
1999

2467

9235

2019-12-31

4694
398

5092

695
1273
827

2795

7 887

2019-12-31

3420
-444

2976

2 500
2500

502
288
1621

2411

7 887
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Kassaflodesanalys

(Tkr)

Resultat

Avskrivningar & utrangeringar

Forandring av kundfordringar

Fordndring av 6vriga fordringar

Fordndring av leverantorsskulder

Forandring av 6vr. kortfr. skulder/uppl. kostnader

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Forvarv av fordon, maskiner & inventarier

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Upptagna langfristiga Ian

Amorteringar

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Fordndring av likvida medel
Likvida medel fran arets borjan

Likvida medel vid periodens slut

Not 5

Not 5

Not 6

18

jan-aug 2020

1292
800
393
334

-352
408

2875

-796
-796

2079
827

2906

jan-aug 2019

-1082
633
237

3

-1528

877

-860

-945
1943

998

Bokslut 2019

-444
931
-113
327
-1341
-390

-1030

-1115
1942

827
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Noter till balansrakning och

kassaflodesanalys

(Tkr)

Not 5 - Anldggningstillgangar

Fordon & maskiner

Ingdende anskaffningsvarde
Arets investeringar

Arets forsaljningar

Arets utrangeringar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

Arets forsaljningar

Arets utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde fordon & maskiner

Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde
Arets investeringar

Arets forsaljningar

Arets utrangeringar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

Arets forsaljningar

Arets utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Summa verksamhetens intdkter

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Not 6 - Langfristiga skulder

Reverslan Torsas kommun
Reverslan Emmaboda kommun

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER

2020-08-31

13083
623

0

-386
13 320

-8 389
-447

0

179

-8 657

4663

5961
173

-1465
4 669

-5563
-146

1465
-4244

425

5088

2020-08-31

659
1841

2500

19

2019-12-31

13083
0
0
0
13 083

-7715
-674

-8 389
4694

5876
85

5961

-5 307
-256

-5563
398

5092

2019-12-31

659
1841

2500
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Driftsredovisning 2020-08-31

(Tkr)
SPMENSOL ot oot U chygards.  Urblidneg. Operane D OS h TOTALT
administration R e kontroll R E o Sakerhet st
Intdkter 260 1 638 92 94 368 547 14118 16118
Kostnader -2 877 -1186 -853 -582 -484 -7 630 -547 0 -14 159
Netto -2617 -1185 -215 -490 -390 -7 262 0 14118 1959
Avskrivningar/
" -112 -286 -222 0 -1 -46 0 0 -667
Finans
Resultat -2729 -1471 -437 -490 -391 -7 308 ] 14118 1292
Budget 202008 -3175 -1599 117 -571 -229 -8 008 o 14118 653
Avvikelse fran budget 446 128 -554 81 -162 700 0 0 639

Resultat per 31 augusti 2020 uppgick till 1 292 Tkr, vilket var 639 Tkr battre an budget. De storsta varianserna

i driften forklaras av:

Gemensam administration: Sankt arbetsgivaravgift fran 31,42 % till 10,21 % mellan mars - juni 2020

p.g.a. Covid-19

Brandskyddskontroll: En brandskyddskontrollant har sagt upp sig under perioden och dérav har in-
takterna blivit lagre an budgeterat
Utbildning: Intdkterna har varit lagre da utbildningar inte kunnat hallas i samma utstrackning som

budgeterat p.g.a. Covid-19

Operativt: Utbildningskostnader fér deltidsbrandmannen har varit lagre dn budgeterat, da utbild-

ningar inte kunna genomforas p.g.a. Covid-19
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Redovisningsprinciper

Redovisningen har skett enligt god kommunal re-
dovisningssed i 6verensstammelse med Lagen om
kommunal bokféring och redovisning samt rekom-
mendationer fran Radet fér kommunal redovis-
ning.

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt
att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgo-
doféras forbundet och intdkterna kan berdknas pa
ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
berdknas inflyta.

Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffning-
svarde dar inget annat anges.

Periodiseringar av intdakter och kostnader har skett
enligt god redovisningssed.

De anstélldas fordran pa forbundet i form av spa-
rade semesterdagar och ej uttagen Overtidsersatt-
ning har skuldbokforts.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspaldgg i samband med l6nere-
dovisningen.

21

Anlaggningstillgangar har i balansrakningen tagits
upp till anskaffningsvardet med avdrag for avskriv-
ningar.

Sarskild 16neskatt pa pensionskostnader kostnads-
fors samma ar som pensionerna intjanas och ingar
med 24,26 % i posten kortfristiga skulder.

Avskrivningarna paborjas néar tillgangarna tas i
bruk. Avskrivningar av anldaggningstillgangar gors
efter en bedémning av tillgangens nyttjandepe-
riod. Férbundet anvander sig av linjar avskrivnings-
metod. Inventarier, bilar/maskiner skrivs av efter-
foljande manad.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Datautrustning — tre ar

Dataprogram — fem och tio ar

Maskiner, inventarier, bilar etc. — fem och tio ar
Slack- och tankbilar — 20 ar

Alla anskaffningar till ett varde lagre an 21 tkr kost-
nadsfors direkt.
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