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Plan mot diskriminering och krinkande behandling
FORSKOLAN 2022-2023

1. MAL

Alla 1 var forskola, savil barn som vuxna, ska trivas och kdnna sig trygea (Skollagen kap:3,5,6)
och diskrimineringslagen (2008:567) Utbildningen ska utformas 1 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna som manniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jaimstilldhet samt
solidaritet mellan minniskor och liroplanen f6r férskolan (Lpfé 2018). Minniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jaimstilldhet mellan
konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar virden som foérskolan ska hélla levande 1 arbetet
med barnen.

Dirfor arbetar vi for att frimja jamstilldhet mellan kénen, f6r att motverka alla typer av
diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna:

2. Definitioner enligt lag:

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen 6:e kap. (2010:800)
DISKRIMINERING KRANKANDE BEHANDLING
Uttryck fér normer, regler, struktur Krankande beteende, utan att
i samband med de sju diskrimineringsgrunderna. vara trakasseri, kranker ett barns/
elevs vardighet 2.1

TRAKASSERIER
Ett krénkande beteende
i samband med de sju diskrimineringsgrunderna

DISKRIMINERING (Diskriminetringslagen, 2008:567)

Diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ir att barn/elev missgynnas, direkt eller
indirekt, av skil som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

o Kon (pojke eller flicka)

o Konsoverskridande uttryck eller identitet. (att nagon genom klidsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon)

® Etnisk tillhorighet (till exempel hudfirg eller annat ursprung)

® Religion eller annan trosuppfattning (att vara kristen, muslim, etcetera)

® [unktionsnedsittning (till exempel att ha behov av st6d pga. psykiska, fysiska eller
begavningsmaissiga behov)

® Sexuell liggning (till exempel att vara bisexuell, homosexuell, heterosexuell)

e Alder (att bli diskriminerad till exempel pga. att man 4r ung/gammal)

Eftersom diskriminering innebir missgynnande, forutsitter det nagon form av makt hos den
som diskriminerar. I férskolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Direkt diskriminering: Direkt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom att
behandlas simre dn nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet



ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ett exempel pa direkt
diskriminering kan vara om en elev nekas delta i nagon arbetsuppgift, med hinvisning till
konstillhorighet, till exempel: ”Vad duktig du dr pa matlagning trots att du ir pojke.”

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering innebir att nigon missgynnas genom
tillimpning av en bestimmelse eller ett tillvigagangssitt som framstar som neutralt, men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, om inte bestimmelsen, kriteriet eller tillvigagangssittet har ett berittigat
syfte. Om exempelvis alla barn/elever ska behandlas exakt lika 4ven om de inte har samma
forutsattningar (t ex psykiska eller fysiska behov).

Bristande tillginglighet: Bristande tillginglighet dr nir en verksamhet inte genomfor skiliga
atgirder for en person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten.
Utgangspunkten for vad som ir skilig atgird ar de krav pa tillginglighet som giller de lagar och
regler som finns for verksamheten. En elev ska komma i jimforbar situation med elev utan
funktionsnedsittning. Det kan handla om hjilpmedel och lokaler som dr anpassade.

Instruktion att diskriminera ir nir nigon ger en order eller instruerar ndgon 1
beroendestillning, att diskriminera nagon annan.

2.2 LIKABEHANDLING (Diskrimineringslagen, 2008:567)

Likabehandling innebir att alla barn/elever behandlas sd att de har lika rittigheter och
mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebir inte att alla
barn/elever ska behandlas lika (se indirekt diskriminering).

2.3. TRAKASSERIER (Diskrimineringslagen, 2008:567)

Trakasserier innebdr ett handlande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Exempelvis om man far hora nedsittande
kommentarer utifran sin bakgrund, som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

2.4. SEXUELLA TRAKASSERIER (Diskrimineringslagen, 2008:567)

Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Sexuella trakasserier beh6ver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

2.5. KRANKANDE BEHANDLING (Skollagen, kap 6).

Krinkande behandling, enligt Skollagen, kap 06, ir ett upptridande som utan att vara
trakasserier/diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) krinker ett barns eller en elevs
virdighet. Krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Det kan férekomma vid enstaka tillfillen eller systematiskt aterkommande.
Krinkningar kan vara synliga och handfasta likvil som dolda och subtila. De kan utféras direkt i
verksamheten, men dven till exempel via telefon och Internet. Om krinkningar som begas pa
barnens och elevernas fritid 4ven uppmirksammas i verksamheten har personalen ansvar for att
agera. Krinkningar kan vara fysiska (till exempel att bli utsatt for slag och knuffar), verbala
(t.ex. att bli hotad eller kallad f6r olika otillb6tligheter som exempelvis hora eller bog),
psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning), text- och bildburna (t.ex.
klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms, chattsidor). Enligt brottsbalken: Olaga tvang, olaga
hot, misshandel, hets mot folkgrupp m.m.

Skolverket: https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-
behandling-mobbning-och-diskriminering beskriver krinkande behandling sa hir:


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat. Det ar barnet som upplever sig utsatt
som avgor vad som dr o6nskat och krinkande. For att vara fraga om krinkande behandling
enligt lagen maste krinkningarna vara mirkbar och tydlig. Den som krinker maste forsta att
upptridandet upplevs som krankande. I manga situationer 4r det uppenbart att ett beteende ar
krinkande, men om det inte dr det sd maste barnet klargora for den som krinker att beteendet ar
ovilkommet. Barnet kan ta hjilp av personalen i verksamheten. Det dr viktigt att komma ihag att
yngre barn inte alltid har méjlighet att férmedla sina kinslor pa samma sitt som ildre barn och
vuxna.

3. STYRDOKUMENT

e Skollag (2010:800) 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krinkande behandling.
e Liroplan for férskolan Lpfo 18
Forskolans virdegrund och uppdrag.
2:1 normer och virden
2:2 omsorg, utveckling och lirande
2:3 barns delaktighet och inflytande.
2:8 rektors ansvar

Styrdokumenten pédverkas av och hinger samman med svensk och internationell ritt,

o6verenskommelse sa som FN:s Allminna férklaringar om de minskliga rittigheterna,
Europakonventionen, Barnkonventionen.

4. FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE



Frimjande arbete tar sikte pa det positiva och pagar alltid utan férekommen anledning. Det dr en
standig del i undervisningen och verksamheten.

Forebyggande arbete tar sikte pa risker. Det handlar om att underska och f6lja upp
verksamheten ur olika aspekter

Rektor har 6vergripande ansvar for verksamhetens férebyggande och frimjande insatser

Vi arbetar med foljande allminna aktiviteter som ér kartliggande och viktiga for att uppticka,
frimja och forebygga enskilda fall av diskriminering och krinkning

De vardagliga situationerna pa forskolan uppmirksammas sarskilt.

1. Pa- och avklidningssituationer

2. Matsituationer

3. Vid himtning och limning

4. Vid barnens aktiviteter och lek.

5. Vid utflykter.

Individniva:

® Nyanstillda tar del av var plan mot diskriminering och krankande behandling.

® Specialpedagog som vid behov samarbetar med barnhilsovard, habilitering.

® Varje barn far tillsammans med sin/sina vardnadshavate en god introduktion i forskolan
genom en trygg inskolning.

e Skriftlig utvirderingsenkit till virdnadshavare digitalt en ging/lisar. Resultatet anvinds i
det f6rebyggande arbetsmiljéarbetet.

® Personalen har dagliga samtal med vardnadshavare om barnet vid limning och himtning.

® Utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavarna till varje enskilt barn tva ganger per ar eller
oftare vid behov.

® Varje barn ska dagligen bli sedda och bekriftade av personalen.

® Anpassningar gors for de barn som ir 1 behov.

Personalen ansvarar

Gruppniva:

Genom Blogg, veckobrev, utvecklingssamtal och férildraméte informerar personalen om
torskolans mal och aktiviteter.

Personalen lyssnar aktivt pa barnen och verkar for att alla pa férskolan beméts med
respekt.

Personalen dr goda forebilder genom att uppmuntra, stotta och finnas till hands f6r
barnen i férskolans alla vardagssituationer.

Personalen arbetar for att skapa ett bra klimat mellan barnen sa att de utvecklar
medkinsla och vilja att hjilpa varandra.

Pedagogerna arbetar med att utveckla barns inflytande och handlar efter demokratiska
principer genom att tyda barnens signaler och lyssna till deras 6nskemal.

Vi gor alla delaktiga i vart stindigt pagaende vardegrundsarbete. (DUTT, Delaktighet,
Utveckling; Tydlighet, Trygghet)

Pedagogerna ser till att bjuda in till alla miljéer bade inne och ute.

Pedagogerna delar upp sig och férdelar barnen i mindre grupper.

Vi anvinder oss av litteratur, drama, lekar som frimjar kamratskap och varsamhet.
Specialpedagog finns tillganglig f6r grupp.

Personalen ansvarar

Verksamhetsniva:



® Plan mot diskriminering och krinkande behandling och virdegrundsarbetet
presenteras for vardnadshavarna

® Plan mot diskriminering och krinkande behandling gors tillganglig for alla 1 och
med publicering pa www.torsas.se

e Overlimning till ny avdelning/férskola/férskoleklass.

Personal ansvarar

Opvriga kartliggningsmetoder som anvinds 4r barnintervju, 6gonblicksforskning, diskussioner,
analyser och planering av pedagogiska lirmiljéer och situationer vid arbetsplatsplanering.

Rektor och personal i forskolan ansvarar.

5. ARBETETS SYSTEMATIK.

Hoésttermin

AUGUSTI Genomgang av plan mot diskriminering och krinkande behandling f6r
personal. (Den plan som reviderades 1 Maj)
Inskolning av barn och férildrar.

SEP/OKT/NOV Under hosten: Foraldraméte dir plan mot
diskriminering och krinkande behandling tas upp.
Utvecklingssamtal erbjuds.

DECEMBER

Virtermin

JAN/FEB Under viren: Utvecklingssamtal med férildrar.

MARS Forildraenkit med virdegrundsfragor skickas ut fran rektor

APRIL Aterkoppling till forildrar utifrin resultat av enkiten i mars.

MA] Upptdljning och utvirdering av arbetet med féregaende lisdars mal o
aktiva atgirder. Nya mal upprittas.

JUNI Overlimning till ny avdelning/férskola/férskoleklass ska vara klar.

6. RUTINER FOR ANMALAN


http://www.torsas.se/

Den som uppger att han eller hon blivit krinkt, mdste alltid tas pa allvar! Nir det uppdagas att ett barn
eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt anvinds foljande rutiner:

6:1 RUTINER VID MISSTANKE OM TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE
BEHANDLING: Barn/barn

Akuta atgirder

e Akuta situationer av trakasseri eller krinkande behandling mellan barn/elever, hanteras
omedelbart av personal som uppticker eller far nirmast information om hindelsen.

® Incidentrapport skrivs.

® Virdnadshavarna/ansvarig vuxen informeras snarast moéjligt om det intriffade.

Utredning

Skyldigheten att utreda intrider redan vid férsta tillfallet f6r upplevd krinkning och oberoende
om det finns uppsat att krinka eller inte.

® Ansvarig forskollirare/barnskGtare ansvarar for att en utredning gors.
e Utredningen:

— Omfattar den utsatte och den som anser sig ha blivit utsatt.
— Belyser allsidigt vad som har intriffat.

— Analyserar orsakerna till detta. Analysen ska klargéra om det handlar
om trakasseri eller krinkningar, enstaka hiandelser eller systematiskt beteende.

— Bor omfatta individ, grupp och verksamhetsniva.
— Ansvarig forskollirare ansvarar for att dokumentation sker i form av incidentrapport

® Vid behov radgor ansvarig med rektor och specialpedagog.

Atgéirder for att forhindra framtida hindelser

° Atgéirder som sitts in for den utsatte och den som utovar krinkningen, ska grunda sig pa
aktuell utredning och analys. Atgirderna bor leda till lingsiktiga 16sningar. och
torhallanden pa grupp och verksamhetsniva.

® Virdnadshavarna/ansvariga vuxna for eleven informeras om dtgirderna.

® Ansvarig forskollirare/barnskotare ansvarar for att atgirderna dokumenteras, av
honom/henne sjilv.

® Ansvarig forskollirare/barnskotare ansvarar fOr att drendet f6ljs upp och utvirderas av
honom/henne sjilv.

I vatje enskilt fall bor det bedomas om en anmilan ska goras till socialtjanst och/eller polis.

6:2 RUTINER VID MISSTANKE OM TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE
BEHANDLING: Personal/elev



— Personal som bevittnar trakasseri eller krinkande behandling av barn/elev reagerar omedelbart
pé hindelsen.

— Personalen har en skyldighet att informera rektor och/eller skyddsombud om det kommer till
deras kinnedom om eller misstanke avseende att:

— Personalen har, genom sitt beteende, krinkt barnets virdighet, utifrin niagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. (Trakasserier)

— Personalen har, genom sitt handlande av sexuell natur, krinkt elevens virdighet, utan att det
behover berora de sju diskrimineringsgrunderna. (Sexuella trakasserier)

— Personalen har, genom ett upptridande, kriankt elevens vardighet, utan att det beror de sju
diskrimineringsgrunderna. (Krinkande behandling)

Rektor har skyldighet att inleda utredning:

Rektor har samtal med de inblandade (ev. i nirvaro av facklig representant eller annan person
som de inblandade 6nskar ha med under samtalet.) i syfte att fa fram en allsidig bild. Barnets
vardnadshavare/ansvarig vuxen informeras snarast mojligt.

Rektor analyserar pa vilket sitt personalens beteende utgor trakasserier eller krainkande
behandling. Handlar det om enstaka hindelser eller systematiskt aterkommande beteende.

Rektor beslutar om limpliga atgirder utifran utredningens slutsatser.
Samtliga inblandade skall ges mojlighet till samtal f6r stéd och bearbetning.

Rektor skall, om krinkning dr av den arten, anmala till polis/arbetsmiljoverk och/eller
forsikringskassa.

Utredning och atgirder skall dokumenteras av rektor.

Rektor ansvarar for att uppfoljning sker.

Forbud mot repressalier: Forbudet giller bestraffningar av ett barn eller vardnadshavare som
anmailt nagon ansvarig person for krinkande behandling eller diskriminering.

6.3 RUTINER VID MISSTANKE OM DISKRIMINERING
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Personalen har en skyldighet att informera rektor och/eller skyddsombud om det kommer till
deras kinnedom om eller har misstanke avseende att:

— Ett barn har missgynnats av personal genom simre behandling 4n niagon annan utifrin nigon
av de sju diskrimineringsgrunderna. (Direkt diskriminering)

— Ett barn har missgynnats (utifrin de sju diskrimineringsgrunderna) av personal genom
tillimpning av en bestimmelse eller ett tillvigagangssitt som framstar som neutralt. (Indirekt
diskriminering) eller genom bristande tillginglighet till verksamheten

Rektor har skyldighet att inleda utredning:

Rektor har samtal med de inblandade (ev. i nirvaro av facklig representant eller annan person
som de inblandade 6nskar ha med under samtalet.) i syfte att fa fram en allsidig bild. Barnets
vardnadshavare/ansvarig vuxen informeras snarast mojligt.

Rektor analyserar pa vilket sitt diskrimineringen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna och pa vilket sitt det aktuella missgynnandet ar uttryck for
bakomliggande normer, strukturer eller till synes neutrala bestimmelser eller tillvigagangssatt.

Rektor beslutar om limpliga atgirder pa individ och 6vergripande nivd, utifrin utredningens
slutsatser.

Samtliga inblandade skall ges mojlighet till samtal f6r stéd och bearbetning.

Rektor skall, om krinkning 4r av den arten, anmila till polis/arbetsmiljéverk och/eller
torsakringskassa.

Utredning och atgarder skall dokumenteras av rektor.
Rektor ansvarar for att uppfoljning sker.

Forbud mot repressalier: Forbudet giller bestraffningar av ett barn eller virdnadshavare som
anmailt nagon ansvarig person for krinkande behandling eller diskriminering.

7. KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

All personal och vardnadshavare ska kdnna till planens innehall och drligen beredas méjlighet att
paverka den. (Se planens arslinje for tidpunkter f6r arbete med planen) Rektor ansvarar for att
planen aktualiseras for personal och vardnadshavare vid terminens uppstart via
forildrainformation och publicering. Publicering sker pa Torsias kommuns hemsida
www.torsas.se och pa Google Drive f6r personal samt att det finns exemplar pa varje avdelning.

Dokumentet skall vara kant och anvandas av alla i verksamheten.

8. MALSATTNING; RESULTAT OCH ANALYS


http://www.torsas.se/
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8.1 MAL 2021-2022
Delaktighet:

Viart mal ir att undervisa utifrin barnens intresse, enligt var och ens
férméga och i samklang med liaroplanen.

Dessutom ir var malsittning att fa fordldrarna mer delaktiga i
verksamheten. T.ex. fordaldrakaffe, luciafirande m.m.

Fortsatt mycket noga med att informera kollegor i arbetsgruppen.

Utveckling:

Trygghet:

Tydlighet:

8.2 HAR VI NATT MALEN? PA VILKET SATT? OM INTE,
VARFOR?

Vilka har varit delaktiga i utvirderingen? Barn, virdnadshavare och pa
vilket satt?
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Vilka metoder har vi anvint for kartliggning? Hur vet vi detta?

Vardnadshavare har varit delaktiga eftersom de har fatt svara pa en enkit
gillande deras barns vistelse pa férskolan.

Vi har oftast skrivit i fé6ppen-mallen och reflekterat 6ver det vi gjort vecka for
vecka. Dirifran har vi byggt vidare pa var verksambhet.

Delaktighet:
Gallande att undervisa utifran barnens intresse-

Under aret har vi undervisat barnen utifran deras intresse, mycket utifran
amnen/omraden som vi introducerat som de blivit intresserade av och velat
jobba mer med.

Forildrars delaktighet - Nir coronarestriktioner sldppte anordnade vi en
sommarfest dir barnen upptridde och vi dessutom bjod pa fika. Det var
uppskattat.

Dessutom bloggar vi varje vecka och ligger upp pé instagram, samt skriver
ut blogginlidggen och sitter upp de pa torkskapen och vi ser férdldrar som
liser och en del kommenterar dven inldggen.

Delge information i huset mellan férskola och skola - Tidigt i varas hade vi
ett mote med f6érskola/skola och pratade om “rérigheten” som var just da
och hur vi skulle kunna foérbittra situationen. Vi upplever att det blev bittre
och att Lena som ir rektor f6r skolan hérde av sig dven till fé6rskolan och
fragade hur vi hade det och férsékte ha ett helhetsperspektiv.

Utveckling:

Trygghet:



Tydlighet:

8.3 VILKA NYA MAL HAR VI?

Delaktighet:

13
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- Synliggéra barnens olika tankar, upplevelser samt ordna stunder dér
de fir moéjlighet att uttrycka dessa. Genom t.ex. samtal,

handupprickning, résta med post-it lappar osv.
- Ett schema i tamburen f6r den aktuella dagen, vilka som jobbar och

vad vi har tinkt att géra eller vad vi gjort.
- Hjilpa till att bidda/duka

Utveckling:

- Att ordna verksamheten pa ett sitt som passar alla dldrar vi har, bade i
undervisning, fri lek och milj6 sa att alla barn far méjlighet att
utvecklas pa sin niva.

Trygghet:

- Att fa en grupp dir barnen kinner sig trygga och forsoka fa in nagon
liten del av hemmet till férskolan. T.ex. bild pa barnen och nagot de

tycker om hemifran.

Tydlighet:

- Tydlig information till forildrar, kollegor och vikarier. Vi beh6ver
informera bittre vid olika typer av fordndringar.



