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Inledning

Den hir pensionspolicyn avser att Overgripande beskriva de pensionsférmaner som
giller f6r anstillda och fortroendevalda i Torsas kommun samt att redogora for de
lokala beslut och riktlinjer pa pensionsomradet som tillimpas i kommunen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehaller méjligheter till lokala
6verenskommelser och beslut om pensionslésningar. Pensionspolicyn beskriver
eventuella kompletteringar av och avsteg fran kollektivavtalen samt vilka
bestimmelser som tillimpas f6r fértroendevalda.

For anstillda inom kommunen tillimpas kollektivavtalad tjinstepension enligt KAP-
KL och AKAP-KR. Fér fértroendevalda tillimpas PBF samt OPF-KR.
Information om de olika kollektivavtalade tjanstepensionsplanerna och
bestimmelser for fortroendevalda finns pa www.skr.se


http://www.skr.se/

Syfte

Pensionspolicyn ska medverka till att Torsdas kommun alltid har marknadsmissigt
riktiga formaner for de anstillda och att det gar att folja upp.

Policyn ska anvindas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och bland
annat hjilpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal. Policyn ska
effektivisera kommunens administration samt ge snabba och enkla rutiner, vilket ska
bidra till sinkta kostnader.

Nyanstillningar ska hanteras inom ramen fér pensionspolicyn som ska fungera som
ett ramverk.

Riktlinjer for hantering av pension for medarbetare

Till policyn hor riktlinjer f6r hantering av pension for medarbetare. Riktlinjerna
beskriver regler och rutiner vid nyanstillning, under anstillningstid och vid
uppsigning/pensionsavgang.

Riktlinjer for hantering av pension for fortroendevalda
Till policyn hor dven riktlinjer for hantering av omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda.

Inom kommunens majoritetsagda bolag

Bolagets styrelse ar hogsta instans gallande medarbetares pensionsvillkor. Villkoren
ska vara likvirdiga de i primarkommunen. Verkstillande direktor beslutar 1 samrad
med styrelseordférande inom policy och riktlinjer.

Finansiering
Respektive verksamhetsomrade bir kostnaderna for dtgirder inom riktlinjerna om
inte annat anges.

Beslutsordning

Overgripande och strategiska fragor hanteras av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Den dagliga pensionshanteringen leds av HR- och ekonomienheten.
Pensionsmyndighet d4r Kommunstyrelsen.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses over varje mandatperiod. Diremellan ska uppdatering ske
da det skett storre fordndringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.

Arvodesvaxling

Fortroendevalda med méanadsarvodering erbjuds méjlighet att arvodesvixla via ett
6verenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Arvodesvixlingen ska regleras i en
individuell 6verenskommelse mellan kommunen och den foértroendevalde enligt
samma riktlinjer som f6r medarbetares 16nevixling till pension.

Pension for medarbetare
Kommunens medarbetare omfattas sedan 1 januari 2023 av pensionsavtalet AKAP-
KR (Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension).

Bestimmelserna i pensionsavtalen ir i vissa delar dispositiva som ger utrymme for
lokala eller individuella 6verenskommelser. Riktlinjer for pension f6r medarbetare
beskriver det kommunen har beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor.



Under anstallningstid

Rekrytering och nyanstallning

For att sikerhetsstilla att kommunen har ett attraktivt pensionserbjudande vid nyrekrytering,
samt fOr att skydda kommunen f6r héga pensionskostnader ska nyanstillda medarbetare alltid
erbjudas pension enligt dessa regler om tjanstepension for nyanstallda.

Information och radgivning

For medarbetaren ér de pensionsval denne stalls infor i sin anstillning viktiga
privatekonomiska beslut. Torsias kommun erbjuder regelbundet medarbetare
mojlighet till gruppinformation och 1 sirskilda fall individuell radgivning av
pensionsspecialist vilken upphandlas av kommunen.

Alternativ tjanstepension
Erbjuds inte sedan 2023-01-01 da det nya avtalet AKAP-KR bérjade gilla.

AKAP-KR med tillaggspremie

I syfte att stirka kommunens méjlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet
med bestimmelserna i AKAP-KR moijlighet till tilliggspremie enligt riktlinjer om
tilliggspension.

Lonevaxling

Tillsvidareanstillda erbjuds mojlighet att l6nevixla via ett 6verenskommet manatligt
bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens méjlighet att
attrahera och behilla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och
flexibel arbetsgivare. Lonevixlingen ska regleras 1 en individuell 6verenskommelse
mellan kommunen och den anstillde enligt riktlinjerna om l6neviaxling till pension.

Gruppforsakring

Torsias kommun erbjuder sina medarbetare att komplettera sitt skydd enligt lag och
avtal med en av kommunen upphandlad gruppforsikring. Gruppférsakringen ger
medarbetaren och dennes familj en grundliggande ekonomisk trygghet i hindelse av
olycksfall, sjukdom eller dodsfall. Medarbetaren viljer sjidlv om denne vill omfattas av
forsikringsskyddet och till vilken omfattning.

Gruppforsikringen dr ett frivilligt komplement till den kollektivavtalade.

Forlangt arbetsliv

I syfte att fa fler medarbetare att kvarstd i tjdnst till ordinarie pensionsalder eller
lingre och frimja kompetens- och generationsvixling kan kommunen, 1 sarskilt fall,
erbjuda medarbetare minskad arbetstid med 16n i forhallande till aktuell
tjanstgoringsgrad. Det sker i sadant fall med of6rindrad tjanstepensionsavsittning.
Beslut fattas i varje enskilt drende efter individuell prévning.

Kvarsta i tjanst

For att stirka kommunens mojlighet till kompetensforsorjning och attrahera
medarbetare att kvarsta 1 tjdnst erbjuds medarbetare med férmansbestimd pension
enligt KAP-KL eller Alternativ tjanstepension som kvarstar i tjanst efter 65 ar en
tilliggspremie fram till den i LAS vid varje tidpunkt angivna pensionsaldern.

Pensionsforstarkning
Anstillda kan efter individuell prévning erbjudas pensionsforstirkning da parterna
g0r en 6verenskommelse om avging i fortid.



Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern

For medarbetare som uppnatt den 1 LAS 32 a § angivna dldern, for nirvarande 69
ar, omregleras eventuellt fortsatt anstallning till en tidsbegrinsad anstallning.
Anstilld som uppnatt LAS 32 a § dlder tjdnar inte in nagon ytterligare
tjanstepension.





