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1 Ekonomi 

 

Kunskap, kompetens och ekonomi är de största resurserna en kommun har för att skapa 

ett bra resultat för kommuninvånarna. Genom att mäta, följa upp och jämföra blir det 

möjligt att identifiera framgångar och utvecklingsområden. På så sätt möjliggörs också 

en effektiv styrning mot förbättringar och att tillgodose att den kvalitet som eftersträvas 

också uppnås. 

1.1 Redovisning per område 

God myndighetsutövning, god service och ett gott stöd 

Kansliet i Nybro består av 6 medarbetare (5,25 årsarbetskrafter). Handläggarna arbetar ute i de 

olika kommunerna och möter ställföreträdare och huvudmän varje vecka. Varje kommun har en 

utsedd ansvarig handläggare. Nybro, som är en något större kommun, har istället två ansvariga 

handläggare. På så sätt underlättas ställföreträdarnas kontakt med överförmyndaren. Samtidigt 

har ansvarig handläggare god lokalkännedom och kunskap i de aktuella ärendena 

Under årets första del har 109 nya eller överflyttade individärenden registrerats, 93 nya 

ställföreträdarskap har anordnats eller överflyttats och 62 ställföreträdarskap har avslutats eller 

blivit överflyttade till annan kommun.  

Tillsyn  

Tillsynen utövas under hela året genom granskning av förteckningar, slutredovisningar, 

omprövningar av förvaltarskap, årliga registerkontroller och bedömningar av ställföreträdares 

lämplighet. Nämnden utreder även inkomna klagomål. Den stora tillsynen sker dock på våren 

vid granskning av ställföreträdarnas årsredovisningar.  

Under 2023 ska nämnden granska ca 540 årsredovisningar. Nämnden har som mål att de 

redovisningar som inkommit i tid och kompletterats utan dröjsmål ska vara granskade senast 

den 30 juni, samt att alla årsredovisningar ska vara färdiggranskade senast sista oktober. 87 % 

(471 st) av redovingarna inkom i tid varav 74 % (64 % av samtliga) hade granskats per den 30 

juni.  

Nämnden har sedan tidigare tagit fram granskningsriktlinjer och en checklista för att 

effektivisera granskningen, göra den mer rättssäker samt hinna granska och arvodera i tid. Inför 

2023 års granskning har nya arvodesriktlinjer börjat tillämpas och nya medarbetare har gått 

under upplärning och introducerats i granskningsarbetet av årsredovisningar, vilket delvis kan 

förklara varför målet per den 30 juni inte uppnåtts.  
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Rekrytering och utbildning av ställföreträdare  

Nya gode män och förvaltare rekryteras och förordnas kontinuerligt. Rekryteringen är stor 

utmaning för nämnden. Det är fortsatt svårt att hitta frivilliga privatpersoner som är villiga att 

åta sig komplexa uppdrag, till en liten ersättning och under ett stort rättsligt ansvar. I ett fåtal 

svårare uppdrag är det inte heller lämpligt att inneha uppdragen som privatperson. Nämnden har 

därför under 2023 påbörjat samarbetet med Kalmar kommuns ställföreträdarenhet, där en 

professionell ställföreträdare på 50 % ska kunna ta ca 10 uppdrag från och med 1 juli. Nämnden 

har också påbörjat arbetet med att ta fram en rekryteringsstrategi och jobbar aktivt med 

nyrekrytering. Under första delen av 2023 har ca 40 nya ställföreträdare tillkommit, vilket är 

lika många som under hela 2022. Nämnden erbjuder numera nya ställföreträdare en handbok, 

digital utbildning och ett informationskompendium inför att de påbörjar sina uppdrag. I april 

genomfördes vårens länsgemensamma grundutbildning för nya ställföreträdare.  

 

1.2 Överförmyndarnämnden administration 

  Årsbudget Årsprognos Avvikelse 

Intäkter 0 70 250 70 250 

Personalkostnader 3 512 000 3 497 000 15 000 

Övriga kostnader 372 000 489 000 -117 000 

Totalt 3884000 4056250 -31750 

Beslutad budget 2023 på 3 745 285 kr är genom Nybro kommun justerad utifrån 2023 

års lönerevision och höjning av personalomkostnadstillägg. 

Nämnden redovisar det första halvåret 2023 ett ackumulerat budgetunderskott på 

- 51 000 kr. Det beror delvis på underskottet på - 32 000 kr som nämnden tog med sig 

från 2022. Underskottet kan också härledas till generellt ökade kostnader, samt 

kostnader för korttidshyra av fordon, kostnader för verksamhetssystem och 

utbildningsmaterial till ställföreträdare.  

Under början av hösten kommer nämnden behöva ta in extrapersonal (en person under 

en månad) för att kunna fullfölja sitt tillsynsansvar. Denna kostnad är inte budgeterad 

och kommer belasta personalbudgeten. Nämnden har blivit beviljade medel ur Nybro 

kommuns digitala pott för införande av det digitala redovisningssystemet E-Wärna Go, 

som under årets andra del kommer medföra en intäkt på 70 250 kr. 

  

1.3 Överförmyndarnämnden arvoden 

  Årsbudget Kostnad per 30 juni Granskningsgrad 

Emmaboda 798 000 144 800 ca 25 % 

Nybro 1 805 000 677 000 ca 65 % 

Torsås 410 000 362 800 ca 82 % 

Uppvidinge 526 000 397 800 ca 87 % 

Totalt 3 539 000 1 582 400 ca 63 % 

Tabellen redovisar hur utfallet av arvoden per den 30 juni. Utfallet påverkas av hur stor 
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andel av årsredovisningarna som har granskats, d.v.s. granskningsgraden i de respektive 

kommunerna. Granskningsgraden var i mitten av juni (vid tiden för 

lönekörning/utbetalning av arvoden) i genomsnitt 63 %.  

Arvodesbudgeten omfattar utöver arvoden även kostnader för tolk, utbildning av 

ställföreträdare, kostnadsersättningar och milersättningar. En del av kostnaderna för 

utbildning av ställföreträdare (informationsmaterial, digital grundutbildning+handbok) 

redovisas dock inom ramen för administrationens budget. 

Kommunernas socialförvaltningar betalar kostnaden/arvodena för god man för 

ensamkommande barn utifrån specifikt statsbidrag, dessa arvoden ingår därför inte i 

redovisningen i tabellen ovan. Kostnaderna för god man för ensamkommande barn 

uppgick 2023-06-30 till följande: Nybro 31 800, Torsås 11 150, Uppvidinge 10 200. 

Emmaboda har för närvarande inga ensamkommande barn med god man.  

Beslut om arvode och ersättningar fattas i varje enskilt ärende och betalas ut till 

ställföreträdaren en gång per år efter granskning av ställföreträdarens årsredovisning. 

Arvodena utgår från gällande prisbasbelopp och arvodesbeslut fattas utifrån gällande 

lagstiftning och nämndens riktlinjer.  

Inför 2023 höjdes prisbasbeloppet från 48 300 kr till 52 500 kr, vilket resulterar i att ett 

normalarvode + kostnadsersättning enligt schablon har höjts med 1 100 kr. Respektive 

kommun betalar arvodena för de huvudmän som är folkbokförda i den egna kommunen. 

Kommunernas arvodesdel är dessutom svårbudgeterad då den påverkas av antalet 

uppdrag, antalet huvudmän som inte själva kan stå för arvodet och uppdragens 

omfattning och komplexitet – parametrar som varierar från år till år. 

Redovisad årsbudget avser den summa överförmyndarnämnden lagt som förslag till 

samverkanskommunerna. Det är sedan upp till respektive kommun att avsätta medel för 

kostnader för ställföreträdare. Samverkanskommunerna kan därför, utifrån redovisade 

osäkerhetsfaktorer, ha valt att budgetera på ett annat sätt.  

 

  

  

  


