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1. Inledning

| Torsas finns Larvux (Komvux som sarskild utbildning) som vander sig till vuxna som har en intellektuell
funktionsnedsattning. Larvux ar en del av Komvux och delar samma laroplan, men har egna kursplaner.
Rektor ansvarar for att all personal och elever tillsammans arbetar for en likvardig skola for alla, dar ett
metodiskt arbete standigt pagar som inte enbart ar kopplade till speciella lektioner. Arbetet framjar
likabehandling samt forebygger och atgardar diskrimineringar, trakasserier och krankande behandling.

2. Mal

Vi vill att alla i vara skolor, saval elever som personal, ska trivas och kdnna sig trygga. Alla
manniskor ar lika mycket varda. Darfor arbetar vi for att framja jamstalldhet mellan kénen, for att
motverka alla typer av diskriminering och krdankande behandling sasom t.ex. vald, trakasserier,
mobbning och framlingsfientlighet.

3. Regelverk som styr likabehandlingsarbetet

Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

http://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/sju-diskrimineringsgrunder/

Skollag 1 kap 5-7§ (utdrag)

Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar.
Var och en som arbetar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo sarskilt ska den som verkar inom skolan

1. framja jamstalldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling

Utbildningen ska vara icke-konfessionell och likvardig.

Skollag 6 kap (utdrag)

Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling samt
att det genomfors atgarder som forebygger och forhindrar att elever utsatts for krankande behandling.

10§ En larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.


http://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/sju-diskrimineringsgrunder/

Hos oss gors detta till rektor pa avsedd blankett. Rektor anmaler vidare till huvudmannen. Blankett for
anmalan finns i elevhalsans blankettarkiv. Utredningen gors av rektor/berérd personal.

4. Definitioner enligt lagen

Diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ar att elev missgynnas, direkt eller
indirekt, av skdl som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e etnisk tillhorighet (t. ex. hudfarg),

e religion eller annan trosuppfattning (t.ex. att vara kristen)

® kon (pojke eller flicka)

e konsoverskridande uttryck eller identitet (t.ex. att nagon genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon).
funktionshinder (t.ex. varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar).
sexuell laggning (t. ex. homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning).
e alder (t.ex. hur gammal nagon har hunnit bli).

Eftersom diskriminering innebar missgynnande, forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering.

Foljande definitioner ar hamtade ur “Férebygga diskriminering & framja likabehandling i skolan” JamO m.fl.
2008 samt Skolverkets rapport 353 “Utvardering av metoder mot mobbning” (2011) samt Skolverkets
Allménna rad 12:1274 (2012) "Arbete mot diskriminering och krankande behandling. Sedan 1 januari 2015
ar bristande tillganglighet en ny form av diskriminering. Tydliggdrande av den nya lagens betydelse ar
hamtat ur ”Starkt skydd mot diskriminering” fran Skolverket.

Diskriminering
Diskriminering ar nar nagon pa osakliga grunder behandlar elever sdmre an andra elever. Den kan vara
direkt eller indirekt. Diskriminering forutsatter nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.

Direkt diskriminering
Med det menas att en elev missgynnas genom att behandlas samre dn andra och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Med det menas att verksamheten diskriminerar genom att behandla alla lika. (ex om alla serveras samma
mat, diskrimineras de som pa grund av allergier eller religiosa skal behéver annan mat)

Bristande tillganglighet
Brist pa tillganglighet betyder att en elev med en funktionsnedséattning missgynnas da rimliga atgarder for

tillganglighet inte har genomforts. Eleven ska komma i en jamfdrbar situation med en elev utan
funktionsnedsattning. | skolan kan tillganglighet handla om stdd i undervisningen, hjalpmedel och lokaler
som ar anpassade till alla elever.

Krankande behandling
Krankande behandling ar nar elevers vardighet kranks vid enstaka tillféllen eller systematiskt och

aterkommande. Dessa handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom
nedséattande tilltal, ryktesspridning, forl6jligande eller fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota nagon réknas
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ocksa som en krankning. Med internet och mobiltelefoner suddas granser mellan verksamhet och fritid ut.
Om den pastadda krankningen har en koppling till verksamheten dr denna skyldig att utreda det intraffade.

Trakasserier

Trakasserier ar krankningar som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempelvis om man far hora nedsattande kommentarer utifran sin bakgrund,
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning
Mobbning &r en upprepad negativ handling som inbegriper att ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt

tillfogar en annan skada eller obehag.
Mobbning ar uppdelat i tre olika former: psykisk, fysisk och verbal mobbning.

® Psykisk mobbning kan yttra sig genom t.ex. att himla med 6gonen, sucka eller att visa att man inte
vill ha personen i sin narhet. Elever som blir utsatta for psykisk mobbning ar oftast ensamma under
rasterna eller att alla blir bjudna pa en fest férutom den utsatta. Psykisk mobbning ar vanligaste
typen av mobbning och den svaraste att upptédcka for att det sker oftast i det fordolda (Hoistad,
2001, s 74)

e Fysisk mobbning ar att géra ndgot mot nagon annans kropp som att tafsa, sla, sparka, dra i haret,
halla fast eller falla. Det kan ocksa vara att man tar offrets vdska eller nagot annat ifrdn den och
kasta den emellan sig eller forstor saken. Darfor ar den lattast att upptacka jamfort med verbal och
psykisk mobbning. (Hoistad, 2001, s. 78)

e Verbal mobbning kan man gora genom att sprida rykten, hdrma, hota, hanskratta eller att man
skickar sms meddelande pa mobiltelefoner och e-post via internet m.m. Ibland anvdnds forum pa
internet dar man hanger ut elever av olika anledningar. (Schuller, 2005)

Likabehandling
Likabehandling innebar att alla elever behandlas sa att de har lika rattigheter och

mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebar inte att alla
elever ska behandlas lika (se indirekt diskriminering).

5. Likabehandlingsarbetets systematik

Arslinje

Hoésttermin
Augusti-september: Genomgang av Likabehandlingsplanen for personal, som i sin tur
informerar eleverna.



Oktober-december Genomforande av trivselenkat.

Vartermin
Mars-maj: Genomforande av trivselenkat.
Maj-juni: Utvardering av arbetet med féregaende ldsars mal och formulering av nya mal.

6. Rutiner for anmalan

Den som arbetar i verksamheten och som far kdnnedom om att nagon utsatts for det som planen vill
forhindra anmaler detta till rektor.

Elever som far kinnedom om att nagon utsatts for det som planen vill forhindra anmaler detta till larare
eller annan personal som ser till att anmalan gors pa till rektor.

Rektor ser till att huvudman delges samt att utredning startas.

All personal pa skolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa. Icke pedagogisk personal som far
kdnnedom om en kriankande behandling informerar ansvarig rektor eller larare.

Lararen ska:

Skyndsamt samtala med den som kdnner sig krankt.
Klargér att vi inte accepterar nagon form av krankningar genom att hanvisa till likabehandlingsplanen.

Lat den utsatte beratta vad som hant, hur lange det har pagatt, var det har hant, vem som varit med etc.
Beratta vad vi tanker gora.
Bestam tid for nytt samtal.

Undvik publicitet, av hansyn till den som blivit krdnkt, men ocksa fér att inte forvarna de personer som
utfort krankande handlingar.

Lararen/rektor samtalar med den/de som har krankt.

Den/de som kranker kallas oférberedda till samtal en i taget. Hindra kommunikation mellan de som krénker.
Lat eleven berdtta vad som hant, hur lange det har pagatt, var det har hant, vem som varit med etc.

Var rak och tydlig i ditt budskap.

Tala om vad skolan tycker om krankande handling och vad skolan téanker gora, enligt likabehandlingsplanen.
Beratta att vi kommer att ha ett uppféljningssamtal.



Nya enskilda samtal sker med de inblandade for att klargéra om krdankningarna upphért, hur de inblandade
upplever situationen nu samt om och hur situationen kan forbattras ytterligare. Om ingen forbattring skett
upprattas atgardsprogram for dem som kranker

Stod- och uppfoljningssamtal sa lange det behévs med de inblandade.

Det ar viktigt att tdnka pa att diskriminering kan vara en kriminell handling och skall da ocksa behandlas som
en sadan. Manga av de overgrepp som sker ar kriminella handlingar, utan att de inblandade har nagon
vetskap om detta. Om inte diskrimineringen har upphort, beslutar rektor efter samrad med larare om
ytterligare atgarder.

Polisanmalan
Da det inte finns en lagstadgad skyldighet for skolan att polisanméla elever som begatt ett brott gors en
bedémning fran fall till fall. Anmalan gors av rektor.

Anmalan till arbetsmiljoverket
| de fall da handelser inneburit en allvarlig fara for liv och hélsa ska en anmalan till Arbetsmiljéverket goras
av rektor.

Om personal utsatt elev eller annan personal fér det som planen vill férhindra ansvarar alltid
rektor/bitr rektor fér anmdilan och utredning.

7. Kommunikation och information

All personal och elever ska kdnna till planens innehall och arligen beredas mojlighet att paverka detta. Se
likabehandlingsplanens arslinje for tidpunkter for arbetet med planen. Vid lasarets start aktualiseras planen
for all personal samt for elever. Rektor ansvarar for detta.

Respektive klasslarare/mentor ansvarar for att en genomgang av likabehandlingsplanen genomfors med
eleverna vid ldsarsstart. Vid dessa genomgangar informeras ocksa om elevernas majlighet att vara med i
revideringsprocessen samt om att likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida, i varje
klassrum samt i personalrummet.

8. Kartlaggning, malsdttning, atgarder och utvardering

For att kvalitetssakra och forbattra arbetet mot krankande behandling ar det viktigt att kontinuerligt folja
upp insatser under processens gang. Hanteringen av enskilda drenden avslutas med en utvardering av
arbetet och resultat. Likabehandlingsarbetet under |dsaret 17/18 har utvarderats av arbetslagen i maj 2018.

Rektor ansvarar for verksamhetens forebyggande och framjande insatser.

Individniva:



e Nyanstallda tar del av var likabehandlingsplan

e Kontinuerlig utvardering av elevernas sociala situation.

e Skriftlig trivselenkat till eleverna en gang/termin. Resultatet anvands i det férebyggande
arbetsmiljéarbetet.

Gruppniva:

® Arbetslagsledarna ansvarar for att Likabehandlingsplanen revideras varje ldsar i samarbete med
arbetslag och rektor. Vid uppstart/APT gar arbetslagen tillsammans med rektor igenom planen infor
nytt lasar.

e Uppfdljning, avstamning och genomgang av de atgarder som satts in vid likabehandlingsarbetet sker
fortlopande under arbetslagstraffar.

e Kartldggning av skolans likabehandlingsarbete sker i samband med klass konferenserna ht/vt under
ledning av rektor.

e Trivseltider med ex varderingsdvningar genomfoérs kontinuerligt inom ramen fér undervisningen.

e Viser allas olikheter och erfarenheter som tillgangar.

e Pojkar och flickor ges lika stort utrymme och alla behandlas lika med respekt.

Verksamhetsniva:

Likabehandlingsplanen gors tillganglig for alla i och med publicering pa www.torsas.se

8.1 Mal for Larvux 2022/2023

Valet och demokratins betydelse.
Utveckla en digitaliseringsplan

Oka elevernas intresse for att félja samhallsdebatten for att de ska fa en storre férstdelse for vad
som sker i en snabbt foranderlig varld.

Samverkan med Biblioteket i Torsas.

Bjuda in fler gastforeldsare och gora studiebesok.

Hur jobbar vi for att nd malen?

Vi anvander material fran MTM som handlar om valet-hur man rostar och valets funktion i en
demokrati. Vi féljer nyheter kring valet och diskuterar.


http://www.torsas.se

Under lasaret ska vi utforma en digitaliseringsplan for vilka kunskaper eleverna behover for att
kunna ta del av dagens digitala samhalle. Eleverna ska ha sina personliga digitala mal i sin
individuella studieplan.

Vi erbjuder lattlasta nyheter och uppmuntrar till diskussioner om vad som hander och sker i
varlden/Sverige och lokalt.

Alla elever ska fa mojlighet att besoka biblioteket minst tva ganger per termin. Vi har tillgang till
lattlasta bocker i klassrummet. Vi samarbetar med bibliotekarierna och far hjalp med olika projekt.

Bjuda in fler gastféreldasare som kommer och berattar om olika saker i samhallet och férsdka gora
fler studiebesok nar det ar mojligt.



