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1. Inledning

Skolorna fran forskoleklass till ak 9 i Torsas kommun ar uppdelade pa sex enheter: Bergkvara skola
F-6, Gullabo skola F-3, Sarskolan F-9, S6derakra skola F-6, Torskolan F-6 och Torskolan 7-9. Rektor/bitr
rektor, fordldrar, personal samt barn och elever har gemensamt bestamt att planen ska galla for alla
verksamheter: forskoleklass, skola samt fritidshem och fritidsgard. Da det i texten fortsattningsvis
star skola avses samtliga dessa verksamheter. Rektor ansvarar for att alla vuxna och barn/elever
tillsammans arbetar for en likvardig skola for alla, dar ett metodiskt arbete standigt pagar som inte
enbart ar kopplade till speciella lektioner. Arbetet framjar likabehandling samt férebygger och
atgardar diskrimineringar, trakasserier och krankande behandling.

2. Mal

Vi vill att alla i vara skolor, savél elever som vuxna, ska trivas och kédnna sig trygga. Alla

manniskor ar lika mycket varda. Darfor arbetar vi for att framja jamstalldhet mellan kdnen, for att
motverka alla typer av diskriminering och krdankande behandling sdsom t.ex. vald, trakasserier,
mobbning och framlingsfientlighet.

3. Regelverk som styr likabehandlingsarbetet

Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framija lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Skollag 1 kap 5-7§ (utdrag)

Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som arbetar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljo sarskilt ska den som verkar inom skolan

1. framja jamstalldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling

Utbildningen ska vara icke-konfessionell och likvardig.

Skollag 5 kap (utdrag)

| detta kapitel finns reglerat om de atgarder som kan vidtas for att skapa trygghet och studiero, den
sk atgardstrappan (utvisning ur lokalen, kvarsittning, utredning, skriftlig varning, omplacering)

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna.

Skollag 6 kap (utdrag)



Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling
samt att det genomférs atgarder som forebygger och férhindrar att elever utsétts for krdnkande
behandling.

108§ En larare, forskollarare, fritidspedagog eller annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Hos oss gors detta till rektor/bitr rektor pa avsedd blankett. Rektor anmaler vidare till huvudmannen.
Blankett for anmalan finns i elevhilsans blankettarkiv. Utredningen gors av rektor/berérd personal.

4. Definitioner enligt lagen

Diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ar att barn/elev missgynnas, direkt eller
indirekt, av skal som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e etnisk tillhorighet (t. ex. hudfarg),

e religion eller annan trosuppfattning (t.ex. att vara kristen)

® kon (pojke eller flicka)

e konsoverskridande uttryck eller identitet (t.ex. att nagon genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon).
funktionshinder (t.ex. varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar).
sexuell laggning (t. ex. homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning).
e alder (t.ex. hur gammal ndgon har hunnit bli).

Eftersom diskriminering innebar missgynnande, forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Foljande definitioner dr hamtade ur “Férebygga diskriminering & framja likabehandling i skolan”
JamO m.fl. 2008 samt Skolverkets rapport 353 “Utvardering av metoder mot mobbning” (2011) samt
Skolverkets Allmanna rad 12:1274 (2012) "Arbete mot diskriminering och krdankande behandling.
Sedan 1 januari 2015 ar bristande tillganglighet en ny form av diskriminering. Tydliggérande av den
nya lagens betydelse dr hamtat ur ”Starkt skydd mot diskriminering” fran Skolverket.

Diskriminering
Diskriminering ar nar nagon pa osakliga grunder behandlar barn och elever séamre &n andra barn och
elever. Den kan vara direkt eller indirekt. Diskriminering forutsatter nagon form av makt hos den som

utfor diskrimineringen.

Direkt diskriminering

Med det menas att ett barn/en elev missgynnas genom att behandlas simre dn andra och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. (ex om skolan anordnar en fotbollsturnering
dar endast killar far medverka)

Indirekt diskriminering
Med det menas att verksamheten diskriminerar genom att behandla alla lika. (ex om alla serveras
samma mat, diskrimineras de som pa grund av allergier eller religiosa skal behéver annan mat)



Bristande tillzineliet

Brist pa tillganglighet betyder att en elev med en funktionsnedsattning missgynnas da rimliga
atgarder for tillganglighet inte har genomforts. Eleven ska komma i en jamférbar situation med en
elev utan funktionsnedsattning. | skolan kan tillganglighet handla om stod i undervisningen,
hjalpmedel och lokaler som ar anpassade till alla elever.

Krankande behandling
Krankande behandling ar nar elevers vardighet kranks vid enstaka tillfallen eller systematiskt och

aterkommande. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom
nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota nagon
raknas ocksa som en krénkning. Med internet och mobiltelefoner suddas granser mellan verksamhet
och fritid ut. Om den pastadda kréankningen har en koppling till verksamheten ar denna skyldig att
utreda det intraffade.

Trakasserier

Trakasserier ar krankningar som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Exempelvis om man far héra nedsattande kommentarer utifran sin
bakgrund, som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning
Mobbning &r en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nagra medvetet och med

avsikt tillfogar en annan skada eller obehag.
Mobbning ar uppdelat i tre olika former: psykisk, fysisk och verbal mobbning.

e Psykisk mobbning kan yttra sig genom t.ex. att himla med 6gonen, sucka eller att visa att
man inte vill ha personen i sin narhet. Elever som blir utsatta for psykisk mobbning &r oftast
ensamma under rasterna eller att alla blir bjudna pa en fest férutom den utsatta. Psykisk
mobbning ar vanligaste typen av mobbning och den svaraste att upptacka for att det sker
oftast i det fordolda (Hoistad, 2001, s 74)

e Fysisk mobbning &r att gora ndgot mot nagon annans kropp som att tafsa, sla, sparka, dra i
haret, halla fast eller filla. Det kan ocksa vara att man tar offrets vaska eller nagot annat ifran
den och kasta den emellan sig eller forstor saken. Darfor ar den lattast att upptacka jamfort
med verbal och psykisk mobbning. (Héistad, 2001, s. 78)

e Verbal mobbning kan man géra genom att sprida rykten, hdrma, hota, hanskratta eller att
man skickar sms meddelande pa mobiltelefoner och e-post via internet m.m. Ibland anvands
forum pa internet dar man hanger ut elever av olika anledningar. Denna form av mobbning ar
mycket nytt och har bekréaftats av kdnda sajter som facebook och instagram, dven Radda
Barnen har varit i kontakt med barn som blivit utsatta pa internet (Schuller, 2005)

Likabehandling
Likabehandling innebar att alla barn/elever behandlas sa att de har lika rattigheter och

mojligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund. Det innebaér inte att alla
barn/elever ska behandlas lika (se indirekt diskriminering).



5. Likabehandlingsarbetets systematik

Arslinje

Hoésttermin

Augusti-september: Genomgang och revidering av Likabehandlingsplanen for personal, samt
implementering av planen i verksamheten och info till eleverna.
Vardnadshavare informeras om Likabehandlingsplanen pa foraldramote
eller via foraldrainformation.

Oktober Utvecklingssamtal genomférs da elevens sociala skolsituation
diskuteras. Genomfdrande av trivselenkat till elever och
vardnadshavare. Klasskonferenser genomfors.

Vartermin

Mars-maj: Utvecklingssamtal genomférs da eleven sociala skolsituation diskuteras.
Klasskonferenser genomfors.

Maj-juni: Utvardering av arbetet med foregaende lasars mal och formulering av

nya mal

6. Rutiner for anmalan

Den som arbetar i verksamheten och som far kinnedom om att nagon utsatts for det som planen vill
forhindra anmaler detta till rektor pa avsedd blankett, anmalan om krénkande
behandling/incidentrapport (bilaga 9 Elevhilsans dokument).

Vardnadshavare och elever som far kinnedom om att nagon utsatts for det som planen vill férhindra
anmaler detta till klasslarare/mentor fritidspersonal eller annan personal som ser till att anmalan
gors pa avsedd blankett och lamnas till rektor.

Rektor ser till att huvudman delges samt att utredning startas i enlighet med skolans 7-stegsmodell.

7-stegsmodell for att stoppa krankande behandling och trakasserier.
MODELL | 7 STEG FOR ATT STOPPA ALL KRANKANDE BEHANDLING MELLAN ELEVER.

All personal pa skolan har samma ansvar och skyldighet att ingripa. Icke pedagogisk personal som
far kinnedom om en krénkande behandling informerar ansvarig rektor, mentor/klasslarare eller
fritidspersonal.

STEG 1, ALLA PA SKOLAN

Na&r Du far vetskap om, att ndgon mobbas, kranks eller diskrimineras, skall du samla information och
dokumentera fran olika hall sa snabbt som majligt. Anmalan gors pa avsedd blankett Anméalan om
krankande behandling. Anmalan lamnas till rektor. Ansvarig mentor/klasslérare eller fritidspersonal
for eleven har ansvar for utredningen och att den dokumenteras pa blankett Dokumentation och
minnesanteckningar (bilaga 7, Elevhdlsans dokument). (Finns under Planer och filer.)



STEG 2, BERORDA MENTORER/KLASSLARARE/FRITIDSPERSONAL

Skyndsamt samtala med den som kdnner sig krdnkt. Dokumentera samtalen i blanketten
Dokumentation och minnesanteckningar (bilaga 7, Elevhalsans dokument) och lamna fér arkivering
nar arendet ar avslutat.

Klargor att vi inte accepterar nagon form av krankningar genom att hanvisa till
likabehandlingsplanen.

Lat den utsatte beratta vad som hant, hur lange det har pagatt, var det har hant, vem som varit med
etc.

Beratta vad vi tanker gora.
Bestam tid for nytt samtal.

Undvik publicitet, av hansyn till den som blivit krankt, men ocksa for att inte férvarna de personer
som utfért krankande handlingar.

Fraga barnet/eleven om vardnadshavare vet vad som héant.

Beréatta att vi informerar vardnadshavare.

STEG 3, BERORDA MENTORER/KLASSLARARE/FRITIDSPERSONAL

Samtala med den/de som har krinkt. Dokumentera samtalen i blanketten Dokumentation och
minnesanteckningar (bilaga 7, Elevhdlsans dokument) och lamna foér arkivering nar arendet ar
avslutat.

Den/de som kranker kallas oférberedda till samtal en i taget. Hindra kommunikation mellan de som
krénker. Lat eleven berétta vad som hant, hur lange det har pagatt, var det har hént, vem som varit
med etc.

Var rak och tydlig i ditt budskap.

Tala om vad skolan tycker om krankande handling och informera om var nolltolerans samt vad skolan
tanker gora, enligt likabehandlingsplanen. Beratta att vi informerar vardnadshavare samt att vi
kommer att ha ett uppféljningssamtal.

STEG 4, BERORDA MENTORER/KLASSLARARE/FRITIDSPERSONAL

Nya enskilda samtal sker med de inblandade efter hogst 5 dagar. Samtalen dokumenteras i
blanketten Dokumentation och minnesanteckningar (bilaga 7, Elevhalsans dokument) och lamnas
for arkivering nar arendet ar avslutat. Klargér om krdankningarna upphort, hur de inblandade
upplever situationen nu samt om och hur situationen kan forbattras ytterligare. Om ingen forbattring
skett uppréttas en atgardsplan for de som kranker.



STEG 5, BERORDA MENTORER/KLASSLARARE/FRITIDSPERSONAL

Uppfoljningssamtal med de inblandade enskilt efter tva veckor. Dokumentera samtalen i blanketten
Dokumentation och minnesanteckningar (bilaga 7, Elevhdlsans dokument) och lamna for arkivering
nar arendet ar avslutat.

STEG 6, REKTOR/ELEVHALSAN

Stod- och uppfoljningssamtal sa lange det behévs med de inblandade. Vid behov arbetar skolans
elevhalsa och annan personal vidare med arendet.

STEG 7, ALL PERSONAL SAMT REKTOR

Det ar viktigt att tdnka pa att diskriminering kan vara en kriminell handling och skall d3 ocksa
behandlas som en sadan. Manga av de overgrepp som sker ar kriminella handlingar, utan att de
inblandade har nagon vetskap om detta. Om inte diskrimineringen har upphort, beslutar rektor efter
samrad med mentor, klasslarare eller fritidspersonal om ytterligare atgarder.

Dessa kan t.ex. vara:

Anmalan till Socialtjansten.
Da det i det atgdrdande arbetet misstanks att barn/elever far illa eller ar i behov av annat st6d, hjalp
eller skydd foreligger en anmalningsplikt hos var och en i personalen till Socialtjansten.

Polisanmalan
Da det inte finns en lagstadgad skyldighet fér skolan att polisanmala barn/elever som begatt ett brott
gors en beddmning fran fall till fall. Anmélan goérs av rektor.

Anmalan till arbetsmiljoverket
| de fall da hdandelser inneburit en allvarlig fara for liv och hélsa ska en anmalan till Arbetsmiljéverket
goras av rektor.

Om personal utsatt elev eller annan personal for det som planen vill férhindra ansvarar
alltid rektor/bitr rektor fér anmélan och utredning enligt 7-stegsmodellen presenterad
ovan.

7. Kommunikation och information

All personal, elever och vardnadshavare ska kadnna till planens innehall och arligen beredas méjlighet
att paverka detta. Se likabehandlingsplanens arslinje for tidpunkter for arbetet med planen. Vid
lasarets start aktualiseras planen for all personal samt for elever och vardnadshavare vid terminens
uppstart via foraldrainformation och publicering pa kommunens hemsida. Rektor ansvarar for detta.



Respektive klasslarare/mentor ansvarar for att en genomgang av likabehandlingsplanen genomfors
med eleverna vid lasarsstart och att information om planen ges till vardnadshavare. Vid dessa
genomgangar informeras ocksa om elevernas och vardnadshavarnas mojlighet att vara med i
revideringsprocessen samt om att likabehandlingsplanen finns tillgédnglig pa skolans hemsida, i varje
klassrum samt i personalrummet.

8. Kartlaggning, malsattning, atgarder och utvardering

For att kvalitetssakra och forbattra arbetet mot krankande behandling ar det viktigt att kontinuerligt
folja upp insatser under processens gang. Hanteringen av enskilda drenden avslutas med en
utvardering av arbetet och resultat. Likabehandlingsarbetet under 1a 18/19 har utvarderats av
arbetslagen i juni 2019.

En kartlaggning av skolans verksamhet ar en viktig del i likabehandlingsarbetet. Kartlaggningen ska
identifiera och ge viktig information om skolans styrkor och svagheter inom likabehandlingsomradet

och pavisa om det man satsar pa ger onskat resultat, dvs. att na skolans vision. De omraden som
visar svagheter vid kartlaggningen prioriteras vid kommande ars likabehandlingsplansarbete.

Kartlaggande, forebyggande och fraimjande aktiviteter

| var skola arbetar vi med foljande allmdnna aktiviteter som ar kartlaggande men ocksa viktiga for att
upptacka och forebygga enskilda fall av diskriminering och krankning.

Rektor ansvarar for verksamhetens forebyggande och framjande insatser.

Individniva:

e Nyanstallda tar del av var likabehandlingsplan

e Kontinuerlig utvardering av elevernas sociala situation

e Kurator, skolskodterska och elevhalsoteam finns att tillga for den enskilda eleven

e Skolskoterskan har elevhalsosamtal med eleverna i de olika stadierna.

e Skriftlig trivselenkat till eleverna/vardnadshavare digitalt en gang/lasar. Resultatet anvands i
det férebyggande arbetsmiljoarbetet.

e Eleverna erbjuds utvecklingssamtal minst en gang per termin fragor stalls om trygghet och
barnets trivsel till vardnadshavare infér/pa utvecklingssamtal.

Gruppniva:

® Personal och elever arbetar gemensamt fram ordningsregler som beslutas av rektor for varje
enhet.

® Arbetslagsledarna ansvarar for att Likabehandlingsplanen revideras varje ldsar i samarbete
med arbetslag och rektor. Vid uppstart/APT gar arbetslagen tillsammans med rektor igenom
planen infor nytt lasar.

e Observationer av specialpedagog.

® Ansvarig larare dokumenterar och féljer upp elevers franvaro i Quiculum. Hog franvaro
uppmarksammas av Elevhilsan/specialpedagog.

e Vuxentillsyn vid raster och bussar enligt schema som gors i arbetslagen. Vuxna har reflexvést
nar de ar ute.

e Uppfdljning, avstamning och genomgang av de atgarder som satts in vid

likabehandlingsarbetet sker fortlopande under arbetslagstraffar.



e Klassrad halls regelbundet i klasserna dar gemensamma fragor for enheten lyfts till
elevradet.

Elevradet traffas 2-3 ganger per termin eller oftare vid behov.

Arbetslagstraff en gang per vecka samt varje morgon.

Kartlaggning av skolans likabehandlingsarbete sker under ledning av rektor.

Trivseldagar med ex samarbetsovningar genomférs pa skolan. Under varterminen tar
eleverna i 3k 6 hand om planeringen av trivseldagen.

Vi ser allas olikheter och erfarenheter som tillgangar.

Pojkar och flickor ges lika stort utrymme och alla behandlas lika med respekt.

Inskolning av nya elevgrupper ansvara klasslararen for.

Personalen pa skolan tar ett gemensamt ansvar for alla skolans elever.

Vi anvander vart gemensamma mantra nar vi tillrattavisar elever. Vart mantra ar: Pa var skola
behandlar vi alla med respekt. Elevradet ansvarar for att géra fina skyltar med detta mantra.

Verksamhetsniva:
e Likabehandlingsplanen gors tillganglig for alla i och med publicering pa www.torsas.se
e Overldmning frdn mellan olika stadier, forskola till F-klass, &k 3 till 8k 4 gors i slutet av
varterminen genom méte med berérd personal. Ak 6 till 3k 7 gors enligt
overlamningsdokumentet.

Mal, atgarder och utvardering

Diskrimineringslagen (2008:567) definierar diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Var skola
ska vara fri fran diskriminering och annan krankande behandling. | vart arbete med att na den
visionen har vi formulerat ett antal mal.

Kon, kénsoverskridande uttryck eller identitet
Verksamheten ska forebygga och forhindra konsdiskriminering och trakasserier som har samband

med kon. Exempel pa vad som avses ar: skimt och forl6jliganden som ar kopplade till
konstillhorighet, sexualiserat sprakbruk. | var skola ska flickor och pojkar ha samma majligheter att
prova och utveckla formagor och intressen utan begransningar i stereotypa konsroller.

Kartlaggning:
Visar/visar inget behov av nya atgarder utéver det befintliga arbetet.

Mal:
Ingen ska kdnna sig utsatt for diskriminering pa grund av kon.

Atgarder/aktiviteter:
Aldersoverskridande aktiviteter, som aktivitetsdagar och temadagar.
Finns med i bade No och So-undervisning.

Utvardering:

Vid trivselenkat vt-23.

Funktionsvariation
Ingen ska kdnna sig diskriminerad pa grund av en funktionsvariation.



http://www.torsas.se

Kartlaggning:
Visar/visar inget behov av nya atgarder utéver det befintliga arbetet.

Mal:
Alla elever ska kdnna att de har lika rattigheter och majligheter under sin vistelse i var verksamhet.

Aktiviteter:

Skolan ska mota varje barn och foralder utifran deras forutsattningar och vara behjalplig med
anpassning av miljon och skolans aktiviteter. Alltid arbeta for delaktighet, tillhérighet och integrering.
Skolans aktiviteter ar anpassade efter elevernas forutsattningar.

Kontakt med kommunens stoédteam.

Utvardering:
Vid trivselenkat vt-23.

Alder
Med detta avses att uppnadd alder hos individen missgynnar denne i vissa fall.

Kartlaggning
Visar/visar inget behov av nya atgarder utéver vart befintliga arbete .

Mal
Skolan och skolgarden ska vara en trygg plats for alla oavsett alder och aktivitet.
Ingen ska bli retad for sin egen eller nagon familjemedlems alder.

Aktiviteter
All personal arbetar aktivt for att elever oavsett alder kan delta i verksamheten pa lika villkor.
Allaktivitetsdag under hostterminen for att vara elever oavsett alder ska lara kidnna varandra.

Utvardering:
Vid trivselenkat vt-23.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Med etnisk tillhérighet menas personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller

hudfarg. Var och en har ratt att bestdmma sin egen tillhorighet. Religionsfriheten ar skyddad saval i
internationella konventioner som i den svenska grundlagen samt skollagen och laroplanen.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i en annan religits
askadning.

Kartlaggning
Visar inga behov av nya atgarder utéver vart befintliga arbete.

Mal

Alla elever oavsett etnisk tillhorighet ska behandlas lika. Undervisningen i skolan ska vara
icke-konfessionell dvs. religidst neutral. Olika tros- och livsaskadningar ska lyftas fram och allsidigt
belysas i undervisningen.

Aktiviteter

Personal och rektor ska om sa behdvs soka kunskap utifran de manniskor vi moéter.
Mojlighet for elever att valja kost.

Arbeta med barnkonventionen.



Skapa moten och ta tillvara tillfallen till kontakt med manniskor pa olika satt .

Utvardering:
Vid trivselenkat vt-23.

Sexuell laggning
Med detta avses alla typer av sexuell laggning samt konsoverskridande identitet eller uttryck.

Kartlaggning
Visar/visar inget behov av nya atgarder utéver vart befintliga arbete

Mal

Alla elever och personal ska uppleva att de har lika rattigheter och behandlas utifran sina behov
under sin vistelse i verksamheten.

Alla elever och personal ska visa respekt for andras standpunkter och for olika samlevnadsformer.

Aktiviteter
Aldersoverskridande aktiviteter. No och So undervisning.

Utvardering:
Vid trivselenkat vt-23.

Annan krdnkande behandling
Ett upptradande som, utan att ha nagon koppling till en sarskild diskrimineringsgrund, kréanker

nagons vardighet. Det kan vara upprepade handelser éver tid (mobbning) men dven enstaka
handelser. Handelser som intraffar via natet.

Kartlaggning
| trivselenkdten kom det fram att ett fatal elever kanner sig otrygga.

Mal
Alla ska uppleva att de &r trygga pa skolan.

Aktiviteter

Personal och rektor ska, genom att vara nara och ge tydliga granser, fungera som férebilder i det
arbete var skola bedriver kring &mnet krankande behandling.

All personal ansvarar for att se till att vi har ett trevligt sprakbruk pa skola och fritids. dvs.
nolltolerans. Vid upprepade tillsdgelser tar personalen ett enskilt samtal med berord elev samt
meddelar vardnadshavaren.

Forsta 2 veckorna pa hostterminen ar alla larare ute pa rasterna for att skapa trygghet. Personal fran
fritids anordnar rastaktiviteter 4 ggr/v.

Skolans mantra som vi anvdnder oss av nar vi tillrattavisar elever ar:

Pd vadr skola behandlar vi alla med respekt.

Skolans vardeord/ordningsregler/mantra aktualiseras i borjan av ldsaret tillsammans med eleverna.
Skolans hosttermin startar med att alla vuxna och nya elever presenteras vid en skolstartsceremoni.






