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VERKSAMHETSBERATTELSE

Raddningschefen har ordet

En val fungerande raddningstjanst ar en hygien-
faktor i kommunal verksamhet. Vi har ansvar for
beredskap i bada vara kommuner Emmaboda och
Torsas. Att skapa ett tryggt samhalle &r var hu-
vuduppgift. Tryggheten skapas genom att vi visar
att vi finns och har kunskap och resurser nar
olyckan ar framme. Tryggheten bygger vi ocksa
genom att vara ndrvarande med rad, stod och ut-
bildning nar allt ar lugnt.

| var organisation bygger vi nu vidare fér att i an
hogre grad kunna anvéanda vara resurser for fore-
byggande och trygghetsskapande arbete. Vi ska
vara en aktiv part och inte passivt sitta och vdnta
pa att nagot ska hianda.

Riksdagen godkande under hosten 2020 Regering-
ens forslag till lagandringar i LSO (Lagen om skydd
mot olyckor) med start 2021 sa att landets kom-
munala raddningstjanster mer effektivt och sam-
staimt kan hantera framtida utmaningar. And-
ringar innebar bl.a. foljande:

- statens och kommuners styrning av verksamhet-
erna ska forstarkas och utvecklas (nytt handlings-
program, riskanalys, tillsyn, olycksutredning m.m.)
- samverkan och samordning mellan kommuner-
nas raddningstjanster ska utvecklas.

- kommunen ska ha ett ledningssystem for radd-
ningstjdnsten och en overgripande ledning ska
standigt uppratthallas.

| sédra och mellersta Kalmar Lan har raddnings-
cheferna férekommit lagstiftaren med att traffat
kommunalraden, kommuncheferna samt opposit-
ionsraden ett flertal ganger med avsikten att bilda
ett storre forbund/dkad samverkan for att mota
de hogre kraven pa oss enligt Riksdagens beslut. Vi
markte inte minst detta under sommaren 2018.
Kortfattat kan man saga att de 6kade kraven galler
formaga att genomféra langdragna insatser med
stora resursbehov, att ha en systemledning for att

kunna hantera samtidiga stora insatser, okat krav
pa resurser for det forebyggande arbetet, 6kade
krav pa "eget arbete” vid utbildning av nya brand-
man, storre krav pa specialférmagor, 6kade krav
pa formella kompetenser, 6vningar osv. Detta av-
ser alltsd i princip hela raddningstjanstens upp-
drag.

Med anledning av detta har raddningscheferna i
sodra och mellersta Kalmar lan (Emmaboda-Tor-
s&s, Kalmar, Nybro, Oland, Ménsterds-Hogsby och
Oskarshamn) sett 6ver vad vi behdver gora for att
kunna mota dessa krav i framtiden. Slutsatsen ar
att ingen av dessa organisationer klarar av att
mota dessa krav pa egen hand. Vi klarar vardags-
hdndelserna pa ett bra sitt men for att fullt ut
klara av raddningstjanstens uppdrag pa sikt ar det
nodvandigt for oss att organisera oss pa ett helt
annat satt an idag.

| april redovisades den rapport som vi tillsammans
har tagit fram for politiken gallande gemensamt
forbund. Kommunchefsgruppen fick ta éver an-
svaret for att kunna ta fram férslag till beslut. Till
detta behdvs expertis som kan ta fram nyckeltal
for vissa fragestallningar som framkommit.

Under varen har vi sju raddningstjanster tillsam-
mans rekryterat VB (vakthavande befal) till var ge-
mensamma (samverkande) operativa organisat-
ion. Utbver detta blir det gemensam RCB (Radd-
ningschef i beredskap), tva gemensamma RIL (Reg-
ional insatsledare) samt gemensamma YB (yttre
befal). Vi ska ocksa agera som TiB (tjansteman i be-
redskap) for vara samverkanskommuner. Starten
nar detta ska vara i drift ar forsta januari 2022.

Hans Erlandsson
Raddningschef
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Raddningstjanstforbundet
Emmaboda-Torsas

Shkicklighet

YNod

<Jojalitet

O mtanke

Takt

ZAppmirksamhet

Var logga

Var logotyp bestar av fyra element:

e Ringen med namn - symboliserar samverkan

o Vapenskodlden - symboliserar organisationens
grund-fundament att skapa trygghet.

e Kommunvapnen - Tors hammare fran Torsas
symboliserar styrka, ospant armborst fran Em-
maboda symboliserar fred.

e Stjarnan - Den attauddiga stjarnan symbolise-
rar raddningstjanstens grund-laggande ledord:
Kunskap, Uppmarksamhet, lojalitet, Omtanke,
Takt, Mod, Skicklighet och uthallighet.

Vision

”Vi skall verka for att alla manniskor som bor, ver-
kar och vistas i kommunerna skall ha en saker och
trygg miljo!

Verksamhetsidé

"Vi ska tillsammans med andra skapa trygghet ge-
nom samarbete med skydd mot o6nskade handel-
serl”

Forhallningssatt

Ett forhallningssatt handlar om vilken instéllning du
har till ndgonting, inte bara vad du tycker utan vad
du ar beredd att faktiskt gora.

Proffsighet

Vi har en standig strévan att styras av det som — pa
kort och lang sikt - gagnar den hjélpsékande, inte av
de egna behoven, kdnslorna och impulserna. Det in-
nebar att tillsammans med kunskap och engagemang
visa omtanke, 6ppenhet och ett vanligt bemdétande.

Nytdnkande

Samhallet och méanniskorna férandras. Vara etable-
rade l6sningar racker inte alltid till. Darfor ska utveckl-
ing och standiga forbattringar vara en standig narva-
rande fraga i vara verksamheter. Nytankande kraver,
kunskap, inspiration, mod, flexibilitet och mangfald.

Overgripande mal - prioriterande malom-
raden

Medlemskommunerna har i dgardirektivet faststallt
tre 6vergripande mal:

e Den enskildes formaga att férebygga och hantera
oodnskade handelser ska oka.

Antalet oonskade hdndelser ska minska.

Responstiderna ska minska.
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Vasentliga handelser under aret

Normalt under aret triffar vi och utbildar manni-
skor vilket vi tycker dr bade roligt och utveck-
lande. Men sedan mars 2020 dndrades allt detta
véldigt fort och vi precis som alla andra paverka-
des av Coronaviruset eller Covid-19 dven under
2021. Under 2021 har vi endast genomfort de
mest akuta utbildningarna.

Vi har levererat en forbundsutredning till vara po-
litiker som under aret forhoppningsvis ska kunna
fatta ett beslut om ett gemensamt storre radd-
ningsforbund.

Kalmar Lan tillsammans med Ostergétland, Jénko-
ping, Kronoberg och Blekinge har sedan tidigare
valt att satsa pa ett gemensamt operativt kluster
som benamns raddningsregion Sydostra Sverige. Vi
har da en gemensam funktion som kallas regional
IPF (inriktning och prioriteringsfunktion). Samord-
ning, resursforsorjning, lagesbild vid stora handel-
ser ar nagra av uppgifterna. Denna samverkan fort-
gar och tenderar att bli allt djupare. | varas faststall-
des att vi kommer ha tre samverkande lednings-
centraler; Jonkoping, Linkdping och en i Kalmar.

En del i styrningen av staten ar att ta fram ett nytt
handlingsprogram for forebyggande och radd-
ningstjanst. Vi har gemensamt i vara samverkans-
kommuner anstallt en brandingenjor under som-
maren som har arbetat med att ta fram ett ge-
mensamt tank till kommande handlingsprogram
for oss sju raddningstjanster.

Under varen har vi i Torsas infort brandman i egen
bil, det vill saga likt styrkeledaren som ett antal ar
haft ett fordon med sig under sin beredskap och ut-
gar vid larm fran jobbet, hemmet eller var man an
ar. Vid larm behoéver styrkeledaren darmed inte
kora till stationen. Nu kommer den mojligheten
aven finnas for en av brandmannen. Under varen
har nagra av personalstyrkan i Torsas drillats i hur
man ska tanka nar man kommer fram férst och ar
ensam pa plats innan Ovriga styrkan kommer.
Syftet med bilen ar att vi ska kunna vara snabbare
pa plats vid en olycka. Det kan ocksa underlatta vid
rekrytering da den brandman som kor fran hem-
met direkt till olycksplatsen inte behéver bo lika

nara brandstationen som varit ett krav tidigare da
vi har fem minuters anspanningstid.

En hel del tid har fatt laggas pa planering av ny
brandstation (blaljushus) i Emmaboda. Under va-
ren har ett flertal moten hallits med de projektorer
som ritar, planerar och ta fram underlag fér den
nya stationens utformning. Anbudstiden gick ut i
borjan pa juli och EMFAB (kommunens fastighets-
bolag) i Emmaboda kommer ta beslut om tilldel-
ningsbeslut under hosten.

Forbundet har under varen haft sotningsuppdraget
ute for upphandling enligt avtalet. Efter upphand-
lingsunderlaget inkommit och redovisats for direkt-
ionen fattades beslutet om att hantera sotningen i
egen regi istallet. Respektive fullmaktige godkdande
detta i juni manad och fran arsskiftet ska forbundet
hantera bade brandskyddskontrollen och sot-
ningen. Detta medfor att vi behover anstilla tre
personer for det nya uppdraget.

Tva fokusomraden har praglat de investeringar
som gjorts under forsta halvaret 2021. Sakerhet vid
arbete pa vag i samband med trafikolycka samt vid
skogsbrand. Tva ekipage med fyrhjuling har tagits
hem. Dessa har placerats i Emmaboda och i Torsas.
Under varen har det varit utbildning och 6vning for
brandmaénnen pa fyrhjuling att kunna kéra den i be-
svarlig terrdng. Fyrhjulingarna kommer vara ett val-
kommet tillskott sarskilt vid skogsbrander.

Gallande utrustning for sakrare arbete pa vag kan
namnas farthinder som tillsammans med lampor
och tydligare skyltning ska gora arbetsmiljon battre
nar vi arbetar pa och vid sidan om vag i samband
med trafikolycka.
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Oversikt dver verksamhetens utveckling

Raddningsuppdrag

Under forsta delen av 2021 har vi blivit larmade till
206 raddningsuppdrag, vilket kan jamforas med fore-
gaende ars 172. Antalet utryckningar har varit 248
stycken beroende pa att vid flera handelser larmas
mer an en styrka enligt fastlagda larmplaner.

Olyckstyp (jan-aug) 2021 2020
Brand i byggnad 36 17
Brand ej i byggnad 30 39
Automatlarm, ej brand 22 25
Trafikolycka 51 36
Utslapp av farligt amne 8 6
Annan(sams, lyfthjalp) 37 31

Drunkning/Tillbud

Nodstalld person 9 5
Nodstallda djur 3 -
Annan vattenskada 2 1
Stormskada 1 5
Férmodad brand - 3
Formodad raddning - -
Annat uppdrag 7 4
Totalt 206 172

Trafikolyckorna har 6kat markant med ca 42 % hit-
tills under aret, vilket inte ar bra. Har raknas dven
larm till andra kommuner in. Vidare har Brand i
byggnad dubblerats fran 17 till 36. Brand ej i bygg-
nad har minskat med 23 % och onddiga automat-
larm ligger pa likvardig niva som forra aret. Minsk-
ningen for de automatiska brandlarmen kan harle-
das till nya avtal samt hogre ersattning vid felaktig-
heter. De andra hdndelserna finns ingen riktigt bra
analys pa som forklarar varfor.

Responstider

En avgorande faktor for en effektiv insats ar den tid
det tar fran larm till att skadeavhjalpande insats pa-
borjas. Forbundet ska verka for att minska nuva-
rande responstider bade vad avser raddningstjanst
och SAMS (avtalad ambulanssjukvard). Raddnings-
tjanstforbundet vill félja hur responstiderna mins-
kar over tid. For att beakta hela perspektivet fore-
byggande atgarder, enskildas insatser och kommu-
nernas insatser kan nedanstaende graf vara ett ex-
empel att visa pa hur responstider utvecklas.

Under 2017 borjade vi méata pa de handelser dar vi
anser att vi har storst chans att radda liv. Vi mater
pa drunkning, trafikolycka, brand i byggnad och
SAMS. Under 2021 6kade (8,7 min) vi marginellt
mot 2020 da vi da vi landade pa 8,5 minuter. Vi
hoppas att dven ett nytt fordon i Torsas ska ge re-
sultat framgent genom att snabbare kunna agera
vid en handelse.

Responstider 2017-2021
SAMS-Brand i byggnad-Trafik-Drunkning
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.  N————

N~ e==Torsds

Antal minuter
(o))

2017 2018 2019 2020 2021

== Emmaboda

Mandagar var den vanligaste i
veckodagen dd osnskade j

stycken.

hdndelser intrdffade. Torsdagar |
var minst intrdffade. I juni hade |
vi flest larm, 28 stycken. April

var lugnare i jamforelse med 20
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Brandskyddskontroller Extern utbildning
For myndighetsutovning via brandskyddskon- Covid-19 har paverkat den externa utbildningen
troller sa ar det nu sjatte aret som vi bedriver mycket dven under 2021.
verksamheten, och med gott resultat. Vi har koll
Y . . N Antal deltagare
p? de fl?sta objekten och harovarlt runt tva Artal 2021 2020
ganger pa de objekten med tre-arsintervall och 0 7 F
en gang pa de med sex ars intervall.
gang p Heta arbeten 14 50
Period 2021 2020 Ul s (e ; ;
Egensotning - 11
3‘? rs frist 715 961 Bostadsbrandskydd - -
6:&1 rs frist 653 290 HLR 48 39
Kok 23 5 .
Totalt 1391 1256 Forebyggande utb 26 -
Totalt 92 193
Ti | Isyn Antal kurser
Arenden 2021 2020 Artal 2021 2020
Tillsyner 16 16 BKA . 8
Tillstandsarende 9 16 Heta arbeten 3 3
) Upp i rok(ak7-9) = -
Annan tillsyn 8 5
Egensotning - 1
Allmanna yttranden 35 22
P 5 Bostadsbrandskydd - -
Sprk| .n:(ngsyttr?(r; e 3 - HLR 5 )
Te n.|s tsarrjra 2 2 Forebyggande utb 6 -
Sotningsansdkan 24 100 Totalt 15 14
Totalt 97 161
Olycksundersokning

Olycksundersokning ar en uppfdljning efter radd-
ningsinsats dar man undersoker olycksorsak, for-
lopp och raddningsinsats i syfte att lara och att ta
tillvara pa erfarenheter. Omfattningen pa under-
sokning varierar beroende pa raddningsinsatsen.

Forbundet har valt att dela in raddningsinsatserna
i tre olika undersékningsnivaer. Niva 1 ar hindelse-
rapport, niva 2 ar handelserapport, olycksférlopps-
undersdkning och bilder. Niva 3 &r en fordjupad ut-
redning, som gors av sarskild utredare eller grupp
och den redovisas i en rapport nar den ar fardig.

Nedan gar att utldsa hur manga undersdkningar
som gjorts i respektive niva.

Niva 2021 2020
Niva 1 206 172
Niva 2 2 2
Niva 3 - -
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Ovrigt under perioden

Raddningstjansten har vid flera tillfdllen varit med
vid slutbesiktningar av ny- och ombyggnationer.
Raddningstjansten har utokat samverkan med
byggnadskontoren i bada kommunerna, vilket
kanns riktigt bra.

Vi har paborjat arbetet med att forsoka skapa en
gemensam vardegrund tillsammans pa vara arbets-
platstraffar. Vi har kommit langt och férhoppnings-
vis innan aret ar slut samlats runt en gemensam
vardegrund som vi alla kan sta for.

Vi har gjort en del investeringar som ny Pic Up,
varmekameror, pulverlansar, skogsbrandsma-
teriel, klader till samtliga brandman, utrustning
for trafikolyckor.

HLR-dockor som kan registrera och mata kvaliteten
pa utférda kompressioner och inblasningar har det
ocksa investerats i vilket forhoppningsvis ska 6ka
kunskapen och vassa tekniken hos var personal. Ut-
rustningen kommer ocksa att anvandas for den ex-
terna utbildningsverksamheten.

Forbundets Sékerhetssamordnare gick over till
Emmaboda kommun fran arsskiftet i och med
beslutet fran kommunen att hantering av
dessa fragor framledes ska ligga pa Kommun-
ledningskontoret.

Direktionen
Foljande viktiga beslut har tagits i direktionen under
perioden:

Att anta budget for 2022
Att godkdnna arsredovisningen for 2020

Att besluta att forbundet fran 2022 kommer han-
tera sotningen i egen regi.

Direktionen har haft tre sammantraden under pe-
rioden

Framtid

Fortsatt arbete med ny station i Emmaboda. Upp-
handlingen ar klar och tilldelningen ska beslutas av
Kommunfullméaktige. Byggtid rdknas till 13 mana-
der vilket innebar att i slutet pa 2022 eller borjan
pa 2023 kan vi flytta in i nya lokaler. Detta forutsatt
att politiska beslut tas och ingen éverklagan pa till-
delningsbeslut gors.

Implementera nya fordon och nya metoder och ar-
betssatt for den operativa organisationen. En fram-
skjuten enhet till Torsas &r redan genomford. Vi ska
dven paborja upphandling av ny slackbil till Emma-
boda stationen under 2021.

Utoka den operativa ledningen med att starta upp
Vakthavande befal (VB) i Kalmar tillsammans samt
dven foréndra ovrig operativ organisation. Vi gar
ihop med Oskarshamn, Hogsby och Monsteras med
funktionerna RCB (Raddningschef i beredskap), tva
stycken RiL (Regional insatsledare) samt vara fyra
YB (yttre befal).

Vi kommer att behova skriva nytt handlingspro-
gram under hosten som ska beskriva var verksam-
het pa ett mer ingadende sétt 4n nuvarande hand-
lingsprogram. Tillsynsmyndighet sedan arsskiftet &r
MSB som Overtagit ansvaret fran Lansstyrelsen.
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Vasentliga personalforhallanden

Fér att na var vision; ” Vi skall verka fér att alla
mdnniskor som bor, verkar och vistas i kommu-
nerna skall ha en séiker och trygg miljé” dér med-
arbetarnas engagemang, kompetens och an-
svarstagande en av grundpelarna. Rédddnings-
tjdnstforbundet stréivar efter att vara en arbets-
plats som férknippas med och kédnnetecknas av
arbetsglddje, delaktighet och dialog. Férbundet
vdrnar om och vill vara en hélsofréimjande arbets-
plats med vilmdende medarbetare och ett gott
arbetsklimat.

Arbetsmiljoarbete

Under 2020 har vi under APT paborjat arbetet med
en gemensam vardegrund som vi alla kan sta
bakom. Vi har under samtliga APT sedan dess lyft
denna fraga och att under aret kan vi forhopp-
ningsvis landa i en gemensam vardegrund som alla
kan sta bakom.

Anstallda — Rekrytering

Forbundet har atta heltidsanstdllda medarbetare,
vilket &r en mindre an forra aret vid samma tid-
punkt. Bland de tillsvidareanstallda ar kénsférdel-
ningen 87,5 % man och 12,5 % kvinnor.

Det ar 59 personer som ar anstédllda som brand-
man i beredskap och 8 personer i varn. | gruppen
brandman i beredskap har tre personer slutat och
tre person har nyanstallts. For brandmanskollekti-
vet ar konsfordelningen ca 10 % kvinnor och 90 %
man.

Antal anstallda 2021 K M
Tillsvidare 8 1 7
BmIB:* 59 5 54
Uppdragsanstalld 8 1 7
Totalt **75 7 68

*Brandman i beredskap
**Tre personer arbetar bade som tillsvidare(heltid) samt
BmiB.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro % jan-aug 2021 2020
Aldersgrupp 29 ar och yngre 0,00 0,00
Aldersgrupp 30-49 ar 2,90 0,91
Aldersgrupp 50 ar och sldre 3,60 6,90
Kvinnor 12,1 22,31
Man 2,10 3,82
Andel langtidssjukskrivna av total 0,00 0,00
franvaro

Totalt 3,30 5,69

Sjukfranvaron i procent fér 2021 dr betydligt mindre én
féregdende dr.

: - <=
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Styrning och uppfoéljning av verksamheten

Den enskildes formaga att forebygga och
hantera oonskade handelser ska 6ka

Vart forebyggande och framjande arbete utgor en
stor del av arbetet i vart forbund under ett ar. Det ar
sa, forebyggande och framjande, som vi helst arbe-
tar. Vi finns som stod till bade privatpersoner, fore-
tag och organisationer. Arbetet kan handla om att
hjadlpa personer med sotningsfragor, brandvarnare,
alternativt att ge rad till ett foretag i deras systema-
tiska brandskyddsarbete.

Vi genomfor ett flertal olika utbildningsinsatser rik-
tade till skolor, allmanheten och naringslivet. Under
2021 precis som under 2020 har vi fatt dra i hand-
bromsen och inte bedrivit nagon bred extern utbild-
ning sedan utbrottet av Covid-19. Totalt har hittills
ca 100-tals personer fatt nagon form av utbild-
ning/information som hojt deras formaga att fore-
bygga och eliminera olika typer av risker, men ocksa
att 4nda kunna gora en forsta insats om nagot intraf-
far. Forra aret vid denna tid var det ca 200 personer.
De flesta kurserna har varit i augusti med tanke att
restriktionerna har lattats.

Vi deltar garna pa marknader och andra offentliga
tillstallningar for att visa upp oss och sprida vart bud-
skap. Under 2021 hittills har det tyvarr inte kunnat
genomforas nagra offentliga tillstallningar dar vi haft
mojlighet att informera medborgarna.

Vi har anstallt en person pa 20 % under varen som
har hjalpt till pa extern & intern utbildning. Under
hosten blir den tjansten 100 % med tanke pa att vi
maste arbeta parallellt med sotningsorganisationen
och att férhoppningsvis restriktionerna slapper och
vi kan aterga till normal verksamhet. D& behovs for-
starkning for att klara uppdraget.

Vi har kompletterat var utbildningsmateriel med
HLR-dockor — en vuxen samt fyra stycken baby
dockor. Bade vuxen och baby gar att koppla upp till
en applikation i telefonen och mata kvalitet i utfo-
rande. Detta gor bade oss och vara elever battre.

11

Néar det géller samverkansraden med vara lokala fo-
retagare samt kommuner i Torsas och Emmaboda
har vi satt stopp for traffarna pga. pandemin. Vi hop-
pas ater koéra igen under hdésten beroende pa ut-
vecklingen av pandemin samt vilka restriktioner som
da galler

Sotningsverksamheten har vi dn sa lange pa entre-
prenad. Gallande ans6kningar med sotning av annan
entreprendr sa har vi behandlat 24 stycken hittills
under 2021. Vi forvantar oss att dessa kommer att
minska beténkligt under resten av aret och férhopp-
ningsvis darefter upphora.

Brandskyddskontrollanterna har hittills under aret
gjort ett antal hembestk, narmare bestamt 158
stycken (forra aret vid den héar tidpunkten hade vi 36
hembesdk) som ar dokumenterade i samband med
kontroll ddr de bland annat har informerat om
brandsdkerhet. Raddningstjansten far da mojlighet
att gora en kontroll av brandskyddet i manga hem
och kan lamna information om hur fastighetsagare
bor och kan skydda sig mot brand.

Den forebyggande enheten har och kommer arbeta
en del med kontroll 6ver explosiva varor. Den 1 au-
gusti 2021 kommer dndringar i bade lag och férord-
ning om brandfarliga och explosiva varor att inforas.
Andringarna har till syfte att forsvara illegal hante-
ring av explosiva varor och innebar darfér okade
krav pa kontroll av personer som har tillgang till sa-
dana i tillstandspliktiga verksamheter eller har infly-
tande 6ver sadana verksamheter.
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Antalet oonskade handelser ska minska

Vi strdvar efter ett bra férebyggande arbete som kan
reducera antalet o6nskade handelser. Ett Onskat
lage &r sa klart att ingen drabbas av en o6nskad héan-
delse, en nollvision helt enkelt.

Den forebyggande enheten arbetar aktivt med att
hindra odnskade handelser och konsekvenserna av
de handelser som dnda intraffar. Under varen precis
som forra aret har tillsynsverksamheten i stort sett
varit behovsorienterat, de verksamheter som har
sokt tillstand eller verksamheter med utgaende till-
stand har i samband med tillstandsgivning fatt ett
tillsynsbesok. Hittills har vi genomfort 16 tillsyner pa
byggnader eller anldaggningar och utfardat nio till-
stand for brandfarliga eller explosiva varor. Utéver
detta yttrade vi oss och svarade pa remisser vid ett
40-50 tillfallen.

Ett antal automatlarmsavtal har skrivits med bade
kommunala anldaggningar och nagra privata verk-
samheter. Raddningstjansten far med detta ett
battre verktyg att kunna fa ned antalet felaktiga
brandlarm vilket ocksa har skett i stor omfattning.
Under hésten kommer vara befél géra objektsbesok
pa samtliga objekt vi har avtal med. Det ar bra ur tva
aspekter, ett att vi far koll pa rutiner, kontaktperso-
ner samt att vi ocksa far god kinnedom om geogra-
fin och vilken verksamhet som bedrivs.

Vi har utvecklat var samverkan med Kalmar och an-
vander oss av deras 6vningsfalt i storre utstrackning
an tidigare. Framforallt bedriver vi varm rokdykning
i deras anlaggningar men aven olika insatsévningar
sker dar.
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Responstiderna ska minskas

Vi har under varen, narmare bestamt i april manad
implementerat en framskjuten enhet till stationen i
Torsas. Vara erfarenheter av dessa sma mindre en-
heterna ar att vi bryter handelseférloppet tidigare,
minskar responstiderna, flexiblare organisation, lat-
tare med rekrytering men framférallt att det gagnar
den hjalpsdkande.

Att responstiderna ska minska handlar om att vi vill
kunna ge de drabbade hjilp snabbare. Var respons-
tid, tiden fran det att larmet gar tills vi ar pa plats for
att kunna arbeta skadeavhjidlpande, ar olika bero-
ende pa var i vart verksamhetsomrade en oonskad
handelse intraffar. En del i arbetet med att korta re-
sponstiderna ar att involvera fler aktorer, att fa fler
att kunna agera.

Ovningsverksamheten har varit svar att planera pa
grund av de restriktioner som varit for Covid-19.
Inledningen pa aret holls ett vningspass pa distans.
Darefter har 6vningar hallits i mindre format det vill
sadga ovningar har hallits gruppvis och med utgangs-
lage att inte blanda olika stationer. | storsta mojliga
man har ocksd oOvningarna hallits utomhus.
Pa grund av ovissheten kring pandemin och dess pa-
verkan har évningsprogrammet planerats manads-
vis och inte 6ver hela aret som &r det brukar goras.
Nagra 6vningar har dock inte tvingats stélla in, men
innehall och genomforande har fatt planerats om,
vilket har haft viss paverkan pa verksamheten da det
tagit mer kraft och energi dn vanligt.

Mycket fokus har varit pa metodval och taktik kring
brand i byggnad. Bland annat med varmekamera for
att sokning efter liv ska bli effektivare, men ocksa
hur varmekameran kan underlatta for oss att lokali-
sera branden. Under varen har vi ocksa eldat ner ett
hus i Lindehult séder om Emmaboda. Det tillhor inte
vanligheten att det eldas ner hus av raddningstjans-
ten men om huset star lampligt till och det finns moj-
lighet att anvdandas huset som 6vningsobjekt kan vi
ta oss an uppdrag att elda ner hus som ska rivas.
Detta hus har varit angripet av hussvamp. Fokus pa
detta hus var att 6va hur vi kan paverka en brand ut-
ifran innan vi gar ni for invandig slackning med hjalp
av rokdykare. Afors och Langasjos framskjutna en-
heter var pa plats dar personalen fran dessa stat-
ioner fick ett bra tillfalle att 6va med sin slackutrust-
ning pa respektive bil.
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Verksamhetsmal

Medlemskommunerna har i dgardirektivet faststallt tre 6vergripande mal:

1. Den enskildes formaga att férebygga och hantera oonskade handelser ska 6ka.

2. Antalet o6nskade handelser ska minska.

3. Responstiderna ska minska.

For att kunna arbeta mot malen sa tas det i verksamhetsplanen arligen fram ett antal atgarder dvs. utveckl-

ingsmal. Uppfoljning av deldr 2021 ars atgarder redovisas nedan, vilket visar pa ekonomisk hushallning ur

ett verksamhetsperspektiv.

Klart, avslutat delmal 2021 Arbete pagar enligt plan A Ej klart enligt plan

Atgarder Kommentarer Status  Prognos
helar
Infora forstarkt medmanniska for 6kad trygghet pa Tanken ar Broms/Slatafly(Torsas kommun) i Beror pa
platser som tar Iang tid att nd. Minst ett samhalle september/oktober. utvecklingen
under 2021. Beroende pa pandemin sa kanske vi maste av Covid-19
avvakta.

Oka trygghetsatgirder med olika kampanjer. Kan Utfors enligt framtagen verksamhetsplan Beror pa
vara nationella strategier som Aktiv mot brand, kris- Mycket som inte kunnat genomforas pga. utvecklingen
beredskapsveckan m.m. Covid-19 av Covid-19
Fortsatta vart arbete med att utveckla hembescken Hittills har vi kommit upp 158 stycken. Tveksamt
genom att inte bara innefatta brand utan dven andra om vi nar
delar inom omradet ”skydd mot odnskade handel- malet

ser”. Under 2021 ska ca 400 hembesdk genomforas
av brandskyddskontrollanterna.

Individanpassat brandskydd/

Aldres sikerhet

Information och kommunikationsinsatser till allméan-
heten dar vi medverkar vid offentliga arrangemang.

Utbilda arskurs 2,5 & 8 vid skolorna i Emmaboda och
Torsas kommuner

Mojliggora for fler mindre snabba operativa enheter
sk. framskjutna enheter. Station Torsas ar fokus pa

2021.

Ingd i en storre samverkan géllande systemledning i
lanet med tanke pa lagstiftning.

Arbetsgrupp startad i Emmaboda kommun.
Brandskyddskontrollanterna utfér hembe-
sok samt dokumenterar.

Utfors enligt framtagen kalender i den man
vi kan utifran rdadande omstandigheter.

Dessa planeras att genomforas under okto-
ber manad 2021.

Startades upp i april manad

Gemensamt Vakthavande Befal ska sjosat-
tas den 12 september. Operativ ledning ut-
O0kas med tre kommuner vid arsskiftet.

A

Beror pa
utvecklingen
av Covid-19

Beror pa
utvecklingen
av Covid-19
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Uppfoljning av basverksamhet
Raddningstjanstens basverksamhet f6ljs upp med kvalitetsindikatorer, enligt nedan. Pilens riktning visar
trenden for respektive indikator.

Indikator 2021 2020 Trend
Responstid for Emmaboda-Torsas 8,7 min 8,5 min N
Antal olyckor som féranleder raddningsuppdrag inom kategori- 88 77 N
erna brand, trafikolycka, drunkning och sjukvardsuppdrag

Antal utvecklade brander i byggnader per 1 000 invanare i E-B 1,91 0,95 N
Antal utvecklade brander i byggnader per 1 000 invanare i Torsas 1,40 0,56 N
Antal utférda brandskyddskontroller 1391 1256 7
Antal tillsyner enligt LSO och LBE 16 16 >
Antal tillstand enligt LBE 9 11 N
Antal utbildade personer * 92 193 N
Sjukfranvaro 3,30 % 5,69 % 2
Antalet rapporterade olycksfall - 1 72
Antalet rapporterade tilloud - - >

* Har ar inte arskurs 2 & 5, trafikprojektet, studiebesok etc. medraknat. Dessa ar installda hittills under 2021. Férmod-
ligen blir det av till hosten 2021.

Finansiella mal kopplat till verksamhetsmal

e Atthallasiginom de beslutade budgetramarna for Raddningstjanstforbundet 2021. Resultatet for delaret
samt prognosen for heldret visar pa ett positivt resultat som ar simre dn budget. Det finansiella malet
kommer darmed inte bli uppfylit.

e Attvidinvesteringar under 2021 i storsta mojligaste man anvanda eget kapital framfor belaning. Samtliga

investeringar under perioden har finansierats med egna medel och det finansiella malet ar darmed upp-
fyllt.
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Forvantad utveckling

Ar 2021 ar det femtonde verksamhetsaret for Radd-
ningstjanstférbundet Emmaboda-Torsas. Respek-
tive dgarandel i forbundet ar i huvudsak baserad pa
tidigare kostnader for raddningstjansterna i Emma-
boda och Torsas, stalld mot invanarantalet. Utifran
detta ar dgarandelen for Emmaboda 57 % respektive
Torsas 43 %. Administrativa tjanster sdsom perso-
nal-, ekonomi- och IT-funktioner képs in av Emma-
boda kommun enligt avtal med férbundet.

Resultatet efter arets forsta 8 manader uppgick till
+179 Tkr, vilket ar -287 Tkr samre dn budget. Den
storsta negativa avvikelsen star intdkter fran brand-
skyddskontroll for.

Prognosen for 2021 visar pa ett positivt resultat pa
+220 Tkr.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

| pandemins spar
Den pagaende pandemin har paverkat de ekono-
miska forutsattningarna. Utbildningar och andra ak-
tiviteter har inte kunnat genomfoéras i den omfatt-
ning som planerat.

Covid-19

Sjukdom bland anstallda har gjort att vissa verksam-
heter inte kunnat fungera fullt ut och som en foljd
har intakterna blivit lagre.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning

En forutsattning for att na och halla en god ekono-
misk hushallning ar en god balans mellan intakter
och kostnader.

Periodens resultat for Raddningstjansten Emma-
boda Torsas uppgick till 179 Tkr, vilket ar -287 Tkr
samre an vad som budgeterats. Bidragande orsak till
den negativa avvikelsen ar minskade intakter till
foljd av sjukdom hos anstallda.

Periodens investeringar uppgick till 490 Tkr.

Delar Budget

202108 202108
Externa intakter 1784 1953
Kommunbidrag 13839 13839
SUMMA INTAKTER 15 623 15793
Personalkostnader 11015 10 825
Ovriga kostnader 3886 3791
Kapitalkostnader 543 711
SUMMA KOSTNADER 15444 15 327
RESULTAT 179 466
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Verksamhetsjamforelse med andra kommuner

Nettokostnader raddningstjénst, kr/inv
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Soliditet

Soliditeten ar ett matt pa den langsiktiga betalnings-
formagan. Den visar hur stor del av tillgangarna som
finansierats med eget kapital. Raddningstjansten
Emmaboda Torsas soliditet ar 47 % i augusti 2021.
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Likviditet Investeringsredovisning

Likvida medel uppgick vid augusti manads slut till 2,4 Under aret har befintlig utrustning kompletterats
Mnkr och arets investeringar pa 490 Tkr har finansi-  med 490 Tkr.

erats med egna medel. Checkkrediten har inte an-

vants under aret.
Utfall Budget

2021 2021
LIKVIDA MEDEL Slackbil 0 4450
i Kompletterande fordonsutrustning 31 0
4000 1 Terranghjulingar 337 0
3500 A
3000 A FORDON 368 4450
g 2200 20 Varmekameror 35 35
2000 A =2021
1500 Brandslang 40 40
1000 .
- Sugsil 47 47
G Ovriga inventarier 0 178
INVENTARIER 122 300
SUMMA 490 4750
Driftsredovisning, Tkr
Gemensam : Brandskydds- EeRE s 3
e Drift, fordon etc T Forebyggande Utbildning  Operativt Bidrag TOTALT
Intikter 421 0 853 51 209 251 13 839 15 624
Kostnader -3063 -1414 -834 -591 -622 -8378 i} -14 902
Netto -2642 -1414 19 -540 -413 -8127 13839 722
Avskrivningar/
2 -61 -393 31 0 -10 -3 0 -543
Finans
Resultat -2703 -1807 -12 -540 -423 -8175 13839 179
Budget 202108 2782 1771 125 -585 -239 8121 13839 466
Awvvikelse fran budget 79 -36 -137 a5 -184 -54 0 -287

Resultat per 31 augusti 2021 uppgick till 179 Tkr, vilket var -287 Tkr sdmre dn budget. De storsta varianserna
i driften forklaras av:

e Gemensam administration: Utryckningsersattning har varit hogre an budgeterat
e Brandskyddskontroll: Sjukdom hos personalen har medfért lagre intakter an budget.

e Utbildning: Intdkterna har varit lagre da utbildningar inte kunnat hallas i samma utstrackning som
budgeterat p.g.a. Covid-19. Personalkostnaderna har varit hogre an budgeterat eftersom en extra
resurs tillsatts for att hjalpa till med utbildningsinsatser.
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Balanskravsresultat

Balanskravet innebéar att intdkter maste overstiga
kostnaderna varje ar. Ett eventuellt underskott mot
balanskravet ska aterstdllas inom de tre ndrmsta
budgetaren. Ingaende balanskravsresultatet vid

Ingaende resultat att aterstilla
Atets resultat

Realisationsvinst / forlust
Synnerliga skil

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

17

arets borjan uppgick till 0 Tkr och det finns ddrmed
inga tidigare negativa resultat att aterstalla. Progno-
sen for 2021 visar pa ett positivt resultat pa +220 Tkr
vid arets slut.

2021 2020 2019 2018 2017

0 -924 -480 0 0

220 1176 -444 -480 414
74

220 326 -924 -480 414
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(Tkr)

Verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Bidrag

Verksamhetens resultat

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

RAKENSKAPER

Resultatra

Not 1

Not 2

Not 3

Not 1

Not 4

Not 4

Delar
jan-aug
2021

1784

-14 901

-538

-13 655

13 839

184

179

19

kning

Delar
jan-aug
2020

2000

-14 164

-667

-12 831

14118

1287

1292

Budget
jan-aug
2021

1753

-14 433

-754

-13434

13706

272

272

Bokslut
jan-dec
2020

3303

-22 111

-869

-19 677

20 844

1167

11

1176

Prognos
jan-dec
2021

2690

-22 132

-950

-20 922

20617

225

220
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Noter till resultatrakning

(Tkr)

Not 1 - Intdkter

Kommunbidrag Emmaboda
Kommunbidrag Torsas

Summa kommunbidrag

Utbildning
Utryckningsersattning
Brandskyddskontroll
Ovriga intdkter

SUMMA VERKSAMHETENS INTAKTER

Not 2 — Verksamhetens kostnader

Lon och arbetsgivaravgifter
Foretagshalsovard
Kompetensutveckling

Pensioner inkl. sarskild I6neskatt
Forandring semesterléneskuld
Ovriga personalkostnader

Summa personalkostnader

Ovriga driftskostnader

SUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER

Not 3 - Avskrivningar

Avskrivningar inventarier
Avskrivningar fordon & maskiner
Vinst/forlust vid avyttring

SUMMA AVSKRIVNINGAR

Not 4 - Finansiella intdkter & kostnader

Ovriga ranteintakter
Ovriga riantekostnader

FINANSNETTO

2021-08-31

7872
5967

13 839

209
502
823
250

1784

2021-08-31

-9 892
-135
-31
-963
-18
-24

-11 015

-3 886

-14 901

2021-08-31

2020-08-31

8 047
6071

14118

118
351
637
894

2 000

2020-08-31

-9306
-191
-31
-898
15
-202

-10613

-3551

-14 164

2020-08-31

-146
-447
-74

-667

2020-08-31

57 %
43 %

100 %
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Balansrakning

(Tkr)
TILLGANGAR
Fordon och maskiner Not 5
Inventarier Not 5

Summa anlaggningstillgangar

Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Kassa & bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL & SKULDER

Eget kapital
Resultat

Summa eget kapital

Reverslan Not 6

Summa langfristiga skulder

Leverantorsskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL & SKULDER
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2021-08-31

4355
529

4884

610
1329
2382

4321

9 205

2021-08-31

4152
179

4331

2 500
2500

485
352
1537

2374

9 205

2020-12-31

4428
504

4932

274
1140
3951

5365

10 297

2020-12-31

2976
1176

4152

2 500
2500

915
327
2403

3 645

10 297
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Kassaflodesanalys

(Tkr)

jan-aug 2021 jan-aug 2020 Bokslut 2020
Resultat 179 1292 1176
Avskrivningar & utrangeringar Not 5 538 800 1076
Fordndring av kundfordringar -336 393 421
Fordndring av 6vriga fordringar -189 334 133
Fordndring av leverantorsskulder -430 -352 413
Forandring av 6vr. kortfr. skulder/uppl. kostnader -841 408 821
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -1079 2875 4 040
Forvarv av fordon, maskiner & inventarier Not 5 -490 -796 -916
Kassaflode fran investeringsverksamheten -490 -796 -916
Upptagna langfristiga Ian 0 0 0
Amorteringar Not 6 0 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0 0
Forandring av likvida medel -1569 2079 -3124
Likvida medel fran arets borjan 3951 827 827
Likvida medel vid periodens slut 2382 2 906 3951
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Noter till balansrakning och kassaflédesanalys

(Tkr)
Not 5 - Anldggningstillgangar

Fordon & maskiner

Ingdende anskaffningsvarde
Arets investeringar

Arets forsaljningar

Arets utrangeringar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

Arets forsaljningar

Arets utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde fordon & maskiner

Genomsnittlig nyttjandeperiod fordon & maskiner: 75 manader (6,3 ar)

Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde
Arets investeringar

Arets forsaljningar

Arets utrangeringar
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

Arets forsaljningar

Arets utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde inventarier

Genomsnittlig nyttjandeperiod inventarier: 43 manader (3,5 ar)

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Not 6 - Langfristiga skulder

Reverslan Torsas kommun
Reverslan Emmaboda kommun

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER
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2021-08-31

13 320
368

0

0

13 688

-8 892
-441

-9333
4355

4884

2021-08-31

659
1841

2500

2020-12-31

13 083
623

0

-386
13320

-8 389
-682

0

179

-8 892

4428

5961
292

-1465
4788

-5563
-186

1465
-4 284

504

4932

2020-12-31

659
1841

2500
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Redovisningsprinciper

Redovisningen har skett enligt god kommunal redo-
visningssed i 6verensstammelse med Lagen om kom-
munal bokféring och redovisning samt rekommen-
dationer fran Radet for kommunal redovisning.

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt
att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgodo-
foras forbundet och intdkterna kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de be-
raknas inflyta.

Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffnings-
varde dar inget annat anges.

Periodiseringar av intdkter och kostnader har skett
enligt god redovisningssed.

De anstalldas fordran pa forbundet i form av sparade
semesterdagar och ej uttagen Overtidsersattning har
skuldbokforts.

Sociala avgifter har bokférts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband med I6neredo-
visningen.
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Anlaggningstillgangar har i balansrakningen tagits
upp till anskaffningsvardet med avdrag for avskriv-
ningar.

Sarskild l6neskatt pa pensionskostnader kostnadsfors
samma ar som pensionerna intjanas och ingar med
24,26 % i posten kortfristiga skulder.

Avskrivningarna paborjas nér tillgangarna tas i bruk.
Avskrivningar av anldggningstillgangar gors efter en
beddmning av tillgdngens nyttjandeperiod. Forbun-
det anvander sig av linjar avskrivningsmetod. Inven-
tarier, bilar/maskiner skrivs av efterféljande manad.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Datautrustning —tre ar

Dataprogram — fem och tio ar

Maskiner, inventarier, bilar etc. — fem och tio ar
Slack- och tankbilar — 20 ar

Alla anskaffningar till ett varde lagre an 23,8 tkr kost-
nadsfors direkt.



