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Arvodesreglemente

1§
Dessa bestimmelser giller f6r fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725).

For tortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid giller
endast 5 § samt 9 — 19 §.

Digital signering géiller vid justering av protokoll om inte sirskilda skdl foreligger.

Ersattningsberattigade sammantrade med mera
Fortydligande Bilaga 1

2§
Tjanstgorande ledamoéter, nirvarande ersittare och andra fértroendevalda som medgivits
nédrvaroritt har ritt till ersittning enligt vad som nidrmare anges 1 3 —4 § och 9 — 14 § {6r:

A. sammantride med kommunfullmaktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen och Gvriga
nimnder, nimndutskott, nimndberedningar, liksom revisorernas sammantraden,

B. sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

C. protokolljustering, da sarskild tid och plats bestims harfor,

D. konferens, informationsmote, studiebesék, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som r6r kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget - som gors pa nimnds uppdrag.

E. torhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan

motpart till kommunen,

overlaggning med foretridare for annat kommunalt organ dn det den fértroendevalde sjilv

tillhor,

sammankomst med kommunalt samridsorgan/intressentsammansatt organ,

besiktning eller inspektion,

overldggning med utomstaende myndighet eller organisation,

tullg6rande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

dir inga arvoden ges for icke tjanstgérande ersittare, som utsetts av kommunfullmaktige 1

kommunens samtliga kommunférbunden tillimpas samma regel som i Torsas kommun f6r

icke tjanstgorande ersittare, halv ersittning samt milersittning.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semesterformaner

Forlorad arbetsinkomst

3§

Vid sammantride inom kommunen ges ersittning for styrkt foérlorad arbetsfortjanst.
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst ar maximerad till 3% av kommunstyrelsens ordférandes
manadsarvode per dygn. Den som inte kan styrka inkomstbortfall erhaller 1 stallet som
ersittning for forlorad arbetsinkomst, hogsta sjukpenning som den fértroendevalda ar
berittigad till enligt lagen om allmin f6rsikring.

Forlorad semesterforman

48
Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad semesterférman med ett procentpaslag
av 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst, om de har forlorat betalda

semesterdagar i deras ordinarie arbete som privatperson.
Forlorade pensionsformaner

4a§

Torsas kommun har en pensionspolicy vilken reglerar pensionsbestimmelser och
pensionsférmaner for fortroendevalda.



Arvode med mera

Arsarvode

5§
Fortroendevald ordférande och 1:a samt 2:e vice ordférande 1 kommunfullmiktige, styrelsen och
nimnderna och som fullgdr sina uppdrag, har ritt till drsarvode med belopp som

kommunfullmaiktige beslutat enligt Bilaga 2.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i sex veckor utan att arvodet reduceras.
Ledigheten skall forlidgeas pa sadant satt att uppdraget kan fullgbras.

For arsarvoderad fértroendevald som pa grund av sjukdom eller annars dr forhindrad att fullgora
sitt uppdrag under tid som 6verstiger i manad skall arvodet minskas 1 motsvarande man.

I de fall 1:a eller 2:e vice ordforande, av ovanstiende anledning, trider in i ordférandes funktion
under tid som Overstiger en manad ges, 1 stillet f6r vice ordférandes ordinarie arvode,
ordférandearvode for tid som Overstiger en manad.

Nimnderna har ett presidium med ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande dir majoriteten har
ordférande och 1:e vice och oppositionen 2:e vice ordférande.

Ndimnd eller styrelse med fem (5) ledamiter har endast ordfdrande (majoritet) och vice ordforande (opposition),
vilket innebdr att 1:e och 2:e vice ordforande inte finns kvar.

6§

Fortroendevalda, aven arsarvoderade — med undantag av kommunstyrelsens ordforande enligt
femte stycke nedan - har ritt till grundarvode jaimte timarvode med belopp och pa sitt som
kommunfullmiktige beslutat.

Grundarvode och timarvode utbetalas f6r sammantradestid. Fardtidsersattning enligt avtal
utbetalas till den fortroendevalde vars restid till och fran sammantridet 6verstiger 30 minuter
enkel resa.

Vid kommunfullmiktiges sammantriden ges arvode med ett grundarvode oavsett
sammantridets lingd och oavsett tidigare sammantriden under dagen.

Moijlighet finns om att fa ersittning dven for ett kvillssammantride efter ett heldagssammantride
1 ett annat uppdrag, men da far den fértroendevalde sjalv ansékan om det, eftersom det krivs en

manuell hantering av l6nekontoret.

Kommunstyrelsens ordférande har inte ritt till grundarvode och timarvode.



7 § Arvode for sammantrade med mera

Arvodet justeras efter foregaende ars genomsnittliga procentuella 16ne6kning inom samtliga
personalkategorier 1 Torsds kommun och avrundas till nirmaste hela krontal.

For tortroendevalda i forhandlingssituation mellan arbetsmarknadens parter,

eller vid krisledning finns ingen maxgrins per dygn.

For sammantride eller forrattning som varar;

e Hogst en timme ges ett grund- och inldsningsarvode (vilket motsvarar tre timerséttningar).
Timarvode ges for varje paborjade 30 minuter f r o m timme 2.

Nirvarande men inte tjanstgorande ersittare erhaller halften av ordinarie ledamotsarvode for
sammantriden med mera. Kommunfullmaktige 4r undantaget.

Fo6r mandatperioden 2027 — 2030 giller f6ljande arvoden med arlig justering enligt ovan;

Motesarvodet (inklusive inldsning) ar 60 % av kommunstyrelsens ordférandes timarvode.

Moétesarvode

1:a timmen (inklusive inldsning) 710 kr (Belopp 4r = 3h) Max arvode upp till 8
Ovriga timmar 237 kr tim 1 895 kr
KF-arvode

Arvode (fast) = 1:a timmen 710 kr

Gruppméten ar inte ersittningsberittigade.



Kommunalpension

8§

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sirskilda bestimmelser om kommunal pension i den
kommunala pensionspolicyn.

Ersattning for kostnader

Resekostnader

9§
Kostnader for resor till och frain sammantraden eller motsvarande enligt de grunder som faststallts
tor kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet. Samakning ska ske 1 storsta mojliga

man.
Barntillsynskostnader

10 §

Ersittning betalas f6r kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderiret inte hunnit fylla 72 ar. Om sirskilda skil foreligger kan ersittning utges dven for dldre
barn. Ersittning betalas dock med hégst det belopp som kommunfullmiktige beslutat enligt
bilaga 3.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nirstaende och
¢j heller for tid da barnet vistas 1 den kommunala barnomsorgen.

Kostnad for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart
sjuk person

11§

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid samman-traden eller
motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller svart sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas dock med hégst det belopp som
kommunfullmiktige beslutat enligt Bilaga 3.

Fortroendevald med funktionsnedsattning med sarskilda kostnader

12 §

Ersittning betalas till fértroendevald med funktionsnedsittning f6r de sirskilda kostnader som
uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som inte ersitts pa
annat sitt. Hir ingar kostnader for till exempel resor ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och
upplisning av handlingar eller liknande. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som
kommunfullmaiktige beslutat enligt Bilaga 3.



Ovriga kostnader

13§
For andra kostnader dn som avses i 10 — 13 § betalas ersittning om den fértroendevalde kan visa
att sarskilda skil forelegat for dessa kostnader.

Ersittning ges inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter att genom omdisponering av
arbete eller pd annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkom.

Gemensamma bestammelser
Hur man begar ersattning

14 §

For att fa ersittning enligt 3 — 4 § och 10 — 14 § skall den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmailas till kommunfullmaktiges eller nimndens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 5 — 6 § betalas ut utan féregaende anmalan.

15§
Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst skall framstillas senast inom sex manader fran
dagen f6r sammantride eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterférman skall framstillas senast inom ett ar frin
dagen f6r sammantride eller motsvarande vilken férlusten hinfor sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser skall framstallas senast inom sex
manader fran dagen f6r sammantride eller motsvarande vilken kostnaden hanfor sig.

Tolkning av bestammelser

16 §

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Utbetalning

17 §

Arsarvode betalas ut med en tolftedel per ménad.

Ovriga ekonomiska ersittningar betalas ut en ging per manad.



Rapportering

18 §

Rapportering av sammantridesersittningar, forlorad arbetsinkomst, reseersittningar for, av
kommunfullmiktige, styrelse respektive nimnd, beslutade sammantriaden gors av sekreteraren i
respektive nimnd/styrelse pa faststilld blankett.

Rapportering av 6vriga forrittningar och sammantriden sker av den fortroendevalde pa faststalld
blankett. Blanketten/blanketterna limnas till personalredogéraren som i samband med
manadsrapporteringen limnar den till l6neavdelningen.



Bilaga 1
Fortydligande

Med forrittning avses i detta reglemente deltagande i:

1. Protokollsjustering, endast da det dr nédvandigt med sérskild tid och plats hirfér,

2. Konferens, informationsméte, kurs eller liknande i kommunal angeldgenhet,

3. Forhandling eller férberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

4. Overliggningar med féretridare f6r annat kommunalt organ 4n det som den
fértroendevalde sjilv tillhor,

5. Sammankomst med kommunalt samradsorgan,

6. Overliggningar med utomstiende myndighet eller organisation,

7. Besiktning eller inspektion

For ersittning enligt punkt 2 — 7 kréivs sarskilt uppdrag (giller ej ordférande).
Forrittningar ingdende 1 arsarvode:

Forrattning inom kommunen som ingar i ordférandens arbetsuppgifter och som tacks av
arsarvodet:

—_

Rutinmassigt foljande av férvaltningens arbete,

Overliggning med tjinsteman eller annan anstilld,

3. Genomging och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller annan
anstilld 1 anledning av sammantriden, besiktning, forrittning eller dylikt,

4. Besok pa forvaltningar for information, justering av protokoll, utanordning eller
paskrift av handling,

5. Kontakt med allminheten, telefonsamtal och dylikt,

6. Utovande av delegationsbeslut,

7. Restid i anledning av ovan uppraknade atgirder.

N

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande ges ersittning under
forutsattning av att sirskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande upprittas.
Ersittning ges dven for deltagande 1 protokollforda sammantriden med annat kommunalt
organ.

For forrittning utom kommunen ges ersattning.

Forrittning inom kommunen som ingar i 1:e och 2:e vice ordférandens arbetsuppgifter
och som ticks av drsarvodet:

Rutinmissigt féljande av forvaltningens arbete,

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller annan
anstilld 1 anledning av sammantriden, besiktning, forrittning eller dylikt,

3. Kontakt med allminheten, telefonsamtal och dylikt.

N —



Bilaga 2
Kommunstyrelsens ordférande arvode satts till 80 % av riksdagsarvodet aret efter
ordinarie val, direfter upprikning med genomsnittlic kommunal 16ne6kning f r o m

mandatperiodens andra ar.

Ovriga arsarvoden beriknas som procent av kommunstyrelseordférande.

Ar 2023
KF ordférande 5%
1:e vice (majoritet) 1%
2:e vice (opposition) 1%
Kommunstyrelsen ordférande (KSO)
KS ordférande (per manad)
1:e vice (majoritet) 10 %
2:e vice (opposition) 20 %
Bildningsnimndens ordférande 15 %
1:e vice (majoritet) 5%
2:e vice (opposition) 5%
Socialndimndens ordférande 20 %
1:e vice (majoritet) 5%
2:e vice (opposition) 5%
Drift- och servicenimndens ordférande 10 %
1:e vice (majoritet) 5%
2:e vice (opposition) 5 %
Bygg- och miljonamndens ordférande 10 %
1:e vice (majoritet) 5%
2:e vice (opposition) 5%
Revisorerna
Ordférande 5%
Ovriga 1%
Valnimndens ordférande 5 % Endast valar, EU-val
Vice ordférande (opposition) 1% Endast valar, EU-val
Overférmyndarnimnden
(Nybro kommun)
Torsnet AB
Ordférande 15 %
1:e vice (majoritet) 5%
2:e vice (opposition) 5%
Torsas Bostads AB
Ordférande 10 %
Vice ordférande (opposition) 5%




Bilaga 3

10§

11§

11§

Barntillsynskostnader, maximalt * kronor per dag

Kostnader for vard och tillsyn av anhorig med
funktionsnedsittning eller allvarlig sjukdom, maximalt * kronor per dag

Funktionsnedsatt fortroendevalds sirskilda kostnader — verifierat belopp
* 135kronor per timme, maximalt 1080 kronor per dag.

Kostnaden ska vara verifierad och s6kas pa sirskild blankett.
Beloppet justeras arligen pa samma sitt som arvoden.

11
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