Torsas

VT‘ kommun

Socialférvaltningen

Information om tystnadsplikt, sekretess inom Torsas kommun

Du som ir anstilld eller pa nagot annat sitt deltar 1 Torsas kommuns verksamhet far i manga fall
inblick i enskilda manniskors personliga férhallanden.
Sadan information omfattas av en lagreglerad tystnadsplikt och sekretetess, SFS 2009:400.

Grundtanken for tystnadsplikt och sekretess ar att skydda den enskilde.

Nir man bor eller vistas i Torsdas kommun och vinder sig till nagon verksamhet i kommunen ska
man kinna fortroende for den personal som man moter. Invanarna maste kunna lita pa att du
inte r6jer hemliga uppgifter f6r obehdriga och att uppgifter och handlingar som r6r deras
forhallanden inte limnas till andra 4n de som har sadana arbetsuppgifter att de maste ha tillging
till uppgifterna

Samtliga anstallda i Torsas kommun omfattas av sekretess och tystnadsplikt. Plikten giller dven
politiker, representanter fran frivilliga organisationer, praktikanter, studenter samt personer som
inryms av arbetsmarknadspolitiska atgarder. Tystnadsplikten dr permanent och finns kvar dven
efter det att man slutat sin verksamhet inom Torsas kommun. Téank pa hur du samtalar pa och
utanfor arbetsplatsen sa att du inte bryter mot tystnadsplikten. Tystnadsplikten giller i allt du
hort, sett, last oavsett om du ér delaktig i den direkta verksamheten eller har perifera
arbetsuppgifter.

Som anstilld/uppdragstagare 4r man skyldig att kinna till och veta betydelsen av sekretess och
tystnadsplikt som giller inom aktuell verksamhet i Torsds kommun.

Vid osiakerhet bor niarmaste chef kontaktas.

Viktigt att notera féljande:

Den offentliga sektorn omfattas av offentlighetsprincipen vilket innebdr att allmdnheten ska ha insyn i den
kommunala verksamheten. Undantag frin denna princip géller bland annat skyddet f6r enskilds personliga eller

ekonomiska férhallanden, dessa omfattas av sekretesslagen.

Utover den rittighet som alla har att ta del av allmidnna handlingar finns dven meddelarfrihet. Meddelarfrihet, eller
ritten att meddela och offentliggdra uppgifter, innebir att vem som helst har ritt att limna information till
massmedia. Meddelarfriheten giller inte fOr vissa sekretessbelagda uppgifter som till exempel den enskildes
hilsotillstind och annan personlig information.

Brott mot tystnadsplikten utreds och kan leda till atal

Jag har tagit del av och forstatt ovanstaende

Ortochdatum .......cooviiiiiiii e, Personnummer ....ooovviiiiiiiiiiiiiii.

Underskrift och namnfértydligande Férvaltning/uppdrag

Skrivs ut och skrivs under i 2 exemplar
1 behalls av anstalld/uppdragstagare. 1 sénds till personalavdelning, férvaras i personakt.



